
W
ELC

O
M

E LETTER
 

 
{{O

W
N

ER
_N

AM
E}}  

D
ate: {{D

ATE_O
F_EN

TRY}} 
{{G

U
AR

D
IAN

}} 
{{PO

_M
_AD

D_1}} 
{{PO

_M
_AD

D_2}} 
{{PO

_M
_AD

D_3}} 
{{PO

_M
_AD

D_C
ITY}} 

{{PO
_M

_AD
D_STATE}} - {{PO

_M
_AD

D
_PIN

C
O

D
E}} 

{{PO
_M

_AD
D_C

O
U

N
TR

Y}} 
C

ontact N
o.: {{O

W
N

ER
_C

O
NTACT}} 

    C
lient ID. 

{{O
W

N
ER

_C
LIEN

T_ID
}} 

 Your Branch R
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etails: 
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o. 
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Proposal N

o. 
{{PR

O
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U

M
BER

}} 
 C

ontact N
o. 

{{AG
EN

T_C
O

NTAC
T}} 

 D
ear {{O

W
N

ER
_N

AM
E}}, 

 W
elcom

e to the C
anara H

SBC
 O

riental Bank of C
om

m
erce Life fam

ily. W
e w

ould like to congratulate you on purchasing {{PLAN
_NAM

E}}.Please 
note that this is a ‘R

egular Prem
ium

’ plan. 
 This docum

ent is your policy contract and contains im
portant inform

ation related to your policy. W
e w

ould recom
m

end that you read this 
docum

ent carefully to ascertain if the details m
entioned are accurate. 

 If you w
ish to rectify any of the details provided by you in the policy, then please get in touch w

ith our R
esolution center: 1800-103–0003 / 1800-

180-0003 
(BSN

L/M
TN

L 
users) 

or 
your 

bank 
branch 

representative. 
You 

can 
also 

SM
S 

us 
at 

9779030003 
or 

w
rite 

to 
us 

at 
custom

erservice@
canarahsbclife.in and our representative w

ill contact you at your convenience.  
 W

e are confident that our product w
ill m

eet your requirem
ents, how

ever in case the policy term
s and conditions are not agreeable to you then 

you can opt for a cancellation and discontinue your policy. If you decide to opt for cancellation, w
e w

ould request you to send back this policy 
contract along w

ith the reason for non-acceptance w
ithin 15 days from

 receipt of this docum
ent. In case you opt  for  cancellation  w

ithin the said 
15 days you  w

ill receive the Fund Value and any unallocated prem
ium

 along w
ith the charges deducted  This am

ount w
ill be paid subject to 

deduction of the proportionate risk related charges, stam
p duty and m

edical expenses, if any. Please note that this facility is available only at the 
first instance, on receipt of the original policy pack, and w

ill not apply to duplicate policy packs issued by the C
om

pany on your request. 
 As 

an 
added 

convenience 
for 

you, 
w

e 
offer 

an 
easy-to-navigate 

online 
system

 
to 

m
anage 

your 
policy. 

Log 
on 

to 
our 

w
ebsite 

w
w

w
.canarahsbclife.com

 and register to start using this service. 
 W

e request you to pay your prem
ium

s on tim
e (w

ithin 30 days of the due dates) to enjoy uninterrupted policy benefits. Thank you for giving us 
the opportunity to service your Insurance needs and w

e w
ill ensure w

e are here to fulfill all your policy servicing needs. 
 Yours Sincerely, 

 
C

hirag Jain 
C

hief O
perating O

fficer 
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This duplicate policy pack provides updated inform
ation as on the date of its generation, except in those areas w

hich have been specifically m
entioned as show

ing the inform
ation as on policy com

m
encem

ent date  
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O
N
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T}} 

    ग्रा
 आ

ईडी 
{{O

W
N

ER
_C

LIEN
T_ID

}} 
 आ

पके
 ब� क

 प्र�त�नधी क
ा �वव

: 
बीमा संख्य 

{{PO
LIC

Y_N
U

M
BER

}} 
 नाम 

{{AG
EN

T_NAM
E}} 

प्रस्तसंख्य 
{{PR

O
PO

SAL_N
U

M
BER

}} 
 दरूभाष 

{{AG
EN

T_C
O

NTAC
T}} 

 �प् {{O
W

N
ER

_N
AM

E}}, 
 के
नरा एचएसबीसी ओ

�रयटंल बकै
 ऑ

फ
 क

ामस
र् लाइफ


प�रवार म�  आ

पक
ा स्वागत है ।

हम
 आ

पक
ो {{PLAN

_NAM
E}} ख

र�दने क
� बधाई देते  ह�  ।कृ

प या नोट क
र�  

�क
 यह ‘�नय�मत

 प्री�म
’ प्लान है  

 यह दस्ताव
ज आपके बीमे का


 

अन ुबंध है िजसम� आपक� 



पॉ�लसी से संबं�धत महत्वपूणर् सूच

 ना शा�मल  हहम आ
पसे अ

नरुोध क
रते ह�  �क

 आ
प कृ

प या दस्तावे
ज

क
ा अ

ध्ययन ध्यानपूवर्क क 


 र
� और �व

वरण
 क� जांच


 कर ल�

 �क वो सह� ह
 य�द आ

प बीमा म�  आ
प के

 द्वारा मुहैया कराए गए �ववरण म� कोई संशोधन कराना चाहते ह� तो कृपया इसक� सूचना हमारे समाधान क





 
  ेन्द्र

 
1800-103-0003/1800-180-0003 (बीएसएनएल/एमट�एनएल  उपयोगक

तार) पर संप कर क
र�  या आ

पके
 ब� क

 के
 प्र�त�नधी को द�

   । आप हम


9779030003 पर 
एसएमएस क

र सक
ते ह�  या custom

erservice@
canarahsbclife.in  पर हम�  �लख

 सक
ते ह� , हमारा प्र�त�नधआ

पक
� सु�वध ा अ

नसुार आ
पक

ो संपकर क
रेगा।  

 हम�  �वश्वास
ह�  �क

 यह 
पॉ�लसी आ

पक
� आ

वश्यकताओं को पूरा करेग





, परन्तु  
अगर आप बीमा के �नयम और श


त� से सहमत नह�ं ह� तो आप 

 
फ्र� ल


के
न्सलेशन के �व

कल्प का चुनाव कर इसे बंद कर सकते ह�





   आ
पके

 द्वार क� सीलेशन
 क

ा �वकल्प
 चनुने

 क
� िस्थ�

 म�  हम
 आ

पसे
 इस

 प्रल
 क

ो प्रा क
रने

 के
 15 �दन� 

के
 अ

दंर अस्वीका


 क
रने

 के
 क

ारण
 स�हत इस

 पॉ�लसी सं�वदा क
ो वापस

 भेज
ने

 क
ा अ

नरुोध
 क

र� गे। आ
पक

ो फ़ं
ड मू ल्, क

ोई भी अ
नाव�ंटत प्री�मयम और काटे गए शुल्





के
 साथ प्राप्त होगा।  यह रा�श आनुप

  ा
�तक

 जो�खम संबंधी शु


 , स्ट�प शुल्क और  


 �च�कत
्सीय 

, य�द क
ोई हो, क

� क
टौती के

 अध
ीन होगी । कृ

प या नोट क
र�  

� क
 यह सु�वध ा मू ल बीमा द स्तावे

ज़
प्राप्त होने  पर केवल प: उपलब्ध होगी और यह आपके


  

अन ुरोध पर कंपनी द्व ारा जार� डुिप्लकेट बीमा दस्तावेज़



लागू  नह�ं होगी ।  
आ

पक
ो एक

 औ
र सु�वध ा प्रद

 क
रने

 के
 उद्देश से

 हम
 पॉ�लसी क

ा प्रबं
 क

रने के
 �लए नेवीगेट क

रने
 म�  आ

सान
 ऑ

नला इन �सस्ट
 क

� भी पेशकश


 क
रते ह� । इस

 सेवा क
ा 

इस्तेमा
 क

रने
 के

 �लए हमार� वेबसाइट w
w

w
.canarahsbclife.com

 पर लॉग
 ऑ

न
 क

रके
 इस

 पर अ
पना पजं

ीक
रण

 क
राएं।  

हम
 आ

पसे
 अ

नरुोध
 क

रते
 ह�  �क

 आ
प अ

पने प्री�म
 क

ा समय (देय
 तार�ख

 के
 30 �दन�  के

 अ
दंर) पर भुग तान क

र�  ता�क
 आ

प �बना �क
सी बाधा के

 पॉ�लसी के
 फ

ायद� क
ा आ

नदं 
उठा ते

 रह� । हम
 आ

पक
� पॉ�लसी सेवा संबधंी ज़

रूरत क
ो परूा क

रने
 के

 �लए आ
पक

� सेवा म�  हमेशा तत्प ह� ।   
 धन्यवा,  
   �चराग ज

ैन
 

चीफ
 ऑ

प रे�टगं ऑ
�फ

सर   
  [[S

elective Print S
tart:{{PP_G

EN
_IN

D
IC

A
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R
}}]] 

यह डुप्ल�के पॉ�लसी पकै
 अ

पने जे
नरेट होने क

� तार�ख
 के

 अ
नसुार नवीनतम

 सू चना उपलब्
 क

राता है ज
ैसा �क

 पॉ�लसी आ
रंभ

 होने क
� तार�ख

 पर यह सू चना दशार्य गई थी। इसम�  वह �े
त शा�मल

 नह� ंहै िज
नक

ा �व�शष् रू से
 उल्ले

 �कय
ा गया है। 
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TABLE OF CONTENTS / �वषय-सूची  
S. No.  Contents/ �वषय-वस्त 

1. 
 

Policy Schedule / बीमा अनसुूची  
This section contains the details like your name, date of birth, Product name, premium paying term and premium amount as provided in the proposal 
form. 
इस खंड म� आपका नाम, जन् �त�थ, प्रोड का नाम, प्री�म भुगतान करने क� अव�ध  और प्री�मयम क� रकआ�द का �ववरण �दया गया है, जैसा �क प्रस् 
फामर् म�उल्ले �कया गया है।   

2. 
 

Statement of Account / खाते का �ववरण 
This section contains details of premium paid, Charges deducted and fund detail. 
इस खंड म� अदा �कए गए प्री�म, काटे गए प्रभार� और फंड क ा �ववरण �दया गया ह   

3. 
 

First Premium Receipt / प्रथम प्री�मयम   
This section contains details of the first premium paid which can be used for claiming tax benefits as applicable. 
इस खंड म� प्रथम प्री�मयम क� रसीद द� ग, िजसका इस्तेमा यथा लागू कर लाभ� का दावा करने के �लए �कया जा सकता है।  

4. 
 

Endorsement / पषृ्ठांक  
This section reflects the stamp duty paid towards the policy and can be used for assigning the policy in future. 
इस खंड म� पॉ�लसी के �लए अदा �कया गया स्टाम शुल् दशार्या गया है और इसकाइस्तेमा भ�वष् म� पॉ�लसी को समनुदे�शत करने के �लए भी �कया जा सकता 
है। 

5.  
 

Terms and Conditions /  �नयम एव ंशत�  
This section contains terms and conditions of your policy.  
 इस खंड म� आपक� पॉ�लसी क� �नयम एवं शत� द� गई ह�।  

6. 
 

Grievance Redressal / �शकायत �नवारण  
This section contains the Grievance Redressal procedure of the Company and contact details in case of any complaint.  
इस खंड म� कंपनी क� �शकायत �नवारण कायर्�व� और �कसी तरह क� �शकायत के मामले के �लए संपकर ् का �ववरण �दया गया है।  

7. 
 

List of Insurance Ombudsmen / बीमा लोकपाल� क� सूची   
This section contains the contact details of life insurance Ombudsmen offices available across India.  
इस खंड म�, भारतभर म� उपलब्ध  बीमा लोकपाल कायार्लय� के संपकर्   �ववरण �दए गए ह 

8. 
 

Branch Locator / ब्रांच लोके   
This section contains the address and contact details of our offices across India. You can get in touch or visit any of our offices in case of any services 
required. 
इस खंड म�, भारतभर म� हमारे कायार्लय� के पते और संपकर्   �ववरण �दए गए ह�। आपको य�द �कसी सेवा क� जरूरत है तो हमारे कायार्लय के संपकर् म� रह सकत 
ह� य आप �विजट कर सकते ह�।  

9. 
 

Copy of Proposal Form / प्रस् फामर् क� प्र�त�  

This section contains the copy of the proposal form of Life Insurance submitted by you for this Insurance policy 
इस खंड म�, आपके द्वारा इस बीमा पॉ�लसी के �लए प्रस् �कय गए जीवन बीमा के प्रस् फामर् क� प्र�त�ल�प द� गई ह  

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



POLICY SCHEDULE / बीमा अनुसूची 
 
Canara HSBC Oriental Bank of Commerce Life Insurance Company Limited (the Company) has received a Proposal and first premium from the Policyholder. The 
Proposal and declaration along with statements, reports or other documents leading to the issuance of this policy has been accepted by the Company and the 
Policyholder as the basis of this contract. This contract will be valid in consideration of and subject to receipt of subsequent premiums mentioned below, the terms 
and conditions of this Policy or any riders attached and any endorsements made. The Company shall pay relevant benefits and other amounts that become payable 
upon occurrence of one or more events mentioned in this Policy on receipt of proof that is satisfactory to the Company. The date of commencement of risk under this 
policy is as mentioned below. 
केनरा एचएसबीसी ओ�रयन्टल ब�क ऑफ कॉमसर् लाइफ इंश्योर�स कंपनी �ल�मट (कंपनी) को बीमाधारक से प्रस्ताव और प्रथम प्री�मयम प्राप  �ववरण�, �रपोटर् या इस बीमा
को जार� करने से संबं�धत अन्य दस्तावेज� स�हत प्र, घोषणा और पॉ�लसीधारक को कंपनी द्वारा इस अनुबंध के आधार पर स्वीकार कर �लय ा गया है  यह अनुबंध इस पर 
�वचार और नीचे �दए गए भावी प्री�मयम� क� प्र, बीमा के �नयम और शत� या संलग्न कोई अन्य राइडर और �कए गए �कसी पृष्ठांकन  के अध्यधीन होगी। कंपनी संगत ल
और अन्य रा�शय� का भुगतान करेगी जो बीमा म� �दए गए �कसी एक या अ�धक घटनाओं के घ�टत होने पर स ा�य द्वारा कंपनी को संतुष्ट करता  ह  इस बीमा के तहत जो�खम 
के आरंभ होने क� �त�थ का उल्लेख नीचे �कया गया हैः
 

 Policy Holder Details / बीमाधारक का �ववरण Life Assured Details / बीमाकृत व्यिक्त क�ववरण  
Name / नाम {{OWNER_NAME}} {{ASSURED_NAME}} 
Date of Birth / जन्म �त� {{OWNER_BIRTH_DATE}} {{ASSURED_BIRTH_DATE}} 
Age / आयु {{OWNER_AGE}} {{ASSURED_AGE}} 
Gender / �लगं {{OWNER_GENDER}} {{ASSURED_GENDER}} 

 
Policy Schedule Details / बीमा अनसुूची का �ववरण 

Policy Number / बीमा संख्य {{POLICY_NUMBER}} 

Plan Name / प्लान का ना {{PLAN_NAME}} 

Plan Type / प्लान का प्र {{PLAN_TYPE}} 

Policy Term (Years) / बीमा अव�ध (वषर) {{POLICY_TERM}} 

Premium Paying Term (Years) / प्री�म भुगतान करने क� अव�ध (वषर) {{PREMIUM_PAYING_TERM}} 

Installment Premium (`) / प्री�म क� �कस्(`) {{INSTALLMENT_PREMIUM}} 

Age Admitted / स्वीकृत आय  {{AGE_ADMITTED}} 

Risk Commencement Date /जो�खम प्रारंभ होने क�त�थ {{RISK_COMMENCEMENT_DATE}} 

Policy Commencement Date / बीमा प्रारंभ होने क�त�थ {{POLICY_COMMENCEMENT_DATE}} 

Premium Payment Frequency / प्री�मयम भुगतान क� आवृि  {{POLICY_PAYMENT_FREQUENCY}} 

Next Premium Due Date / अगल� प्री�मयम क� देय �त {{NEXT_PREMIUM_DUE_DATE}} 

Last Premium Due Date / अं�तम प्री�मयम क� देय �त  {{LAST_PREMIUM_DUE_DATE}} 

 
Benefit Coverage Details / आने वाले लाभ� का �ववरण 

Sum Assured (`) / बीमाकृत रकम (`) {{SUM_ASSURED}} 
Maturity Date /  प�रपक्वता �त� {{MATURITY_DATE}} 
[[Selective Print Start:{{IS_PLAN_FUTURE_SMART}}]] 

Premium Funding Benefit / प्री�मयम �नधीकरण ल  ({{PREM_FUNDING_BENEFIT_OPT}}) 

Milestone Withdrawal / माइल्स्टोन �नका  {{MILESTONE_WITHDRAWAL}} 
Safety Switch / सेफ्ट िस्व {{SAFETY_SWITCH_OPTION}} 
Auto Funds Rebalancing / ऑटो फंड्स र�बैल��संग  {{AUTO_REBALANCING}} 

[[Selective Print End:{{IS_PLAN_FUTURE_SMART}}]] 
 
 

Nominee Details* / ना�म�त का �ववरण* 
Name / नाम Gender / �लगं 
{{NOMINEE_NAME_1}} {{NOMINEE_GENDER_1}} 
{{NOMINEE_NAME_2}} {{NOMINEE_GENDER_2}} 
{{NOMINEE_NAME_3}} {{NOMINEE_GENDER_3}} 
{{NOMINEE_NAME_4}} {{NOMINEE_GENDER_4}} 
{{NOMINEE_NAME_5}} {{NOMINEE_GENDER_5}} 
{{NOMINEE_NAME_6}} {{NOMINEE_GENDER_6}} 
{{NOMINEE_NAME_7}} {{NOMINEE_GENDER_7}} 

*Nominee details under section 39 of Insurance Act, 1938. / *बीमा अ�ध�नयम, 1938 के खंड 39 के तहत ना�म�त का �ववरण । 
[[Selective Print Start:{{APPOINTEE_NAME_1}}]] 

Appointee Name (in case nominee is minor)  
�नयुक्त व्यिक्त का  (अगर ना�म�त नाबा�लग है) 

{{APPOINTEE_NAME}} 

[[Selective Print End:{{APPOINTEE_NAME_1}}]] 



STATEMENT OF ACCOUNT / खात ेका �ववरण 
 

Policyholder ‘s Name / बीमाधारक का नाम  {{OWNER_NAME_FPRCT}} 

Policy Number  / बीमा संख्य {{POLICY_NUMBER}} 

Transaction Date /  लेन-देन क� �त�थ {{TRANSACTION_DATE}} 

 
Charges Deducted / घ�टत �भार 

Installment Premium (`) / प्री�मयम क� �क (`) {{INSTALLMENT_PREMIUM}} 

Premium Allocation Charge (`) / प्री�म आबंटन प्रभ (`) {{PREMIUM_ALLOCATION_CHARGE}} 

Net Premium Invested (`) / �नवेश �कया गया शुद्ध प्री�(`) {{NET_PREMIUM_INVESTED}} 

Administration Charge (`) / प्रशासन प् (`) {{ADMINISTRATION_CHARGE}} 

Mortality /Risk Charge (`) / मतृ य्ु प्र(`) {{MOTALITY_CHARGE}} 

Service Tax (`) / सेवा कर (`) {{SERVICE_TAX_ON_MOTALITY}} 

Risk Charges include mortality charges & total & permanent disability charges if any.  जो�खम प्रभार� म� मृत्यु प्रभार तथा पूणर् एवं स�मता प्रभ, य�द ह�, शा�मल ह�। 
Fund Details* / फंड का �ववरण* 

Name of Fund / फंड का नाम Initial Fund allocation / 
प्रारं�भक फंड आबं  

No. of Units / 
य�ूनट� क� संख्य 

NAV (`) / एनएवी (`) Amount (`) / रा�श (`) 

Equity II Fund / इिक्व� II फंड {{EQUITY_FUND}}% {{EQUITY_FUND_UNIT}} {{EQUITY_FUND_NAV}} {{EQUITY_FUND_AMT}} 

Growth Plus Fund / ग्र प्ल फंड {{GROWTH_FUND}}% {{GROWTH_FUND_UNIT}} {{GROWTH_FUND_NAV}} 
{{GROWTH_FUND_AMT
}} 

Balanced Plus Fund / बैल�स्ड प् फंड {{BALANCE_FUND}}% {{BALANCE_FUND_UNIT}} {{BALANCE_FUND_NAV}} 
{{BALANCE_FUND_AMT
}} 

Debt Plus Fund / डबे्ट प् फंड {{DEBT_FUND}}% {{DEBT_FUND_UNIT}} {{DEBT_FUND_NAV}} {{DEBT_FUND_AMT}} 

Liquid Fund / �लिक्व फंड {{LIQUID_FUND}}% {{LIQUID_FUND_UNIT}} {{LIQUID_FUND_NAV}} {{LIQUID_FUND_AMT}} 

Total Fund Value(`) /            
कुल फंड मूल् (`)  

{{TOTAL_ALLOCATION}}% 
As on date: {{TRANSACTION_DATE}} 

{{TOTAL_FUND_VALUE}
} 

 

SFIN (Segregated Fund Index Number) / सेग्रगै�टड फंड इन्डेक्स    - Equity II Fund / इिक्व� II फंड: ULIF00607/01/10EQUTYIIFND136, Growth Plus Fund / ग्रोथ प्लस  : 
ULIF00913/09/10GROWTPLFND136, Balanced Plus Fund / बैल�स्ड प्  फंड: ULIF01013/09/10BLNCDPLFND136, Debt Plus Fund / डबे्ट प्  फंड: 
ULIF01115/09/10DEBTPLFUND136, Liquid Fund / �लिक्व फंड: ULIF00514/07/08LIQUIDFUND136, & Discontinued Policy Fund / �डस्किन्टन्यूड बीमा    
ULIF01319/09/11POLDISCFND136.   
This is a computer generated statement and does not require signature. / यह कंप य्ूटर से तैयार �कया गया दस्तावेज है और इस पर हस्ता�र क� आवश्यकता नह�ं होत  । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



FIRST PREMIUM RECEIPT / प्रथम प्री�मयम र

 
Receipt Number / रसीद संख्य: {{RECEIPT_NUMBER}} Date / �त�थ: {{FPR_DATE}} 

 
Policy Number / बीमा संख्य {{POLICY_NUMBER}} 
Policy Holder / बीमाधारक {{OWNER_NAME_FPRCT}} 
Plan Name / योजना का नाम {{PLAN_NAME}} 
Life Assured / बीमाकृत व्यिक {{ASSURED_NAME}} 

Premium Payment Frequency / प्री�मयम भुगतान क� आवृि {{POL_BILL_MODE_CD_FPRCT}} 

Sum Assured (`) / बीमाकृत रकम (`) {{CVG_FACE_AMT_FPRCT}} 
 

Payment Related Information / भुगतान संबधंी सूचना 
Installment Premium (`)* / प्री�मयम क� �क (`)* {{CVG_MPREM_AMT_FPRCT}} 

Total Premium Received (`) / कु ल प्राप्त प्र (`) {{TOTAL_PREMIUM_RECEIVED}} 

Balance Premium (`) / शषे प्री�म (`) {{BALANCE_PREMIUM}} 
Next Premium Due Date / अगले प्री�मयम क� देय �त  {{DV_POL_NXT_PRM_DT_FPRCT}} 

  

* You may be entitled for tax benefits under Section 80C as per the Income tax Act, 1961. Tax Benefits under the policy will be as per the prevailing Income Tax 
laws and are subject to amendments from time to time. For tax related queries, contact your independent tax advisor. The amount indicated as balance premium, if 
any, will not earn any interest and will be adjusted towards future premiums on the due date. Advance premiums paid, if any will be appropriated towards premium 
on the respective due dates. Service Tax registration no. AADCC1881FST001. 
 
Service tax applicable. The Regular Premium received by the Company, net of taxes, if any, and after deducting applicable Premium Allocation Charges has been 
allocated to the funds in the percentage indicated above. Service tax & educational cess are as per the prevailing tax laws, which is subject to change. For tax 
related queries, please contact your tax consultant. 
 
*आप आयकर अ�ध�नयम, 1961 के अनुसार खंड 80सी के अंतगर्  कर लाभ के पात हो सकते ह� । पॉ�लसी के अंतगर्  देय लाभ प्रच� आयकर कानून और समय समय पर 
�कए जाने वाले संशोधन पर �नभर्  ह�। कर संबंधी जानकार� के �लए, कृप्य अपने स्वतं कर सलाहकार से संपकर  कर�। शषे प्री�मयम के रूप  म� इं�गत र, य�द कोई, पर कोई 
ब्यsज अिजर्त नह� होगा और इसे देय �त�थ पर भावी प्री�मयम म� समायोिजत �कया जा । पदत अ�ग् प्री�म, य�द कोई, को देय �त�थ पर प्री�मयम म� सं�गत �कय
जाएगा। सेवा कर रिजस्टरेश संख्य AADCC1881FST001. 

 

सेवा कर लागू । कंपनी को प्राप्त हुआ �नय�मत प्र, कु ल कर, य�द कोई हो, और लागू प्री�मयम आवंटन शुल्क� को काटन के , बताए गए प्र�तशत के अनुसार फंड म 
आबं�टत �कया गया है। सेवा कर और �श�ा उपकर लागू कानून के अनुसार ह�गे और इनम� प�रवतर्न संभवहै। कर संबधंी जानकार� के �लए अपने कर सलाहकार से संपकर ्कर�। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ENDORSEMENTS / पषृ्ठांक 

Total Stamp Value (`)   {{STAMP_DUTY}} 
कुल मुद्रा मूल्य(`) {{STAMP_DUTY}} 

 

“The appropriate stamp duty towards this policy is paid" 
" इस पॉ�लसी क� उ�चत स ट्ैम ड्यूट अदा हो चकु� है " 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ENDORSEMENTS / पषृ्ठांक 

 

 
                   
[[Selective Print Start:{{MINOR_LIFE_POLICY}}]] 

  
 





IN THIS POLICY, THE INVESTMENT RISK IN THE INVESTMENT PORTFOLIO IS BORNE BY THE POLICYHOLDER 
Canara HSBC Oriental Bank of Commerce Life Insurance Future Smart Plan 

UIN: 136L018V02 
TERMS AND CONDITIONS 

 
1. DEFINITIONS AND INTERPRETATION 
1.1. Definitions 
 In this Policy, unless the context requires otherwise, the following words and 

expressions shall have the meaning ascribed to them respectively herein 
below:   

 Accident means a sudden, unforeseen and involuntary event caused by 
external, violent and visible means which occurs while this Policy is in force; 

 Accidental Injury means bodily injury caused solely, directly and independently 
of any other intervening causes from an accident (i.e. a traumatic event of 
violent, unexpected, external and visible nature);  

 Age means age at last birthday; 
 Appointee means the person named as such in the Policy Schedule, to 

receive the Death Benefit and give a valid discharge to the Company on 
behalf of the Nominee, in the event of death of the Life Assured during the 
minority of the Nominee; 

 Authority means the Insurance Regulatory and Development Authority or such 
other authority or authorities, as may be designated under the applicable laws 
and regulations as having authority to oversee and regulate life insurance 
business in India, or any other area that has an impact on the business of life 
insurance;  

 Benefit means Death Benefit, the Premium Funding Benefit, Total & 
Permanent Disability Benefit, Maturity Benefit, Rider Benefits, or any other 
benefit, as may be applicable under this Policy referred to collectively, 
depending upon whether the Policyholder has chosen Plan Option I or Option 
II, as specified in Clause 2.1 below; 

 Beneficiary means the person appointed in terms of Clause 20.2 hereof, who 
is a nominee under Section 39 of the Insurance Act 1938; 

 Business Day means days other than holidays where stock exchanges with 
national wide terminals are open for trade (other than day on which 
exchanges are open for testing) or any day declared by the Authority as 
Business Day; 

 Claimant means the Policyholder or the assignees, the Beneficiary, Appointee 
or the legal heirs of the Policyholder who are entitled to claim the Benefits 
under this Policy;  

 Company means Canara HSBC Oriental Bank of Commerce Life Insurance 
Company Limited, a company incorporated under the provisions of the 
Companies Act, 1956 carrying on the business of life insurance in India; 

 Date of discontinuance of the Policy means the date on which the Company 
receives the response from the Policyholder or the Life Assured on the notice 
issued or expiry of the Notice Period, whichever is earlier; 

 Discontinuance or Discontinued means the state of a policy after the Date of 
Discontinuance of the Policy until it is terminated or revived, as applicable, as 
per the terms and conditions hereof; 

 Discontinued Policy Fund (SFIN: ULIF01319/09/ 11POLDISCFND136) means 
the segregated fund maintained by the Company into which Fund Values 
under policies which are surrendered or where premium payment is 
discontinued during the Lock-in Period are credited subject to deduction of 
Discontinuance Charges as applicable, to be payable to the respective 
Policyholders in accordance with the terms and conditions  hereof, except in 
case of death of the Life Assured in which case the Fund Value shall stand 
payable. The Company shall levy Fund Management Charges as mentioned 
in Annexure-1. The amounts credited to the Discontinued Policy Fund shall 
earn a minimum guaranteed interest rate; 

 Financial Year means a period of twelve (12) consecutive months 
commencing from April 01 each year; 

 Fund Value means, at any point of time, the value of the Units held by the 
Policyholder, represented by the number of Units held in the Policyholders’ 
unit account multiplied by their respective Unit Prices; 

 Grace Period means the period of 30 days commencing from the due date of 
Premium during which period the Premiums due under this Policy can be paid 
without any interest, additional charges, penalties or interruption in risk cover 
as per the terms of this Policy ; 

 Life Assured means the person named as such in the Policy Schedule on 
whose life this Policy has been effected; 

 Lock-in Period means the period of five consecutive years from the date of 
commencement of the policy, during which period the proceeds of the Policy 
cannot be paid by the insurer to the Policyholder or to the insured, as the case 
may be, except in the case of death of the Life Assured or upon the happening 
of any other contingency covered under the policy; 

 Maturity Date means the date specified as such in the Policy Schedule, on 
which date the Maturity Benefit becomes payable; 

 Minimum Guaranteed Interest Rate means the rate applicable to discontinued 
policy fund as declared by the Authority from time to time. The current 
applicable interest rate is 4% per annum;  

 Minor means a person who has not completed the Age of eighteen (18) years; 
 Net Asset Value (“NAV”) means the market value of investments held under 

the Unit Linked Fund plus or minus the expenses incurred in the purchase or 
sale of the assets (as the case may be) depending upon whether the Unit 
Linked Fund is a net buyer or seller of assets, plus the value of any current 
assets and any accrued income net of Fund Management Charges (including 
any applicable Service Tax thereon) less the value of any current liabilities 
and provisions, if any;  

 Notice means the communication sent by the Company to the Policyholder 
within 15 days from the end of Grace Period or 45 days from the expiry of 
notice period, as applicable, requiring the Policyholder to exercise any one of 
the options provided in Clause 3.2 hereof; 

 Notice Period means the period of 30 days from the date of receipt of the 
Notice by the Policyholder; 

 Office means any office established by the Company for servicing customers, 
except its registered office and corporate office; 

 Option I means the Death Benefit cover only chosen by the Policyholder under 
this Policy as at the Policy Commencement Date and accepted by the 
Company as indicated in the Schedule; 

 Option II means the Death or Total & Permanent Disability Benefit cover 
chosen by the Policyholder as at the Policy Commencement Date and 
accepted by the Company as indicated in the Schedule;  

 Paid-Up Sum Assured means the amount calculated as Sum Assured 
multiplied by total number of premiums paid divided by the number of 
Premiums payable during the Policy Term; 

 Plan Options means the benefit as per Option I or Option II as specified in 
Clause 2.1 below chosen by the Policyholder and accepted by the Company 
which  shall be mentioned specifically in the Policy Schedule; 

 Policy means this Canara HSBC Oriental Bank of Commerce Life Insurance 
Future Smart Plan, comprising, the Proposal, these terms and conditions, the  
Policy Schedule and any annexures attached to it (including any unit account 
statements or other correspondence issued by the Company), all of which 
shall form an integral part of the Policy; 

 Policy Anniversary means an annual anniversary of the Policy 
Commencement Date; 

 Policy Commencement Date means the date of commencement of the Policy 
as specified in the Policy Schedule; 

 Policy Schedule means the schedule attached to and forming part of this 
Policy; 

 Policy Term means the period between the Policy Commencement Date and 
the Maturity Date, as specified in the Policy Schedule;  

 Policy Year means a 12 consecutive calendar month period commencing from 
the Policy Commencement Date and ending on the day immediately 



preceding its Policy Anniversary and  each  subsequent  period  of  twelve  
(12)  consecutive months thereafter, during the Policy Term; 

 Policyholder means the person named as such in the Policy Schedule and 
who is the Life Assured under this Policy, unless the Policy has been assigned 
as per Clause 20.1 in which case the assignee shall be the Policyholder;  

 Premium means the Regular Premiums payable under this Policy; 
 Premium Funding Benefit means the benefit provided by the Company, upon 

the death or occurrence of Total and Permanent Disability (as applicable) to 
the Life Assured as detailed in Clause 2.2; 

 Premium Payment Term means the period specified in the Policy Schedule 
indicating the number of years for which the Policyholder is required to pay 
Regular Premium under this Policy; 

 Proceeds of the Discontinued Policy Fund means the Fund Value (less 
applicable Discontinuance Charges) of the respective Policyholder on the 
Date of Discontinuance after addition of interest computed at the minimum 
guaranteed interest rate. The excess income earned in the discontinued policy 
fund over and above the minimum guaranteed interest rate shall also be 
apportioned to the Discontinued Policy Fund in arriving at the proceeds of the 
discontinued policies and shall not be apportioned by the Company; 

 Proposal means the signed and completed proposal form provided by the 
Policyholder to the Company, along with all supporting information/documents 
enclosed therewith and which forms the basis upon which this Policy has been 
issued to the Policyholder by the Company; 

 Redirection means the facility allowing the Policyholder to modify the 
allocation of future Premium into the Unit Linked Funds in a different 
investment pattern from the option exercised previously, as specified in 
Clause 14; 

 Regular Premium means the premium specified as such in the Policy 
Schedule payable in regular installments as agreed between the Policyholder 
and the Company; 

 Regulations means the laws and regulations in effect from time to time and 
applicable to this Policy, including without limitation the regulations and 
directions issued by the Authority from time to time including re-enactments 
and/or amendments to such laws and regulations;   

 Revival of a Policy means restoration of the policy in respect of which 
Premiums were not paid before the end of the Grace Period upon the receipt 
of all the premiums due and other charges if any, as per the terms and 
conditions of the Policy, upon being satisfied as to the continued insurability of 
the Life Assured on the basis of the information, documents and reports 
furnished by the policyholder; 

 Revival Period means a period of 2 consecutive years during which period the  
Policyholder is entitled to Revive the Policy; 

 Rider means the supplementary or additional benefit coverage, if any, issued 
by the Company, attached to and forming part of this Policy; 

 Rider Benefits means the benefits payable under the Riders; 
 Risk Commencement Date means the date mentioned in the Policy Schedule, 

which shall be the later of (i) date of acceptance of the Proposal by the 
Company’s underwriters; and (ii) date of realization of the proposal deposit by 
the Company; 

 Sum Assured means the amount as mentioned in the Policy Schedule 
payable upon the death of the Life Assured as per Clause 2.1; 

 Unit means a notional interest of the Policyholder representing a portion or a 
part of the Unit Linked Fund consisting of one (1) undivided share in the 
assets of the relevant Unit Linked Fund;  

 Unit Price means the price of each Unit under a fund arrived at by dividing the 
NAV by the total number of outstanding units in the respective Unit Linked 
Fund. 

1.2 Interpretation 
 This Policy is divided into numbered Clauses for ease of reference and 

reading. Except as stated, these divisions and the corresponding Clause 
headings do not limit the Policy or its interpretation in any way. Unless the 
context requires otherwise, words of one gender shall include the other 

gender and the singular shall include the plural and vice versa and references 
to any statute include subsequent changes to that statute. 

2. BENEFITS 
 Subject to the provisions contained herein and fulfillment of the terms and 

conditions of this Policy, the Company agrees to pay to the Claimant, the 
following Benefit on the happening of the claim events mentioned against 
each Benefit during the Policy Term. 

2.1. Plan Options 
2.1.1. This policy has been issued under Option I or Option II as chosen by the 

proposer while proposing for insurance and as specified in the Policy 
Schedule. An Option once chosen as at the Policy Commencement Date 
cannot be changed during the Policy Term. Subject to the other conditions of 
this Policy if the insured event occurs to the Life Assured on or before Maturity 
Date, following are the benefits payable  subject to Clause 2.1.2 below, under 
Option I and Option II (as applicable): 

2.1.1.1. Option I- (Death Benefit)  
 Subject to Policy not being in Discontinued state or being terminated, if the 

death of the Life Assured occurs on or after the Risk Commencement Date 
but before the Maturity Date, the Company shall pay the following as Death 
Benefit: 

(a) In case Sum Assured plus present value of future premiums at the time 
registration of death claim is higher than or equal to 105% of total premiums 
paid by the Policyholder, then Company shall pay: 

(i) The Sum Assured on the admission of claim; and 
(ii) Fund all future premiums as per Clause 2.2; 
(b) In case Sum Assured plus present value of future premiums at the time 

registration of death claim is less than 105% of total premiums paid by the 
Policyholder, then Company shall pay: 

(i) 105% of all Premiums paid less present value of the future premiums 
immediately on the admission of the claim; and 

(ii) Fund all future premiums as per Clause 2.2. 
2.1.1.2. Option II (Death and Total & Permanent Disability Benefit)  
(a) Subject to the Policy not being in discontinued state or being terminated, if the 

death of the Life Assured occurs on or after the Risk Commencement Date 
but before the Maturity Date, the Company shall pay the Death Benefit as 
defined in Clause 2.1.1.1. 

(b) Subject to Clause 3.2 and Clause 21.3.2 hereof and the Policy not being in 
Discontinued state or being terminated, if the Total and Permanent Disability 
occurs to the Life Assured on or after the Risk Commencement Date but 
before the Maturity Date, the Company shall fund all future premiums as per 
Clause 2.2. If  the  claim  under  Total  &  Permanent Disability  is accepted  
by the Company,  the Death  Benefit  as specified under Clause 2.1.1.2 (a) 
shall stand modified to higher of : 

(i) Sum Assured; and 
(ii) 105% of total Premiums paid by the Policyholder. 
 During the first five policy years, if death happens after the policy has been 

discontinued, only the surrender value together with at least the minimum 
guaranteed interest rate on the surrender value over the period between date 
of surrender and date of intimation of death will be payable. 

 However, the death benefit for a policy being discontinued after the lock-in 
period due to non-payment of contractual premium (including paid-up policies) 
shall be higher of [sum assured or 105% of all the premiums paid by the 
policyholder] plus fund value.   

 The premium funding and TPD benefit for such policy shall cease immediately 
until it is revived and no charges for the ceased benefits shall be deducted.   

2.1.2. In respect of registration of death claim of the Life Assured received at the 
Office of the Company prior to 3.00 PM on any Business day, the closing NAV 
of the same day will be applied for computation of the Fund Value. For 
registration received at the Office of the Company post 3.00 PM on any 
Business day, the NAV declared on the next Business Day shall be applied for 
computation of the Fund Value.             
 
 



2.2. Premium Funding Benefit 
 In the event of a claim for death or Total and Permanent Disability benefit 

being accepted by the Company, the Policy shall be kept in force by the 
Company funding all future Premiums due. In case of Death Benefit being 
admitted the Company shall fund Premiums due from the date of death of the 
Life Assured, whereas in case of a Total and Permanent  Disability claim, the 
Premiums due from the date of acceptance of the claim by the Company 
alone shall be funded.  The Policy shall continue to be in force upto the 
Maturity Date notwithstanding the death of the Beneficiary. Such Premium 
funded by the Company shall be allocated to various Unit Linked Funds  in  
the  same  allocation  proportion  as  existing  at  the  date  of registration of 
claim. 

2.3. Total and Permanent Disability Benefit 
2.3.1. Subject to Clause 3.2 hereof and the Policy not being in Discontinued state or 

being terminated, the Life Assured shall be regarded as suffering from Total 
and Permanent Disability, subject to Clause 21.3.2, only if as a result of 
accidental bodily injury the life assured has suffered: 

(a) Total and irrecoverable loss of sight of both eyes. The blindness must be 
confirmed by an Ophthalmologist; OR 

(b) Loss by severance of two or more limbs at or above wrists or ankles. 
2.3.2. The above disability must have lasted, without interruption, for at least six 

consecutive months and must, in the opinion of an appropriate medical 
practitioner appointed by the Company, be deemed permanent and total. 

2.3.3. No Premiums shall be accepted between the date of registration of Total & 
Permanent Disability claim and date of decision of the claim. If Premium 
becomes payable during this period, the Policy shall continue as inforce and 
all charges shall continue to be deducted from the Policy fund. 

2.3.4. If a claim is accepted, the Company shall fund all future Premiums from the 
date of acceptance of Total and Permanent Disability claim as and when due. 

2.3.5. If the claim is not accepted by the Company, then the Company shall inform 
the policyholder of the same along with a notice to the Policyholder for 
payment of due premium, if any. The conditions as mentioned in Clause 3.2 
shall be applicable in such a scenario. 

2.4. Maturity Benefit    
 If the Life Assured survives the Maturity Date and the Policy is in force or paid-

up on such date, the Company shall pay the Maturity Benefit to the Claimant 
which shall be equivalent to the Fund Value computed on the basis of the 
closing NAV of the Maturity Date. The Policyholder shall have the option to 
receive the entire Maturity Benefit through structured payouts over a period 
not exceeding five (5) years as per the Settlement Option as defined under 
Clause 2.5.  

2.5. Settlement Option 
 The Policyholder may exercise this option to receive the Maturity Benefit 

through structured payouts over a period by making a written request to the 
Company at least three (3) months prior to the Maturity Date indicating his 
intention to exercise the Settlement Option. The exercise of this option shall 
be subject to fulfillment of the following conditions: 

(i) The Policyholder may exercise this option to receive the Maturity Benefit in 
periodic installments, for a maximum period of up to five (5) years from the 
Maturity Date (“Settlement Period”);  

(ii) Units shall be encashed in respect of each payout at the NAV applicable on 
the date of each payout under the Settlement Option;  

(iii) No Benefits including Death Benefit, Premium Funding Benefit or Rider 

Benefit, if any, shall be payable during the Settlement Period. In the event  of 

the death of the Life Assured during the Settlement Period, the settlement 

option shall continue and the proceeds shall be paid to the claimant at 

periodic intervals as chosen by the policyholder; 
(iv) Fund Management Charges shall continue to be charged by the Company 

during the Settlement Period; 
(v) The Policyholder agrees and acknowledges that all investment risks and risks 

inherent in receiving the Maturity Benefit under the Settlement Option will 
continue to be borne entirely by the Policyholder; 

(vi) Switches, Partial Withdrawals or Redirection shall not be allowed during the 
Settlement Period; 

(vii) The frequency of payout during the Settlement Period can be monthly, 
quarterly, half-yearly or annual as opted by the Policyholder; 

(viii) The Policyholder shall be entitled, at any time during the Settlement Period, to 
cancel the Settlement Option and withdraw the Fund Value as on that date, on 
which payment  the Policy shall be terminated and no further amounts shall be 
payable by the Company. 

2.6. Requirements for  Maturity Benefit & Death Benefit Claims 
 In the event of a claim for Benefits arising under this Policy, the Claimant shall 

within sixty (60) days of the claim event, make a written intimation to the 
Company through its Claim Intimation Form with the following documents: 

2.6.1. In case of a claim for Maturity Benefit 
a) Claimant Statement; 
b) Policy document in original; and 
c) Duly signed discharge voucher  
2.6.2. In case of a claim for Death & Total and Permanent  Disability Benefit 

 Original Policy document, Company specific claim formats (Claimant’s 
statement, Treating hospital certificate, Attending physician’s statement, 
Employer’s certificate) , Death certificate, Discharge certificate, FIR, Police 
Reports, Post mortem report, Claimant’s ID and address proof, Hospital 
records/other medical records Disability certificate and such other documents 
as required by the Company at the time of claim. 

2.7. Increase / Decrease of the Sum Assured 
 Subject to the Policy being in force and not being in Discontinued state, the 

Policyholder may at any time during the Policy Term, request the Company to 
increase/decrease the Sum Assured under this Policy without effecting any 
change to the Regular Premium payable by making an application in writing to 
the Company at least Two (2) months prior to the next Policy Anniversary, 
provided: 

(a) The Policy has completed five(5) Policy Years and the Company has received 
all due Regular Premiums till the date of such request; 

(b) For increase in Sum Assured, the Life Assured should not be a Minor or aged 
above fifty (50) years (last birthday), at the time of such request; 

(c) Such increase /decrease in accordance with the applicable Regulations, and 
subject to underwriting acceptance; 

(d) The Company shall be entitled to recover medical expenses (if any subject to 
a maximum of Rs 3,000) on account of an increase in the Sum Assured; 

(e) Such increase/decrease in the Sum Assured can be exercised once in a 
Policy Year, subject to a total of three times during the entire Policy Term. 

(f) The mortality charges will increase or decrease proportionately to the change 
in sum at risk, but there will be no change in the Regular Premiums due to 
change in Sum Assured. 

2.8. Mode of payment of Benefits 
2.8.1. All Benefits and other sums under this Policy shall be subject to the admission 

of the claim and shall be payable in the manner and currency permitted under 
the Regulations. 

2.8.2. Discharge 
 Any discharge given by the Claimant, or by any person authorized by the 

Claimant in writing in respect of the Benefits or the sums payable under this 
Policy shall constitute a valid discharge to the Company in respect of such 
payment. The Company’s liability under the Policy shall be automatically 
discharged on such payment. In case the Bank account details of the 
Claimant has been made available to the Company to facilitate a direct credit 
of the Benefits into the Claimant’s bank account, credit by the Company of the 
applicable Benefits into such bank account shall constitute valid discharge of 
the Company’s liability to pay such Benefits under this Policy. 

2.9. Benefits during Grace Period 
 This Policy provides a Grace Period of thirty (30) days commencing from the 

due date of each Regular Premium due, during which the Policyholder may 
make payment of unpaid Regular Premium to keep the Policy and all the 
Benefits in force. The Benefits mentioned in Clause 2.1 shall be payable 
subject to deduction of applicable Charges due as on the date of occurrence 
of the insured event. 



3. Regular Premium and effect of discontinuance of payment of Regular 
Premium  

3.1. Payment of Regular Premium 
 Regular Premium shall be payable during the Premium Payment Term in the 

agreed amounts and frequency on or before the end of Grace Period 
corresponding to the due date as specified in the Policy Schedule. If any 
Regular Premium is received before the due date and within the same 
financial year, the Company may at its discretion keep such amount in an 
advance premium account and adjust such sum towards Regular Premium on 
the applicable due date or refund such amounts to the Policyholder. The 
amounts in the advance premium account shall not be allocated into Units 
before the due date. All Regular Premiums shall, subject to deduction of 
applicable Charges as mentioned in Annexure 1 hereto, be allocated in the 
respective Unit Linked Funds as chosen by the Policyholder at the applicable 
NAVs as provided in Clause 9.2 hereof . 

3.2. Discontinuance of Regular Premium   
 If any due installment of Premium is not paid within the Grace Period the 

Company shall send a Notice within fifteen (15) days from the date of expiry of 
Grace Period to the Policyholder and the Policyholder may exercise any of the 
following options within Thirty days of receipt of such Notice:  

3.2.1 On Discontinuance of premium during the lock-in period: 
(i) Revival of policy within Revival Period; or 
(ii) Intimating the company of the intention to revive within Revival Period starting 

from the date of discontinuance of the policy; or 
(iii) Complete withdrawal from the policy without any risk cover 
 NOTE: Until the policyholder exercises his/her option or up to the expiry of 

notice period, whichever is earlier, the policy is deemed to be in force with risk 
cover as per terms and conditions of the policy. 

3.2.1.1 On the date of discontinuance of the policy, the Fund Value less applicable 
discontinuance charges shall be transferred to the discontinued Policy Fund 
and life cover ceases. If option 3.2.1 (iii) is exercised within the notice period, 
the policy will be treated as surrendered and the surrender provisions as 
specified in Clause 3.5 shall be applicable. In case the policyholder does not 
exercise any of the options the treatment of such policy shall be in accordance 
with 3.2.1 (iii) above. 

3.2.1.2 In case the Policyholder intimates his/her intention to revive the policy as per 
Clause 3.2.1 (ii) but does not revive the Policy within the revival Period, then 
at the end of the lock-in-period, provided that the revival period has expired at 
the end of lock-in period, the proceeds of the discontinued policy fund shall be 
refunded to the policyholder. 

3.2.1.3 In case the Policyholder intimates his/her intention to revive the Policy as 
per Clause 3.2.1 (ii) and does not revive the policy till Sixty days before the 
end of lock in period, provided that the revival period has not expired at the 
end of lock-in period, the Company shall send a notice to the Policyholder 
Forty Five days before the end of the lock-in period to exercise one of the 
below options within a period of thirty days of receipt of such notice: 

(i) Revive the policy immediately; or 
(ii) Intimation to Revive the policy within Revival Period starting from the date of 

discontinuance of the policy or 
(iii) Payout the proceeds at the end of the lock-in-period; or 
(iv) Payout the proceeds at the end of the revival period. 
 In case the Policyholder does not exercise any of the options within the notice 

period of thirty days, the treatment of such policy shall be in accordance with 
Clause 3.2.1.3 (iii). In case the Policyholder opts for option 3.2.1.3 (ii) then the 
fund value shall continue to remain in the discontinued policy fund till the 
policy is revived or up to the end of the revival period whichever is earlier. If 
the policy is not revived within the Revival Period, the proceeds of the 
discontinued policy fund shall be paid out to the policyholder at the expiry of 
Revival Period. 

3.2.2 On Discontinuance of premium after the lock-in period: 
(i) Revival of policy within Revival Period; or  
(ii) Intimating the company of the intention to revive within Revival Period starting 

from the date of discontinuance of the Premium; or 

(iii) Complete withdrawal from the policy without any risk cover; or 
(iv) Convert the policy into paid-up policy, with the paid-up sum assured in 

accordance with Section 113(2) of the Insurance Act, 1938 i.e. sum assured 
multiplied by total number of premiums paid to the original number of 
premiums payable as per the terms and conditions of the policy. The sum 
assured applicable for a paid up policy shall be the paid-up sum assured. 

 NOTE: Until the Policyholder exercises his/her option or up to the expiry of 
notice period, whichever is earlier, the policy is deemed to be in-force with risk 
cover as per terms and conditions of the policy. 

3.2.2.1 If option 3.2.2 (iii) is exercised within the notice period, the policy will be 
treated as surrendered and all the surrender provisions as specified in Clause 
3.5 shall be applicable. In case the Policyholder does not exercise any of the 
options within the notice period of thirty days, the treatment of such policy 
shall be in accordance with Clause 3.2.2 (iii) above. 

3.2.2.2 If option 3.2.2 (ii) is exercised and the Policyholder neither revives nor 
surrenders the Policy, then the Fund Value of the policy, as applicable, shall 
be refunded at the end of the Revival Period or at the end of the policy term, 
whichever is earlier. The policy is deemed to be in force with risk cover until 
the expiry of revival period or end of policy term, whichever is earlier, as per 
terms and conditions of the policy. 

3.2.2.3 However, If the policyholder has informed a Total and Permanent Disability 
claim, then the policy shall not be discontinued, till a decision is taken on the 
claim by the Company. No premium will be accepted by the company between 
the date of information of Total and Permanent Disability claim and date of 
acceptance (or rejection as the case may be) of the Total and Permanent 
Disability claim. During this period all charges will continue to be deducted 
from the fund including mortality and other risk charges. If the claim is rejected 
by the company and a premium is due the company will send a notice within a 
period of 15 days from the date rejection of the Total and Permanent Disability 
claim to the policyholder to exercise the said options as applicable as per 
section 3.2.1 & 3.2.2 above within a period of 30 days of receipt of such 
notice. 

3.3. Transfer of the Fund Value to the Discontinued Policy Fund 
 During  the  Notice  Period  all  Benefits  including  the  right  to  Partial 

Withdrawals under this Policy shall continue to apply and all the Charges shall 
continue to be deducted. If the Date of Discontinuance of the Policy is during 
the lock-in period, then the Company shall transfer the Fund Value subject to 
deduction of Discontinuance Charges (as applicable) into the Discontinued 
Policy Fund. 

3.4. Surrender & Surrender Value 
3.4.1. The policy can be surrendered at anytime. On surrender, the life cover under 

the policy shall expire, policy shall terminate and cannot be revived thereafter. 
If the policy is surrendered before completion of the Lock-in Period, the Fund 
Value under the Policy will be transferred to the Discontinued Policy Fund 
subject to deduction of applicable Surrender Charges and will be paid to the 
policyholder at the end of the Lock-in Period. The Company will pay atleast 
the minimum guaranteed interest rate on the funds in the Discontinued Policy 
Fund.   In case death of the Life Assured occurs post Surrender within the 
Lock-in Period, proceeds of the discontinued policy fund as on the date of 
registration of death claim by the Company shall be payable to the Claimant. 
In case of a Surrender request received by the Company post the Lock-in 
Period, the Fund Value shall be paid out to the Policy holder immediately. 

3.4.2. On payment of surrender value by the Company, the Policy shall terminate 
immediately and the Company will be relieved and discharged from all 
obligations under the Policy.  

3.5. Auto termination of Policy 
 Notwithstanding any other Clause in this Policy and provided the Policyholder 

has paid Regular Premium due for the first Five (05) Policy Years, if the Fund 
Value at anytime during the Policy Term falls below the equivalent of one (1) 
Annual Premium on any monthly policy anniversary due to poor market 
performance, this Policy shall terminate automatically and the Fund Value as 
on the date of such termination shall be payable to the Policyholder. On such 
payment, all rights and benefits under the Policy will automatically cease and 



no surrender charge will be deducted in such cases. This clause shall 
however not apply in case a Total & Permanent Disability claim registered and 
is under evaluation. 

4. Revival Of Policy 
4.1. In case due premiums are not paid before end of the notice period, the 

Policyholder can apply for revival of the policy by submitting a written 
application along with all due premiums, during the period provided in the 
notice issued by the Company or within the Revival Period. Acceptance of 
the application for revival shall be subject to underwriting by the Company. 
The Company reserves the right to revive the policy either on its original 
terms and conditions or on such other or modified terms and conditions as 
per the  Compan ie s  underwriting decision. The revival shall be effective 
from the date when the  Compa ny  communicates the same in writing to 
the  Po l i cyho ld e r . Units against premium received for revival shall be 
allocated on the basis of the NAV applicable on the later of the following two 
dates (i) date of acceptance of the revival application by the Company; or (ii) 
date of realization of all the due premiums for revival.  

4.2. The Policy shall be revived subject to the conditions mentioned below: 
(a) A policy can be revived any time before the end of Policy Term and within the 

revival period  
(b) Revival shall be subject to the underwriting as per Company’s board approved 

underwriting guidelines. 
(c) The revival of the policy will be effective after company’s approval is 

communicated. 
4.3. Revival of a policy discontinued during the lock-in period: 
 Where the Policyholder exercises the option to revive the discontinued policy, 

the policy can be revived by restoring the risk cover along with the 
investments made in the segregated funds as chosen by the Policyholder, out 
of the discontinued policy fund, less the applicable charges in accordance with 
the terms and conditions of the Policy. At the time of revival the Company 
shall: 

(a) Collect all due and unpaid premiums without charging any interest or fee; 
(b) Levy policy administration charge and premium allocation charge as 

applicable during the discontinuance period. No other charges shall be levied; 
(c) Add back to the Fund Value, the discontinuance charges deducted at the time 

of discontinuance of the policy; 
(d) Reinstate all the benefits as per the original terms and conditions of the policy 
4.4. Revival of a policy discontinued or being made paid-up after the lock-in 

period: 
 Where the Policyholder exercises the option to revive the discontinued policy 

or wish to revive the paid-up policy, the policy can be revived in accordance 
with the terms and conditions of the policy. At the time of revival, the company 
shall: 

(a) Collect all due and unpaid premiums without charging any interest or fee; 
(b) Levy premium allocation charge as applicable during the discontinuance 

period. No other charges shall be levied; 
(c) Reinstate the original Sum Assured in case the Policy was in paid-up state; 
(d) Reinstate all the benefits as per the original terms and conditions of the policy 
4.5. Notwithstanding anything to the contrary contained elsewhere in this Policy, 

the Company reserves the right to revive the  Policy either on its original terms 
and conditions or on such other or modified terms and conditions as the 
Company deems fit, or to reject the revival. The decision of the Company in 
this regard shall be final and binding on the Policyholder. The revival shall be 
effective from the date when the Company specifically communicates the 
same in writing to the Policyholder. 

4.6. Units against Premium received for revival shall be allocated on the basis of 
the NAV applicable on the later of the following two (2) dates (i) date of 
acceptance of the revival application by the Company’s underwriters; and (ii) 
date of realization of all the due installments of Premium paid for revival to the 
Company. 

 
 
 

5. Unit Account, Unit Statement And Annual Statement   
5.1. Unit Account: For the purpose of this Policy, the Company will maintain an 

account called the Unit Account, to which the Premiums received under this 
Policy shall be credited in the respective Unit Linked Funds in the proportion 
as chosen by the Policyholder, net of applicable Charges. The amount so 
credited shall be utilized for purchase of Units at the applicable NAV in the 
Unit Linked Fund offered by the Company under this Policy. 

5.2. Unit Statement: The Company shall issue to the Policyholder, a unit statement 
showing the details of Units held and particulars of credits and debits in 
respect of the Unit Account on every Policy Anniversary as well as whenever 
a transaction in the nature of receipt of Regular Premium, Partial Withdrawal 
or payment of Benefits takes place. The Policyholder may authorize the 
Company to send the unit statement on e-mail and the statement sent to such 
e-mail id of the Policyholder provided to the Company shall be considered as 
a valid discharge of the Company’s obligations under this Clause. 

5.3. Annual Report: The Company shall also issue an annual report covering the 
performance of the Unit Linked Fund during the preceding financial year in 
relation to the economic scenario and market developments including 
particulars like investment strategies and risk control measures, changes in 
interest rates, tax rates, etc affecting the investment portfolio. 

6. CHARGES  
6.1. Subject to the other terms and conditions mentioned herein, during the Policy 

Term, the Company shall levy the Charges as detailed in Annexure 1. The 
Company reserves the right to revise the Charges, with the prior approval of 
the Authority, subject to the maximum limits mentioned against each Charge 
in Annexure 1 hereto. All Charges mentioned herein are subject to applicable 
taxes and levies (present or future), including service tax, which shall be borne 
by the Policyholder. 

6.2. All Charges, other than the Fund Management Charges, Miscellaneous 
Charge and the Premium Allocation Charges, shall be recovered by 
cancellation of required number of Units from the respective Unit Linked Fund 
on the date on which such Charges fall due. Fund Management Charge shall 
be recovered by adjusting the Unit Price. Premium Allocation Charge shall be 
recovered by deduction from the amount of the Premium received prior to 
allocation of the Premium into Units. Miscellaneous Charge can be also paid 
in cash by the Policyholder. 

7. UNIT LINKED FUNDS  
7.1. The Unit Linked Fund(s) offered by the Company as at the Policy 

Commencement Date and the indicative portfolio allocations and risk profiles 
of such Unit Linked Fund(s) are as follows: 

1. Equity II Fund (SFIN: ULIF00607/01/10EQUTYIIFND136) 

Assets  Minimum  Maximum   Risk 
    Profile 

Objective 

Equity 60% 100% 

High 

Generate long-term 
capital appreciation from 
active management of a 
portfolio invested in 
diversified equities. 

Money  
Market 

Nil 40% 

2. Growth Plus Fund (SFIN: ULIF00913/09/10GROWTPLFND136) 

Assets Minimum   Maximum Risk 
 Profile 

Objective 

Equity 50% 90% 

  Medium to 
High 

Achieve capital 
appreciation by 
investing predominantly 
in equities, with limited 
investment in Fixed 
Income Securities 

Debt 
Securities 

10% 50% 

Money 
Market 

Nil 40% 



3. Balanced Plus Fund (SFIN: ULIF01013/09/10BLNCDPLFND136) 

Assets Minimum Maximum   Risk 
   Profile 

Objective 

Equity 30% 70% 

  Medium 

Generate capital 
appreciation and current 
income, through a 
judicious mix of 
investments in equities 
and fixed income 
securities. 

Debt 
Securities 

30% 70% 

Money 
Market 

Nil 40% 

4. Debt Plus Fund (SFIN: ULIF01115/09/10DEBTPLFUND136) 

Assets Minimum Maximum   Risk 
    Profile 

Objective 

Debt 
Securities 

60% 100% 

    Low to        
Medium 

Earn regular income by 
investing in high quality 
Debt securities. Money 

Market 
Nil 40% 

 5.  Liquid Fund (SFIN: ULIF00514/07/08LIQUIDFUND136) 

Assets Minimum Maximum 
  Risk 

     Profile 
Objective 

Debt 
Securities* 

Nil 60% 

Low 

Generate reasonable 
returns commensurate with 
low risk and a high degree 
of liquidity. Money 

Market 
40% 100% 

6.Discontinued Policy Fund** (SFIN:ULIF01319/09/11POLDISCFND136) 

Assets Minimum Maximum Risk 

   Profile 

Objective 

Government 
Securities 

   60%   100%  
      
     Low 

To generate reasonable 
returns on funds from 
discontinued policies 
determined in accordance 
with the Regulations. Money market    0%    40% 

 *Debt Securities under Liquid Fund shall only comprise of short term securities 
 **These are subject to revision as guided by Authority from time to time. The 

said fund cannot be opted by the Policyholder but shall be applicable in 
accordance with Discontinuance of Policy. 

7.2. Subject to investment norms and policies of the Company in effect from time 
to time and applicable Regulations, the Company shall have the discretion to 
select the investments and/or make the investments under each Unit Linked 
Fund, having regard to the investment objectives of the respective Unit Linked 
Fund. Subject to as aforesaid, the Company shall have absolute discretion to 
formulate its investment policies and make investments and to deal with all 
matters in relation to the Unit Linked Funds. The Company shall have 
absolute legal and beneficial ownership of all investments and assets of the 
Unit Linked Fund (s). 

7.3. The Company may also at its discretion, subject to prior approval of the 
Authority and the Policyholder close or discontinue any of the Unit Linked 
Funds on the happening of events including but not limited to extreme volatility 
of markets/Force Majeure conditions, which in the opinion of the Company 
warrants such discontinuance or closure. In the event of closure or 
discontinuance of any Unit Linked Fund, the Company shall give the 

Policyholder prior intimation of atleast three (3) months stating the Company’s 
intention to discontinue or close a Unit Linked Fund. In case of a 
discontinuance or closure of Unit Linked Funds as mentioned above, the 
Company shall provide the Policyholder the option of switching to other Unit 
Linked funds offered by the Company free of cost, and such options may be 
exercised by the Policyholder within the time limits provided by the Company. 
In the event of a Policyholder not exercising his option to switch to another 
Unit Linked Fund, the Company shall be entitled to switch the Funds to 
another Unit Linked Fund at its discretion, subject to prior approval from the 
Authority. The Company may at a later date subject to prior approval of IRDA 
introduce a new Unit Linked Fund, apart from those mentioned in Clause 7.1. 
The Policyholder shall be entitled to switch to the said newly introduced Unit 
Linked Fund as any other Fund mentioned in Clause 7.1 subject to such terms 
and conditions that may be approved by the Authority. 

 The term “Force Majeure” refers to situations beyond the control of parties to 
contract including Acts of State, changes to laws/ regulations, Acts of God 
including natural calamities, or other circumstances beyond the control of the 
parties to contract like war, external aggression etc which precludes a party to 
contract from fulfilling his obligations under the contract. The onus of proving 
that a party was precluded from performing his obligations under a contract on 
account of Force Majeure conditions lies on such party who set up the plea of 
Force Majeure. 

8. RISK FACTORS 
8.1. This Policy is issued on the express understanding that the investments are 

subject to the following risks among others and the Policyholder has opted for 
this Policy with full knowledge of such risks including: 

(i) The names of the Unit Linked Funds do not in any manner indicate the quality 
of the Unit Linked Funds or their future prospects or returns. The Unit Linked 
Funds do not offer any guarantee or assure any guaranteed return. 

(ii) Investments in Units are subject to market and other risks. Investment risk in 
investment portfolio is borne by the Policyholder. There is no assurance that 
the objects of the Unit Linked Funds will be achieved. 

(iii) The Unit Price of the Units may fluctuate depending on factors and forces 
affecting the capital markets and the level of interest rates prevailing in the 
market. 

(iv) Past performance of the Unit Linked Fund and other plans of the Company 
are not indicative of future performance of any of these Unit Linked Funds. 

8.2. All Benefits payable under this Policy are subject to tax laws and other fiscal 
enactments in effect from time to time. 

9. UNITS 
9.1. The Units shall have a nominal value of Rupees ten (`10/-) each at the 

inception of the Unit Linked Fund. The Units shall be purchased and cancelled 
at the Unit Price applicable to the date of transaction as per these terms and 
conditions. The Unit Price shall be computed to three (3) decimal points. Units 
will be allocated up to four (4) decimal points. The Unit Price will be declared 
as soon as may be possible after close of every Business Day.  

9.2. Allocation of Units 
(i) Units against the first Premium received by the Company shall be allocated on 

the Policy Commencement Date after deduction of applicable Charges.  
(ii) Allocation of Units against subsequent Regular Premiums,  shall be made on 

the basis of the closing NAV of the following dates or premium due date 
whichever is later: 

(a) Closing NAV of the same day in case of payments by local cheques or 
demand drafts received at the Office of the Company at or before 3.00 PM on 
any Business Day. 

(b) Closing NAV of the subsequent Business Day in case of payments received 
by local cheques or demand drafts at the Office of the Company post 3.00 PM 
on any Business Day. 

(c) Closing NAV of the date of realization by the Company in case of payments 
made by outstation cheques or through ECS including payments made 
through Credit/ Debit Cards, Standing Instructions and Auto Debits,. 

(iii) All requests for partial withdrawals, Surrenders, Switches, and all intimations 
pertaining to claim of Benefits shall be in writing, submitted at any of the 



Company’s Offices. In case of partial withdrawal, Switch or Surrender 
requests received at the Company’s Office prior to 3.00 PM on any Business 
Day, the same would be processed based on the closing NAV of that day. The 
closing NAV of the next Business Day would be applied in case of all requests 
received at the Company’s Offices after 3.00 PM on any Business Day. For 
Premium Funding Benefit, in case of death claim, closing NAV of the date of 
subsequent Premium Due Date falling post registration of death claim shall be 
applicable. 

(iv) For Premium Funding Benefit, in case of Total & Permanent Disability claim, 
closing NAV of subsequent date (after acceptance of claim) shall be 
applicable. 

(v) All requests for Safety Switch Option, Milestone Withdrawal, Automatic Fund 
Rebalancing shall be processed at the prevailing NAV of the date on which 
such switch/pay-out is affected. 

(vi) The above cut-off timings are as per regulations prevailing on the Policy 
Commencement Date, which can change from time to time subject to change 
in regulations. 

9.3. Computation of Net Asset Value  
 Net Asset Value shall be calculated on all Business Days in accordance with 

the Authority’s guidelines in force from time to time. As per the guidelines of 
the Authority prevailing on the Policy Commencement Date, Net Asset Value 
will be calculated as follows: 

 {(Market Value of investment held by the fund + Value of Current Assets) - 
Value of Current Liabilities & provisions, if any} / Number of Units existing on 
Valuation Date (before creation/redemption of Units) 

9.4. Valuation of Unit Linked Funds 
 The calculation made by the Company in regard to the valuation of its Unit 

Linked  Funds  is  final  and  binding  for  all  purposes  except  in  case  of 
manifest error. The valuation of assets of the Unit Linked Funds shall be made 
as per the applicable Regulations and valuation norms of the Company in 
effect from time to time..  

10. AGE ADMISSION 
 The Age of the Life Assured has been admitted on the basis of the declaration 

made by the Policyholder in the Proposal and/or in any statement, supporting 
document/proof provided in this regard. If the Age of the Life Assured is found 
to be different from that declared, the Company may, adjust the Regular 
Premium and/or the Benefits under this Policy and/or recover the additional 
amounts, if any due, as it deems fit. This Policy shall however become void 
from the Policy Commencement Date, if the Age of the Policyholder at the 
Policy Commencement Date is found to be higher than the maximum or lower 
than the minimum entry Age that was permissible under this Policy at the time 
of its issue and the Fund Value if any, shall be returned to the Policyholder 
subject to deduction of applicable Charges. 

11. PARTIAL WITHDRAWAL  

11.1.  Minimum 04(four) partial withdrawals in a policy year starting from sixth (6th) 
policy year onwards shall be provided free of charge and any subsequent 
partial withdrawals within the policy year shall be charged as provided in 
Annexure 1. The minimum amount that may be partially withdrawn in any one 
transaction shall be Rupees Ten Thousand (Rs 10,000/-). Partial withdrawal at 
any time shall not result in the Fund Value after availing the partial withdrawal 
going below one hundred twenty percent (120%) of the Annual Premium 
payable under this Policy.  Any Partial Withdrawal made shall be net of Partial 
Withdrawal Charges, as provided in Annexure 1. Unused free partial 
withdrawals in a Policy Year cannot be carried forward to the subsequent 
Policy Year(s).   

11.2.  No Partial Withdrawal shall be allowed if this Policy is assigned as per Clause 
20.1, during the Settlement Period and registration of death claim as per 
Clause 2.1. 

11.3.  Partial  Withdrawal  shall  be  allowed  in  case  Safety  Switch  Option, 
Milestone Withdrawal or Auto Fund Rebalancing option is operational; 

11.4.  Partial Withdrawal is allowed if the claim is accepted under Clause 2.3. 

12. MILESTONE WITHDRAWAL OPTION 
12.1. The Policyholder may while submitting the proposal for insurance or at any 

time during the Policy Term but at least five (5) Policy Years before the 
Maturity Date opt for Milestone Withdrawal option. This option shall be 
available only for the policies with 15/20/25 Policy Term. 

12.2.  If Milestone Withdrawal is opted for, in the last 5 Policy Years, 15% of 
available  Fund  Value  shall  be  paid  to  the  Policyholder/  beneficiary 
annually. The transfer can be through cheque or electronic transfer as 
selected by the Policyholder. 

12.3.  In  case  Policyholder  dies  while  the  Milestone  Withdrawal  option  has 
started, the amounts as per the Milestone Withdrawal option shall be paid to 
the Beneficiary (or appointee, in case beneficiary is minor). 

12.4.  In case the policyholder wants to opt out of this option, he can do so anytime, 
even after the Milestone Withdrawal under this option has started. 

12.5.  As  the  Fund  Value  keeps  reducing  by  each  payout  under  this  option, 
Maturity Benefit will be the remaining Fund Value as on the Maturity Date post 
all the payouts under the Milestone Withdrawal option during last 5 years. The 
Policyholder can opt for the settlement option on this balance Fund Value. 

12.6.  At any given time, the remaining Fund Value in the Policy should be at least 
120% of the annualized Premium. In case the remaining Fund Value falls 
below 120% of annualized Premium, the Milestone Withdrawals shall be 
stopped. 

12.7.  Milestone Withdrawals will be considered as normal Partial Withdrawals for 
the purpose of counting the number of Partial Withdrawals under the free 
Partial Withdrawal limits permissible. In case the policyholder carries out 
further Partial Withdrawals in addition to the withdrawals under this option, 
these will attract Partial Withdrawal charges as specified in Annexure 1. 

13. Milestone Withdrawals do not impact Switching, Redirection, Safety Switch 
Option, Auto Fund Rebalancing or Settlement Option. These can be exercised 
as permitted under this Policy. 

14. REDIRECTION    
14.1. The Policyholder shall have the option to redirect the allocation of future 

Regular Premium into one or more Unit Linked Funds available for investment 
in a different investment pattern from the option exercised previously.  
Redirection can be exercised only once during each Policy Year and will be 
effective from the next Policy Anniversary falling after the date of receipt of a 
written request from the Policyholder by the Company. 

14.2.  Requests for Redirection shall be made by duly completing the forms 
prescribed by the Company in this regard, and delivering the same at the 
Offices of the Company. 

14.3.  Request for Redirection cannot be made post death of the Life Assured. 
However, it can be done in case Premium Funding Benefit is on due to 
occurrence of Total and Permanent Disability. 

14.4.  If Safety  Switch  Option  is  opted  but  not  operational  then  Redirection 
request would not have any impact on the same. 

14.5.  Request for Redirection for future Premiums shall become ineffective if Safety 
Switch Option is operational. 

14.6.  Auto Funds Rebalancing option if chosen shall become ineffective once the 
request for Redirection is made. 

15. SWITCHING 
15.1.  The Policyholder may change the investment pattern of the available unit 

account by shifting from one Unit Linked Fund to another (in whole or in 
part). 

15.2.  The  minimum  amount  requested  to  be  switched  or  value  of  Units 
requested to be switched shall be Rupees Ten Thousand (`10,000/). 
Requests  for  switching  may  indicate  the  percentage  of  Units  in  the 
respective funds to be switched or the amount representing the value of Units 
to be switched. Six (6) Switches per annum shall be availed free of cost 
and thereafter the switching charge as per Annexure 1 shall be levied on the 
subsequent switches in a policy year. The unused free Switches in a Policy 
Year cannot be carried forward to the next Policy Year. 

15.3.  Request for Switching cannot be made post death of the Life Assured. 
However, it can be done in case Premium Funding Benefit is on due to 



occurrence of Total and Permanent Disability. 
15.4.  Requests  for  switching  shall  be  made  by  duly  completing  the  forms 

prescribed by the Company in this regard, and delivering the same at the 
Offices of the Company. 

15.5.  Request for Switching can be made even if Milestone Withdrawal option is 
chosen by the Policyholder under this Policy. 

15.6.  On the request of Switching, if Safety Switch Option is chosen and is 
operational then the same shall terminate and can be revived only with 
fresh request. This termination of Safety Switch Option shall be treated as a 
separate Switch and would be subject to applicable Switching Charge. 
However, if the request for Switching is made and Safety Switch Option is 
chosen but is not operational then the Safety Switch Option chosen shall 
not be affected. 

15.7.  On the request of Switching, Auto Rebalancing Option, if chosen and is 
operational, then the same shall terminate and can be revived only with 
fresh request. This termination of Auto Rebalancing Option shall be treated 
as  a  separate  Switch  and  would  be  subject  to  applicable  Switching 
Charge. 

15.8.  Request of Switching cannot be made during Settlement Period. 
16. SAFETY SWITCH OPTION 
16.1.  The Policyholder may at any time during the Policy Term but atleast four (4) 

Policy Years before the Maturity Date, opt for the Safety Switch Option, by 
giving a written intimation to the Company and Funds under this Policy shall 
move to relatively low risk Liquid Fund in last four (4) Policy Years as per the 
following schedule: 

Policy Years* 
Fund allocation in funds other 
than Liquid Fund 

Liquid Fund 
Allocation 

0 to T-3 years 100% 0% 

T-3  years 70% 30% 

T-2  years 40% 60% 

T-1  years 10% 90% 

T   0% 100% 

 *Allocation percentages are as on the beginning of the year Where “T” is 
policy term 

16.2.  If any money has been allocated in the Liquid Fund at any time, it will not be 
impacted or considered for Safety Switch Option. 

16.3.  Redirection of Premium cannot be exercised when the Safety Switch Option 
is in force. 

16.4.  Settlement Option can be opted by the Policyholder even if Safety Switch 
Option is operational. 

16.5.  Only the policyholder can select this option. Any exercise of opting in or 
opting out of this option, post policy issuance will be considered as a Switch, 
and Switching Charges shall be applicable as per Annexure 1. 

16.6.  If Partial Withdrawal is made, Safety Switch Option shall be exercised only on 
the balance of the remaining Funds. 

16.7.  Auto fund rebalancing and Safety Switch Option cannot be exercised 
simultaneously. Hence, Auto Fund Rebalancing, if opted for earlier, will cease 
to exist once Safety Switch Option is chosen. 

17. AUTO FUND REBALANCING 
17.1.  The Policyholder can choose this option at inception or anytime later in the 

policy. Any exercise of opting in or opting out of this option, post policy 
issuance will be considered as a switch, and charges shall be applicable as 
Annexure 1. 

17.2.  If Auto Fund Rebalancing is opted for, at the end of every policy quarter, this 
feature automatically rebalances the allocation of the investments in various 
Funds to the allocation proportions chosen by the Policyholder. 

17.3.  Only the Policyholder can select this option. Auto Fund Rebalancing will 
cease to exist in case a manual Switch or Redirection facility is exercised. In 
case the Policyholder wants to continue with Auto Fund Rebalancing, he will 
be required to submit a new request for opting this.  

17.4.  In case the Policyholder opts for Partial Withdrawals or Milestone Withdrawal 
options, Auto Fund Rebalancing will be done on the remaining Funds.  

17.5.  Auto Fund Rebalancing and Safety Switch Option cannot be exercised 
simultaneously. Hence, Auto Fund Rebalancing will cease to exist once Safety 
Switch Option is operational in last 4 policy years. 

18. TOP UP 
 No top ups are allowed under this Policy. 
19. OWNERSHIP OF THIS POLICY 
19.1.  All options, rights and obligations under this Policy vest with the Policyholder, 

and shall be discharged by the Policyholder. 
19.2.  The Policyholder shall in the Proposal name his natural or legally adopted 

child, who shall be Minor, as the Beneficiary. 
19.3.  The Policyholder shall also name an Appointee to receive the Benefits, if 

payable under this Policy on behalf of the Beneficiary during the minority of 
the Beneficiary and to give a discharge in respect of such Benefits to the 
Company. 

19.4.  All options, rights and obligations under this Policy vest with the Policyholder, 
and shall be discharged only by the Policyholder. 

19.5.  In the event of the Life Assured’s death, the Beneficiary or Appointee, as the 
case may be, shall be entitled to receive Benefits under this Policy but shall  
have  limited  rights  to make  requests  for  change  of  address  and contact 
details only. 

19.6. In the event of the Beneficiaries death post death of the Life Assured, the 
Policy  shall  be  terminated  if  the  Premium  Payment  Term  is  over  and 
Benefits  under  the  Policy  shall  be  paid  to  the  legal  heirs  of  the  Life 
Assured. In case Premium Payment Terms is not over, then the Policy shall 
continue till the end of the Premium Payment Term and would be terminated 
subsequently post expiry of the Premium Payment Term. 

19.7.  If the Beneficiary named in the Policy Schedule predeceases the Life Assured 
during the Policy Term, the Policyholder shall name another child (natural or 
legally adopted) as the Beneficiary. In absence of another child any other 
person who has insurable interest on the Life Assured can be nominated as 
the Beneficiary under this Policy, and such person shall have the same rights 
in respect of this Policy as the Beneficiary originally named in the Policy 
Schedule. 

19.8.  After the end of the Premium Payment Term, if the Life Assured also dies 
post death of the Beneficiary without naming the new Beneficiary, then Policy 
shall be terminated immediately and Benefits shall be paid to the legal heirs of 
the Life Assured.  

19.9.  Before the end of the Premium Payment Term, if the Life Assured also dies 
post death of the Beneficiary without naming the new Beneficiary, then 
Premium Funding Benefit shall start and continue till the end of Premium 
Payment Term. Post Premium Payment Term Policy shall be terminated 
immediately and Benefits shall be paid to the legal heirs of the Life Assured. 

20. ASSIGNMENT AND NOMINATION 
20.1.  An assignment of the Policy may be made as per section 38 of the Insurance 

Act, 1938 by an endorsement upon the Policy itself or by a separate 
instrument signed in either case by the assignor specifically stating the fact of 
assignment and duly attested. Only the Policyholder may make the first 
assignment. Such assignment shall be effective, as against the Company, 
from and upon the service of a written intimation upon the Company and the 
Company accepting and recording the assignment on the Policy. In case of 
assignment under this Policy, the assignee shall not be entitled to increase or 
decrease the Sum Assured. In registering an assignment, the Company does 
not accept any responsibility or express any opinion as to its validity or legal 
effect. An assignment of the Policy shall automatically cancel all nominations 
made under Clause 20.2 below. Notwithstanding, an Assignment under this 
Policy, the Life Assured named as such in the Policy Schedule shall always 
remain the same.  

20.2.  Nomination  
 The Beneficiary named as such in the Policy Schedule shall be nominee 

under this Policy, appointed in accordance with Section 39 of the Act. The 
Policyholder shall also name an Appointee to receive the Benefits, if payable 
under this Policy on behalf of the Beneficiary during the minority of the 



Beneficiary and to give a discharge in respect of such Benefits to the 
Company. 

 Any payment made by the Company in good faith to such surviving 
Beneficiary or the legal heirs of the deceased Life Assured shall discharge the 
Company fully of its liability to make payment of Benefits under this Policy. 

21. GENERAL CONDITIONS 
21.1.  No Participation in surplus or profits.  This Policy does not confer any rights 

on the Policyholder to participate in surplus or profits of the Company. 
21.2.  Review, revision. The Company reserves the right to review, revise, delete 

and / or alter any of the terms and conditions of this Policy, including without 
limitation the Benefits, the Charges other than those charges which are 
specifically stated to remain unchanged in this Policy, the method, manner 
and timing of levy or recovery of the Charges or valuation of the investments 
and / or assets of the Unit Linked Fund and / or determination of the Unit 
Price, with the prior approval of the Authority. The terms of this Policy shall 
also stand modified from time to time, to the extent of changes to the 
Regulations affecting the terms and conditions of this Policy. 

21.3.  Exclusions. 
21.3.1. Suicide Exclusion. If the Life Assured commits suicide for any reason, 

while sane or insane, within one (1) year from the Risk Commencement Date 
or within one (1) year from the date of revival of the Policy, no Death Benefit 
shall be payable under the Policy and only the Fund Value as on the date of 
death shall be payable. Any charges recovered subsequent to the date of 
death shall be paid back along with the Fund Value. 

21.3.2. Total & Permanent Disability Exclusion. Total & Permanent Disability claim 
arising directly or indirectly from any of the following events is specifically 
excluded: 

(i) Caused wholly or partly due to an Acquired Immuno- Deficiency Syndrome 
(AIDS) or infection by any Human Immunodeficiency Virus (HIV). 

(ii) The life assured taking part in any hazardous sport or pastimes (including 
hunting, mountaineering, racing, steeple chasing, bungee jumping, etc) 

(iii) The Life Assured flying in any kind of aircraft, other than as a bonafide 
passenger (whether fare-paying or not) on an aircraft of a licensed airline 

(iv) Self-inflicted injury, attempted suicide - whether sane or insane 
(v) Under the influence or abuse of drugs, alcohol, narcotics or psychotropic 

substance not prescribed by a registered medical practitioner 
(vi) Service in any military, air force, naval, police, paramilitary or similar 

organisation 
(vii) War, civil commotion, invasion, terrorism, hostilities (whether war be declared 

or not) 
(viii) The Life Assured taking part in any strike, industrial dispute, riot, etc. 
(ix) The Life Assured taking part in any criminal or illegal activity. 
(x) Nuclear reaction, radiation or nuclear or chemical contamination 
21.4.  Loans: No loans will be admissible under this Policy. 
21.5.  Release and discharge. The Policy will terminate automatically on payment of 

the Death Benefits or Maturity Benefits or the Surrender Value, as the case 
may be, and the Company will be relieved and discharged from all obligations 
under this Policy thereafter. 

21.6.  Limitation of Liability. Except in the case of a claim for Death Benefit, the 
maximum liability of the Company under this Policy shall not, in any 
circumstances, exceed the Fund Value.  

21.7.  Grievance Redressal /Complaints.  The contact details and procedure to be 
followed in case of any grievance in respect of this Policy is provided in the 
document titled as “Grievance Redressal” annexed herewith as Annexure 4. 

21.8.  Taxes, duties and levies. It shall be the sole responsibility of the 
Policyholder/Claimant to ensure compliance with all applicable provisions of 
the Regulations, including taxation laws, and payment of all applicable taxes 
in respect of the Premium and Benefits or other payouts made or received by 
the Policyholder/Claimant under this Policy and the Company does not accept 
any liability or responsibility in this regard. Except as may be specifically 
required by the Regulations, the Company shall not be responsible  for  any  
tax  liability  arising  in  relation  to  this  Policy,  the Premium payable or the 
Benefits or other payouts made in terms of this Policy. The Company shall be 

entitled to deduct such amounts towards taxes,  duties  or  such  other  levies  
as  may  be  required  from  any  sum received by it or payable under this 
Policy, and deposit the amount so deducted with the appropriate government 
or regulatory authorities. 

21.9.  Disclosure of information. If the Policyholder or Nominee or anyone acting for 
any of them or with their knowledge makes any misleading, false or fraudulent 
claim then the Company shall be entitled to terminate this Policy by paying the 
surrender value. 

21.10.  Fraudulent Claims. If the Policyholder or Nominee anyone acting for any of 
them or with their knowledge makes any misleading, false or fraudulent claim 
then  the Company shall be entitled to terminate this Policy by paying the 
surrender value.  

21.11.  Delivery of Policy Documents. The Company shall dispatch the Policy 
documents to the Policyholder at the address for correspondence provided by 
the Policyholder in the Proposal through courier or post 
(ordinary/registered/speed post).In case the policy documents are returned 
undelivered, the Company may attempt to have the same delivered to the 
Policyholder through such alternative means. 

21.12. Loss of Policy document: The Company will replace a lost policy document 
when the Company is satisfied that the Policy Document is lost. However the 
Company reserve the right to make investigations and to call for evidence of 
the loss of the policy document, as the Company may consider necessary 
before issuing a duplicate policy document. The Company may also charge a 
fee for the issue of a duplicate policy. Freelook cancellation will not be allowed 
for duplicate policy document issued to the Policyholder. However the 
Company may permit free look cancellation in such cases where after 
investigation, it is evident that the Customer has not received the original 
policy bond. 

21.13. Electronic Transactions. In conducting electronic transactions, for and in 
respect of this Policy, the Policyholder shall adhere to and comply with all 
such terms and conditions as prescribed by the Company. Such electronic 
transactions are legally valid and shall be binding on the Policyholder 

21.14. Entire Contract. This Policy comprises the terms and conditions set forth in 
this Policy document, the Policy Schedule and the Annexure applicable to this 
Policy and the endorsements, if any, made on or applicable to this Policy, 
which shall form an integral part and the entire contract, evidenced by this 
Policy. The liability of the Company is at all times subject to the terms and 
conditions of this Policy and the endorsements made from time to time. 
Subject to applicable regulations, in the event of any inconsistency between 
the terms and conditions set forth in this Policy document and the terms and 
conditions set forth in any other document, the terms and conditions set forth 
in this Policy shall prevail. 

21.15. Governing Law and Jurisdiction. This Policy shall be  
governed by and interpreted in accordance with the laws of India. 

21.16. Section 45 of the Insurance Act, 1938. No policy of life insurance effected 
before the commencement of this Act shall, after the expiry of two (2) years 
from the date of commencement of this Act and no policy of life insurance 
effected after the coming into force of this Act shall, after the expiry of two (2) 
years from the date on which it was effected, be called in question by an 
insurer on the ground that a statement made in the proposal for insurance or 
in any report of a medical officer, or referee, or friend of the insured, or in any 
other document leading to the issue of the Policy, was inaccurate or false, 
unless the insurer shows that such statement was on a material matter or 
suppressed facts which it was material to disclose and that it was fraudulently 
made by the Policyholder and that the Policyholder knew at the time of making 
it that the statement was false or that it suppressed facts which it was material 
to disclose. 

 Provided that nothing in this section shall prevent the insurer from calling for 
proof of Age at any time if it is entitled to do so, and no policy shall be deemed 
to be called in question merely because the terms of the Policy are adjusted 
on subsequent proof that the Age of the Policyholder was incorrectly stated in 
the Proposal. 



21.17. Free look period: The Policyholder has the right to cancel the policy within 
15 days from the date of receipt of the policy document, in case he/she does 
not agree with the terms and conditions of the policy. If the policyholder 
cancels the policy during free look period, the Company will refund the fund 
value on the date of cancellation plus the un-allocated premium (if any) plus 
any charge deducted by cancellation of units, after deducting proportionate 
risk charges and expenses incurred on medicals (if any) and stamp duty. In 
cases where the Policy is offered through distance marketing mode as defined 
under IRDA Guidelines on Distance Marketing of Insurance Products, the 
freelook provision shall be available for a period of 30 days from the date of 
receipt of the Policy Document. 

22. Non Zero Positive Claw-back Additions:  
 Non Zero Positive Claw-back additions shall be credited to the Policy after 

completion of first five Policy years in line with Regulation 37 of IRDA (Linked 
Insurance Products) Regulations, 2013 as modified from time to time. This 
shall not be applicable in case the Fund value is in the Discontinued Policy 
Fund at the time of credit. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANNEXURE 1: Charges. 
(i) Mortality Charge shall be levied on monthly basis by way of cancellation of 

Units at the beginning of each policy month. The Mortality Charge shall apply 
on the sum at risk which shall be computed as follows: 

 Sum at risks = Death Benefit as per Clause 2.1 
 The rates of Mortality Charge as applicable are shown in Annexure 2. These 

rates would remain unchanged during the entire Policy Term. The Present 
value of future premiums will be calculated as per formula given Clause (ii) 
below. 

(ii) Total & Permanent Disability Charge: If option II is opted there will be an 
additional Total & Permanent Disability Charge which shall be levied on 
monthly basis by way of cancellation of Units. This Charge shall apply on the 
sum at risk which shall be equal to the present value of the future premiums. 

 Present value of future premiums = Annual Premium multiplied by present 
value factor corresponding to number of Premiums outstanding in the table as 
shown in Annexure 3 

 The rate for calculating Total & Permanent Disability Charge is 0.165 per 
annum per `1,000 sum at risk. This charge is same for all ages and both 
males and females. 

(iii) Premium Allocation Charge is a percentage of the Premium received and is 
charged at the time of receipt of the Premium. Premium Allocation Charge is 
as follows, which shall remain unchanged during the entire Policy Term: 

Policy Year 
Allocation Charge 
(Without ECS/SI) 

Allocation Charge 
(With ECS/SI) 

Year 1 8.40% 8.25% 

Year 2 and 3 6.40% 6.30% 

Year 4 to 10 5.40% 5.30% 

Year 11 and thereafter NIL NIL 

(iv) Fund Management Charge is expressed as a percentage of Fund Value and 
is levied at the time of computation of the NAV by adjusting the Unit Price. 
Mentioned below is the current rates of Fund Management Charge for each of 
the Unit Linked Fund(s), which may be revised by the Company from time to 
time with the prior approval of the Authority, subject to a maximum of 1.35% 
per annum for each Unit Linked Fund available to the policyholder:  

Unit Linked Funds Fund Management Charge 

Equity II Fund 1.35% per annum 

Growth Plus Fund 1.35% per annum 

Balanced Plus Fund 1.35% per annum 

Debt  Plus Fund 1.35% per annum 

Liquid Fund 0.80% per annum 

The Fund Management Charge for Discontinued Policy Fund shall be 0.50% 
per annum. 

(v) Policy Administration Charge is expressed as a fixed amount and shall be 
charged on monthly basis during the Policy Term by cancellation of Units. The 
current Policy Administration Charge is as follows: 

 The Policy Administration Charge levied by the Company shall be 0.05% of 
the annualized Premium per month.  Policy Administration Charge levied by 
the Company shall be increased at the rate of Twenty percent (20%) on the 
Policy anniversary after every five (5) years starting from the fifth (5th) policy 
anniversary. Policy Administration Charge mentioned above shall be subject 
to a maximum of Rupees Five Hundred Only (`500/-) per month. 

(vi) Partial Withdrawal Charge shall be deducted from the Fund Value by 
cancellation of Units at the time of partial withdrawals. Any Partial withdrawal 
made shall be net of Partial Withdrawal Charge mentioned as here under: 

Number of Partial Withdrawal Charge per Partial Withdrawal 

1 to 4 in a Policy Year Nil 

Above 4 in a Policy Year `250/- per partial withdrawal 

 This charge may by revised by the Company with the prior approval of the 
Authority, up to a maximum of Rupees Five Hundred (`500/-) per withdrawal. 

(vii) Switching Charge is levied on switching of Units from one Unit Linked Fund to 
another.  

 The current rate of Switching Charge levied by the Company is as follows: 

Number of Switches Charge per Switch 

0 to 6 in a Policy Year Nil 

Above 6 in a Policy Year `250 per switch 

 Switching Charge may be revised by the Company with the prior approval of 
the Authority, up to a maximum of Rupees five hundred (`500/-) per Switch. 

(viii) Surrender/ Discontinuance Charge is expressed as a percentage of the Fund 
Value. Surrender Charge applicable to this Policy is as follows (for this Policy 
Surrender Charge and Discontinuance Charge are the same): 

Policy is 
surrendered/disconti
nued during the 
policy year 

Surrender / 
discontinued charges with 
annual premium up to 
`25,000/- 

Surrender / 
discontinued charges with 
annual premium above 
`25,000/- 

1 Lower of 20% *(AP or FV) 
subject to a maximum of 
`3000/- 

Lower of 6% of AP or FV 
subject to maximum of 
`6,000/- 

2 Lower of 15% *(AP or FV) 
subject to a maximum of 
`2000 

Lower of 4% of AP or FV 
subject to maximum of 
`5,000/- 

3 Lower of 10% of AP or FV 
subject to maximum of 
`1500/- 

Lower of 3% of AP or FV 
subject to maximum of 
`4,000/- 

4 Lower of 5% * (AP or FV) 
subject to maximum of 
`1,000/- 

Lower of 2% of AP or FV 
subject to maximum of 
`2,000/- 

5 and onwards NIL    NIL 
 Note: - AP – Annual Premium, FV- Fund Value 
 Notwithstanding what is mentioned in the table above, there shall not be any 

Surrender Charges for a surrender request received by the Company post 
completion of at least Five (5) Policy Years. 

 Taxes on the above Charges, as applicable from time to time, shall be borne 
by the Policyholder. 

(ix) Increase in Sum Assured Charge: The actual medical expenses, if any, will be 
recovered by the Company by cancellation of units up to a maximum of 
`3000. 

 This charge may be increased by the Company with prior approval from the 
Authority subject to a maximum limit of `5000/-. 



Annexure 2 – MORTALITY CHARGES 
Mortality Charges per annum per 1000 Sum at Risk 

 

Age Male Female Age Male Female Age Male Female 

18 0.919 0.770 39 1.865 1.482 60 13.073 10.294 

19 0.961 0.823 40 2.053 1.593 61 14.391 11.025 

20 0.999 0.873 41 2.247 1.721 62 15.904 11.951 

21 1.033 0.919 42 2.418 1.865 63 17.612 13.073 

22 1.063 0.961 43 2.602 2.053 64 19.516 14.391 

23 1.09 0.999 44 2.832 2.247 65 21.615 15.904 

24 1.113 1.033 45 3.11 2.418 66 22.724 17.612 

25 1.132 1.063 46 3.438 2.602 67 25.617 19.516 

26 1.147 1.090 47 3.816 2.832 68 28.823 21.615 

27 1.159 1.113 48 4.243 3.110 69 32.372 22.724 

28 1.166 1.132 49 4.719 3.438 70 36.294 25.617 

29 1.17 1.147 50 5.244 3.816 
  

 

30 1.17 1.159 51 5.819 4.243 
  

 

31 1.171 1.166 52 6.443 4.719 
  

 

32 1.201 1.170 53 7.116 5.244 
  

 

33 1.246 1.170 54 7.839 5.819 
  

 

34 1.308 1.171 55 8.611 6.443 
  

 

35 1.387 1.201 56 9.433 7.116 
  

 

36 1.482 1.246 57 10.294 7.839 
  

 

37 1.593 1.308 58 11.025 8.611 
  

 

38 1.721 1.387 59 11.951 9.433 
  

 

 
NOTE:  The rates mentioned above are the standard mortality rates offered by the 
Company in respect of this plan. In case this Policy has been issued pursuant to 
"Revised Terms" made by the Company to the Policyholder, the mortality charges 
mentioned in such "Revised Terms" shall be applicable to this Policy in 
supersession of the rates mentioned above. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Annexure 3 - Sum at risk calculation for Premium Funding Benefit 
The following table gives the sum at risk factors for the Premium Funding Benefit based 

on an annualized Premium of Re. 1 applicable on the date of calculation of 
computation of Charge: 

Number of Premiums  
outstanding  

Present Value of  
Future Premium 

24 16.44 

23 15.99 

22 15.52 

21 15.04 

20 14.55 

19 14.03 

18 13.50 

17 12.95 

16 12.38 

15 11.79 

14 11.18 

13 10.55 

12 9.89 

11 9.22 

10 8.51 

9 7.79 

8 7.04 

7 6.26 

6 5.46 

5 4.62 

4 3.76 

3 2.87 

2 1.95 

1 0.99 

 
 Subject to applicable laws, the prevailing language of this Policy Terms and 

Conditions shall be English.  In  case  of  any  inconsistency  in  interpretation 
between  the English  version  and any language  translation  of the same,  the 
Terms and Conditions in English shall prevail. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



इस पॉ�लसी के अतंगर्त �नवेश सं�वभाग म� �नवेश जो�खम का वहन पॉ�लसीधारक करेग  

केनरा एचएसबीसी ओ�रयन्टल ब�क ऑफ कॉमसर् लाइफ इंश्यो◌ीर�स फ्यूचरrटर् प्eन 
UIN : 136L018V02 

शत� एव ं�नबधंन 
 
1. प�रभाषाए ंऔर व्याशख्या◌  

1.1. प�रभाषाएं 
इस पॉ�लसी म�, जब तक �क सदंभर् म� अन्यरथा अपे��त न , �नम्e�ल�खत शब्d 
और पद� से तात्,यर् यहां नीचे क्रमानुसार �दए गए अथर् से : 
दघुर्टना का तात्प यर् बा, उग्र और प्रत्यस� माध्यूम� के कारण घ�टत  होने
आकिस्म, अप्रत्याब�शत और अनैिच्छक घटना से है जो पॉ�लसी के चालू रहने 
दौरान घटती ह�;; 
दघुर्टना के कारण चो   का तात्प  र् य शार��रक चोट से है जो केव , सीधे और स्वेतंत
रूप से �कसी दुघर्टन(अथार्त् उ , अप्रत्या◌ो�शत और प्रत्ये� �कस्मं क� अ
घटना) के कारण लगती है; 

आयु से तात्पायर् �पछले जिन्म �दन आयु से; 
�नयुक्तक व्यरि से तात्प  र् य पॉ�लसी अनुसूची म� ना�मत ऐसे व्यऔिक्त से है जो ना�म
के नाबा�लग होने के दौरान, बीमाकृत व्यरिक्त क� मृत्  होने क� िस्थ�त म, ना�म�त 
क� ओर से मतृ्यु  लाभ प्रािप्त करता है और कंपनी को इस दा�यत्व म से मुक्तव क; 

 प्रा�धक से तात्पायर् बीमा �व�नयामक �वकास प्रा�धकरण या ऐसे �कसी दू
प्रा�धकरण या प्रा�धकरण� से है जो लागू कानून� और �व�नयम�  के अधीन �न�दर
�कए जाए और िजन्ह�ि◌ भारत म� जीवन बीमा के कारोबार या कोई  अन्य  �, िजसका 
जीवन बीमा के कारोबार पर प्रभाव पड़ता , क� �नगरानी और �व�नयमन करने का 
प्रा�धकार ;  

 लाभ का तात्;यर् मृत्युा ल, प्री�मयम फं�डग ल , सपंणूर् एवं स्;यी �वकलांगता 
लाभ, मचै्यो �रट� ला, राइडर लाभ या �कसी ऐसे अन् य् लाभ से है जो पॉ�लसीधारक
द्वारा �वकल् I या �वकल्प II, जसैा �क नीचे खडं 2.1 म� �दया गया है, म� से चनेु 
गए �वकल्पक के आधार पर सामु�हक रूप से स बंं�धत इस पॉ�लसी के अधीन लागू  ; 

 लाभाथ� का तात्प यर् इसम� यहां �दए गए खं20.2 के अनुसार �नयुक्. व य्ेिक्त से ह
जो बीमा अ�ध�नयम, 1938 क� धारा 39 के तहत ना�मत व्यकिक्त ;  

 कायर् �दव  का तात्1यर् अवकाश से इतर उस �दन से है िजस �दन राष्ट्र व्या
ट�मर्नल� वाला राष्ट्र�य शेयर बाजार व्याकपार के � लए खुला रहत(उस �दन को 
छोड़कर िजस �दन शेयर बाजार टेिस्टंग के �लए खुले  रहते ह) या ऐसा कोई �दन 
िजसे प्रा�धकरण द्वारा कायर्�दवस के रूप म� घो�षत  �कया ग ; 

 दावाकतार् से तात्परयर् पॉ�लसीधारक या समनुदे�श, लाभाथ� या �नयुक्तक व्यटिक्त 
पॉ�लसीधारक के कानूनी उ्त्तरा�धकार� से है जो इस पॉ�लसी के  अधीन लाभ� का दावा
करने के हकदार ह�; 

 कंपनी से तात्;यर् केनरा एचएसबीसी ओ�रयन्टल ब�क ऑफ कॉमसर् लाइफ इंश्यो्  
कंपनी से है जो भारत म� जीवन बीमा का कारोबार करने के �लए कंपनी अ�ध�नयम, 
1956 के प्रावधान� के अंतगर्त  एक �नग�मत कंपनी  ; 

 पॉ�लसी को बदं करने क� तार�ख  से तात्पंयर् उस तार�ख से , िजस पर कंपनी 
पॉ�लसीधारक या बीमाकृत व्यीिक्त से पॉ�लसी को समाप्ती करने क� सूचना प्र
करती है या िजस तार�ख पर सचूना अव�ध समाप्तप होती ह, इनम� से जो भी पहले 
हो;  

 रोक लगाने या बदं करने से  तात्पायर् बंद करने क� तार�ख के बाद से लेकर जब त
पॉ�लसी को इससे सबं�ंधत शत� एव ं�नबधंन� के अनुसार समाप्ती करने तक पॉ�लसी
क� िस्थ�त से ह; 

 बदं पॉ�लसी फंड  (SFIN: ULIF01319/09/11POLDISCFND136) से तात्पकयर् कंपन
द्वारा बनाए गए पृथक्कृ  त फंड से  , िजसम� ऐसी पॉ�ल�सयां, जो या तो अभ्य �पर्
कर द� गई ह� या लॉक इन पी�रयड के दौरान, िजनका प्री�मयम बंद कर �दया गय
है, के अतंगर्त बीमाकृत  व्य िक्त क� मृत्यु् के म  , िजसम� फंड वलै्यु का तत्का्
भुगतान �कया जाएगा, को छोड़कर लॉक इन पी�रयड क� समािप्त पर संबं�धत
पॉ�लसीधारक को यथा लागू बदं करने के प्रभार काटने के  अिध्यधीन फंड वैल्युी क् 
क� जाती ह�। कंपनी, अनुलग्ने-1 म� उिल्ल�खत फंड प्रबंधन प्रभार  वसूल करेगी।
पॉ�लसी फंड म� क्रे�डट क� गई रकम पर न्यू नतम ब्याधज दर क� गारंट� �म  

 �वत्तीय वषर से तात्परयर् प्रत्येयक वष01 अप्रैल से शुरू होने वाल� बा(12) मह�न� 
क� क्रमागत अव�ध से ; 

 फंड वलै्यु  का तात्पपयर् �कसी भी समय पर पॉ�लसीधारक के पास मौजूद यू�नट� क 
मलू्यै से है इसे पॉ�लसीधारक के यू�नट खाते म� मौजूद यू�नट� क� संख्या◌े को उनस
सबं�ंधत यू�नट� के मलू्य� से गुणा करके �नकाला जाता है; 

 छूट अव�ध  से तात्प यर् प्री�मयम क� देय तार�ख30 �दन� क� अव�ध से है िजसके 
दौरान इस पॉ�लसी क� शत� के अनुसार इस पॉ�लसी के तहत देय प्री�मयम� क
भुगतान �बना �कसी ब्या्, अ�त�रक्त  प्रभ, जुमार्ने या जो�खम बीमा म� �बना �कसी
बाधा के �कया जा सकता है;  

 बीमाकृत व्यािक् से तात्पॉयर् पॉ�लसी अनुसूची म� शा�मल ऐसे व्युिक्त से होत, 
िजसका जीवन इस पॉ�लसी से प्रभा�वत होता  ; 

 लॉक-इन पी�रयड  का तात्पायर् पॉ�लसी शुरू होने क� तार�ख  के बाद से पांच क्र
वष� से है िजसके दौरान, बीमाकतार् द्वारा इस पॉ�लसी के  तहत बीमाकृत व्य िक्त
मतृ्यु  या इस पॉ�लसी के तहत शा�मल �कसी  अन्यर आकिस्मकता  के मामले 
छोड़कर, अिन्य �कसी िस्थ�त , पॉ�लसीधारक या बीमाकृत व्यकिक, जसैा भी मामला 
हो, �कसी लाभ का भुगतान नह�ं �कया जाएगा;  

 मचै्यो �रट� तार�  से तात्पयर पॉ�लसी अनुसचूी म� उिल्ल�खत उस तार�ख से है िजस
पर मचै्यो �रट� लाभ देय हो जाएंग; 

 न्यू◌ैनतम गारंट�ड ब्या ज   का तात्प यर् बंद पॉ�लसी फंड पर लागू उस दर स
है िजसक� घोषणा प्रा�धकरण द्वारा -समय पर क� जाती है। मौजदूा 
ब्याि◌ज दर4 प्र�तशत प्र�तवष ; 

 नाबा�लग का ताित्पयर् ऐसे व्यपिक्त से है िजसक� आयु अभी अठ(18) साल नह�ं 
हुई है; 

 शदु्ध प�रसंपित्त मू  (“NAV”) का तात्पजयर् यू�नट �लंक्ड फंड  के तहत �नवेश  
बाजार मलू्यप जमा या घटा यू�नट �लंक्डव फंड शुद्ध खर�दद ार या �वक्र , के आधार 
पर प�रसपंित्त क� खर�द या �बक्(जसैा भी मामला हो) म� �कए गए व्याय जमा
�कसी चाल ूप�रसपंित्त का मूल्यर और फंड प्रबंधन प् (तत्संयबंधी कोई लागू सेवा
कर स�हत) के �नवल क� कोई स�ंचत आय घटा �कसी चाल ूदेयता या प्रावधान क
मिूल्, य�द कोई हो, से है; 

 नो�टस  का तात्पकयर् खं3.2 म� �दए गए �वकल्प�व म� से �कसी एक �वकल्पग क
उपयोग करने के �लए कहने के �लए पॉ�लसीधारक को नो�टस अव�ध क� समािप्त के
45 �दन� या छूट अव�ध क� समािप्त से15 �दन�  के अदंर कंपनी द्वारा भ जेे गए
नो�टस  से है; 

 नो�टस  अव�ध का तात्पपयर् पॉ�लसीधारक द्वारा नो�टस प्राप्ता करने के ब 30 
�दन� क� अव�ध से है; 

 कायार्ल  से तात्;यर् कंपनी के पंजीकृत कायार   ्लय औ कॉप�रेट कायार्लय को छोड़कर
उसके द्वारा ग्राहक� क� सेवा  के �लए स्थान�पत �कसी कायार्लय ; 

 �वकल् प् I का तात्पसयर् पॉ�लसीधारक द्वारा पॉ�लसी शुरू होने क� तार�ख पर
पॉ�लसी के तहत चनेु गए मतृ्युक लाभ कवर से है और िजसे कंपनी द्व ारा स्वी क
�कया गया है, जसैा �क अनुस�ूच म� दशार्या गया ह ; 

 �वकल्पय II का तात्पूयर् पॉ�लसीधारक द्वारा पॉ�लसी शुरू होने क� तार�ख पर
पॉ�लसी के तहत चनेु गए मतृ्यु् या संपूणर्  �वकलांगता लाभ कवर लाभ कवर से ह
और िजसे कंपनी द्वारा स्वीगकार �कया गया , जसैा �क अनुस�ूच म� दशार्या गया ह; 

 चकुता बीमाकृत रकम  का तात्पवयर् प�रक�लत बीमाकृत रकम को चुकत
प्री�मयम क� कुल संख्या्  से गुणा करके प्राप्तत रकम को पॉ�लसी अव 
दौरान देय प्री�मयम क� संख्याग से भाग देकर प्राप्तर होने वाल� रकम ; 

 प्लानन �वकल्प  का तात्पेयर् पॉ�लसीधारक द्वारा चुने और कंपनी द्वारा ;कृत 
नीचे खडं 2.1 म� व�णर्त �वकल्  I या �वकल्प  II के अनुसार लाभ से है िजसका 
उल्लेखख पॉ�लसी अनुसूची म� �वशेष रूप से �कया जाएगा।  

 पॉ�लसी  से तात्पनयरकेनरा एचएसबीसी  ओ�रयन्ल ब�क ऑफ कॉमसर् लाइफ इंश्योहर�
फ्यूच स्मा◌ाटर् प्ला◌ेन से है िजसम� प्र, शत� एव ं�नबधंन, पॉ�लसी अनुसचूी और 
इससे जुड़ा कोई अनुलग्न्(कोई यू�नट खाता �ववरण या कंपनी द्वारा प्रे�षत क
पत्र स�) शा�मल ह� और ये सब �मलकर पॉ�लसी के एक अ�नवायर् भाग का �नमार्
कर�गे; 

 पॉ�लसी वषर्गां  से तात्प यर् पॉ�लसी शुरू होने तार�ख क� वा�षर्क वषर्गांठ ; 
 पॉ�लसी शरुू होने क� तार�  से तात्पपयर् पॉ�लसी अनुसूची म� उिल्ल�खत पॉ�लसी श

होने क� तार�ख से है; 

 पॉ�लसी अनुसचूी  से तात्पसयर् इस पॉ�लसी के साथ संलग्नम अनुसूची  और इसको बना
वाले भाग से है; 

 पॉ�लसी अव�ध  से तात्पायर् पॉ�लसी अनुसूची म� उिल्ल�खत पॉ�लसी शुरू होने
तार�ख और मचै्यो◌ा�रट� तार�ख के बीच क�  अव�ध से ह;  

 पॉ�लसी वषर  का तात्प  र् य पॉ�लसी शुरू होने क� तार�ख से शुरू होकर प्रथम पॉ
वषर्गांठ से ठ�क पहले वाले �दन पर समाप्तय होने वाल12 कैल�डर मह�न� क� अव�ध 
और तत्पठश्चावत पॉ�लसी अव�ध के दौरा 12 क्रमागत मह�न� क� प्रत्ये क अन
अव�ध से है;  

 पॉ�लसीधारक से तात्प यर् पॉ�लसी अनुसूची म� �दए व्यरिक्त स, बशत� क� पॉ�लसी 
खडं 20.1 के अनुसार समनुदे�शत न क� गई हो, ऐसी िस्थ�त म� समनुदे�शती
पॉ�लसीधारक होगा; 

 प्री�म  से तात्प यर् इस पॉ�लसी के अंतगर्त देय  �नय�मत प्री�मयम ; 



 प्री�मयम  फं�डग ला का तात्पपयर् खं2.2 म� �दए गए ब्यौदरे के  अनुसार बीमाकृत
व्यीिक्त क� मृत्युत या उसक� संपूणर् एवं स था◌ेयी �वकला(यथा लागू) पर कंपनी 
द्वारा �दए गए लाभ से है। 

 प्री�मयम भुगतान अव� से तात्पययर् पॉ�लसी अनुसूची म� वष� क� संख्यां को दशार
उस अव�ध से है िजसके �लए इस पॉ�लसी के तहत पॉ�लसीधारक को �नय�मत 
प्री�मयम का भूगतान करना होता  ; 

 बदं पॉ�लसी फंड के लाभ  से तात्;यर् न्यूीनतम गारंट�ड ब्या ज दर पर प�रक�

ब्यापज को जोड़ने के पश्चा्त बंद करने क� तार�ख पर स बंं�धत पॉ�लसीधार
क� फंड वलै्यु  (घटा लागू बदं करने के प्रभ) से है। बदं पॉ�लसी फंड म� 
न्यफनूतम गारंट�ड ब्याशज दर से अिजर्त अ�त�रक्ता आय भी बंद पॉ�लसी  फंड
आय �नकालते समय अनुभािजत क� जाएगी और कंपनी द्वारा अनुभािजत
नह�ं क� जाएगी ; 

 प्रस्ता से तात्पायर् पॉ�लसधारक द्वारा कंपनी  को मुहैया कराए गए हस्ताफ��रत
भरे गए फामर् से है िजसके साथ सभी सहायक सूचन /प्रलेख संलग्न  होते ह� और 
उन आधार� का �नमार्ण करते ह� िजनके आधार पर कंपनी द्व  ारा पॉ�लसीधारक क
यह पॉ�लसी जार� क� गई है; 

 पनु�नर्देश  से तात्;यर् खंड14 म� यथा उिल्ल�खत पूवर्वत� �वकल्पज से �भन्नब �व�भ
�नवेश पटैनर् म� यू�नट �लंक्ड  फंड्स  म� भावी प्री�मयम  के आवंटन म� प�रवतर्न
के �लए पॉ�लसीधारक को द� जाने वाल� सु�वधा से है  

 �नय�मत प्री�मय से तात्प यर् पॉ�लसीधारक और कंपनी के बीच यथा सहम�त वाल 
�नय�मत �कस्त�म म� देय पॉ�लसी अनुसूची म� यथा उिल्ल�खत मॉडल प्री�मयम स; 

 �व�नयम से तात्पतयर् प्रा�धकरण द्वार-समय पर जार� �व�नयम� और �नद�श� पर 
�बना रोक स�हत समय-समय पर लागू और इस पॉ�लसी पर लागू होने वाले �नयम� 
और �व�नयम� से है, इसम� ऐसे �नयम� और �व�नयम� को पनु: लागू करने वाले 
और/या इनम� �कए गए सशंोधन भी शा�मल ह� ; 

 पॉ�लसी को पनु: चाल ूकराने से तात्पायर ऐसी पॉ�लसी को �फर से शुरू करना है
िजसके सबंधं म� नो�टस म� द� गई समय-सीमा समाप्तय होने से पहले सभी अदत्त
प्री�मयम� का भुगतान नह�ं �कया गया , पॉ�लसी क� शत� एव ं�नबधंन� के अनुसार, 
सभी देय प्री�मयम और प्, य�द कोई ह�, प्राप्तब होने पर और पॉ�लसीधारक द्व
प्रस्तु त सू, �रपोटर् और दस्ताहवेज� के आधार पर बीमाकृत व्य िक्त के बीमे को ज  
रखा जाएगा।   ; 

 पनु: चाल ू करवाने क� अव�ध से तात्पीयर2 आनुक्र� वष� क� अव�ध है िजसके दौरान 
पॉ�लसीधारक पॉ�लसी को पनु: चाल ूकरवाने का हकदार है;  

 राइडर  से तात्पपयर् कंपनी  द्वारा जार� पूरक या अ�त�रक्तू लाभ क, य�द कोई है, 
से है जो पॉ�लसी से जुड़ा या उसका बनाने का भाग होता है ; 

 राइडर लाभ   से तात्पउयर् राइडर� के  तहत देय लाभ� से ; 
 जो�खम प्रारभ होने क� तार  से तात्पडयर् पॉ�लसी अनुसूची म� उिल्ल�खत उस तार

से है जो (i) कंपनी के हामीदार द्वारा प्रस्ता व को स्वीसकार करने क� ; (ii) 

प्रस्ता◌ो�वत रकम को वसूल �कए जाने क� �त�थ म� सत्रवत� �त�थ होगी;  
 बीमाकृत रकम  से तात्पलयर् पॉ�लसी अनुसूची म� उिल्ल�खत उस रकम से है जो ख

2.1 के अनुसार, बीमाकृत व्य िक्त क� मृत्युत पर देय ह; 
 यू�नट  से तात्परयर् पॉ�लसीधारक के अनुमा�नत ब्या ज  से है जो संबं�धत यू�नट �ल) 

फंड क� प�रसपं�त म� एक (1) अ�वभािजत शेयर से बने यू�नट �लकं्ड  फंड के �ह  स्से
या एक भाग को �नरू�पत करता ह ; 

 यू�नट मलू्य  का तात्प यर् उस समय पर शुद्ध प�रसंपित्त मूल्यफ को यू�नट �लक्ड  
बकाया यू�नट� क� कु ल सखं्या◌ै से भाग देने पर प र्त्येनक यू�नट �लंक्ड् फंड क� य
के मलू्यन से ह; 

1.2 व्या ख्या◌ 
 सदंभर् और पठन म� सरलता के �लए इस  पॉ�लसी को संख्यास�कत खंड� म� �वभािज

�कया गया है। �कए गए उल्लेएख को छोड़क, ये �वभाजन और तदनुरूपी खंड के
शीषर्क �कसी भी रूप म� पॉ�लसी या इसक� व्या ख्याय को सी�मत नह�ं करते ह�।
तक �क सदंभर् म� अन्यसथा अपे��त न , एक ज�डर शब्द�◌ी म� अन्यज ज�डर शा�म
�कए जा सकते ह� और एकवचन म� बहुवचन और बहुवचन म� एकवचन शा�मल �कए 
जा सकते ह� और �कसी कानून के सदंभ� म�, उसम� बाद म� होने वाले बदलाव� को 
शा�मल �कया जा सकता है।  

2. लाभ  
 इसम� उिल्ल�खत प्रावधान� और इस पॉ�लसी क� शत� एवं �नबंधन� को पूरा करन 

अध्यंधीन कंपनी  पॉ�लसी अव�ध के दौरान प ्रत्य�क लाभ के  �लए उिल्ल�खत दाव
मामले म� दावाकतार् को �नम्नी�ल�खत लाभ� का भुगतान करने के �लए राजी हो सकत
है।  

2.1. प्लावन के �वकिल ् 
2.1.1  यह पॉ�लसी बीमा का प्रस्ताकव करते समय और पॉ�लसी अनुसूची म� �कए गए उल्ल

के अनुसार प्रस्तातवक द्वारा चुने गए �वकI या �वकल्पु II के तहत जार� क� गई 
है। पॉ�लसी शुरू होने क� तार�ख पर चुने गए �वकल्पल को पॉ�लसी अव�ध के दौरा
बदला नह�ं जा सकता। इस पॉ�लसी क� अन्यल शत� के  अध्य धीन य�द बीमाकृ
व्यािक्त के साथ मेच्योर �रट� तार�ख या इससे पहले बीमाकृत घटना घ�टत होती है 

तो �वकल्प I और �वकल्पी II (यथा लागू) के तहत नीचे �दए गए खडं 2.1.2 के 
अिध्यधीन �नम्ना�ल�खत लाभ देय ह�:  

2.1.1.1 �वकिल  ्I- (मतृ्युश ला)  
 पॉ�लसी के बदं न होने या इसे समाप्त  नह�ं �कया जा रहा ह, के अध्यूधीन य�द

बीमाकृत व्यंिक्त क� मृत्युल जो�खम शुरू होने क� तार�ख पर या इसके  बाद 
मचै्योद�रट� तार�ख से पहले हो जाती है तो कंपनी मृत्यु  लाभ� के रूप   म� �नम्नब
भुगतान करेगी- 

क) य�द मतृ्युन के दावे के पंजीकरण के सम   , बीमाकृत रकम जमा भावी प्री�मयम क
मलू्यन पॉ�लसीधारक द्वारा चुकाए गए कुल प्री�मयम  105 प्र�तशत के बराबर य
इससे अ�धक है तो कंपनी भुगतान करेगी:  

(i) दावा प्रस्तुीत करने पर बीमाकृत  ; और  

(ii) खडं 2.2 के अनुसार सभी भावी प्री�म ; 

ख) य�द मतृ्युत के दावे के पंजीकरण के समय बीम   ाकृत रकम जमा भावी प्री�मयम  
मलू्यअ पॉ�लसीधारक द्वारा चुकाए गए कुल प्री�मयम  105 प्र�तशत से कम है त
कंपनी भुगतान करेगी:  

(i) सभी चुकता प्री�मयम क105 प्र�तशत घटा दावा प्रस्तुि◌त करने के तुरंत बाद के   
प्री�मयम� का मूल ; और  

(ii) खडं 2.2 के अनुसार सभी भावी प्री�मयम का फं   

2.1.1.2 �वकल्प II (मतृ्यु  और संपूणर् एवं स्था यी �वकलांगता )  
क) पॉ�लसी के बदं न होने या इसे समाप्तस नह�ं �कया जा रहा ह, के अध्यीधीन य�द

बीमाकृत िव्यिक्त क� मृत्यु  जो�खम शुरू होने क� तार�ख पर या इसके  बाद 
मचै्योस�रट� तार�ख से पहले हो जाती है तो कंपनी खंड 2.1.1.1 म� प�रभा�षत मतृ्युो
लाभ का भुगतान करेगी- 

ख) इसम� �दए गए खडं 3.2 और खडं 21.3.2 तथा पॉ�लसी के बदं न होने या इसे 
समाप्त  नह�ं �कया जा रहा ह, के अध्य धीन य�द बीमाकृत  व्येिक्त  जो�खम शुरू ह
क� तार�ख पर या इसके बाद मगर मचै्योध�रट� तार�ख से पहले संपूणर् एवं स्थाय
�वकलांगता का �शकार हो जाता है तो कंपनी खडं 2.2 के अनुसार सभी भावी 
प्री�मयम� का त्पोषण करेगी। य�द कंपनी द्वारा संपूणर् एवं स्था यी �वकलांगता  
तहत दावा स्वी कार कर �लया जाता है तो  खंड2.1.2 (क)  के तहत उिल्ल�खतत
मतृ्युव लाभ म� प�रवतर्न हो जाएगा और यह �नक्नव का उच्चस -  

(i) बीमाकृत रकम; और  

(ii) पॉ�लसीधारक द्वारा चुकाए गए कुल प्री�मयम  105 प्र�तशत  

 पहले पांच पॉ�लसी वष� के दौरान, य�द पॉ�लसी बदं होने के बाद मतृ्यु  हो जाती है तो
अभ्य पर्ण क� तार�ख और मृत, क� सचूना देने क� तार�ख के बीच क� अव�ध के �लए 
अभ्य पर्ण मूल्यर पर न्यूरनतम गारंट�ड ब्यारज दर के साथ   केवल अभ्यहपर्ण मू
भुगतान �कया जाएगा।  

 बहरहाल, स�ंवदागत प्री�मय(चुकता पॉ�ल�सय� स�हत) का भुगतान नह�ं �कए जाने 
के कारण लॉक-इन अव�ध के बाद, बदं क� जा रह� पॉ�लसी के �लए मतृ्यु  लाभ
(बीमाकृत रकम या पॉ�लसीधारक द्वारा चुकाए गए सभी प्री�मयम� 105 प्र�त) 
जमा फंड वलै्युम का अ�धक होगा। 

 ऐसी पॉ�लसी के �लए प्री�मयम फं�डंग और संपूणर् एवं स  ्थामयी �वकलांगता लाभ इ
पनु: चाल ूकराने तक तुरंत जब्त  कर �लए जाएंगे और जब्तक लाभ� के �लए को
प्रभार नह�ं काटे जाएंगे 

2.1.2  य�द बीमाकृत व्यतिक्त क� मृत्युर दावा पंजीकरण  के �लए कायार्लय म� �कसी �ब
�दवस पर अपराह्3;00 बजे से पहले प्राप्ती �कया जाता है तो फंड वैल्युर क� ग
उसी �दन के इ�तनव पर क� जाएगी। य�द मतृ्युि◌ दावा पंजीकरण के �लए �कसी
�बज़नेस �दवस को अपराह  3.00 बजे के बाद प्राप्त  होता है तो फंड वैल्यु◌ै क� ग
अगले �दन घो�षत NAV पर क� जाएगी              

2.2 प्री�मयम  फं�डंग ला  

 य�द कंपनी द्वारा मृत्यु  या संपूणर् एवं स्था यी �वकलांगता लाभ का दावा स्वी◌
�कया जा रहा है तो कंपनी द्वारा सभी भावी प्री�मयम� का �वत्तीपोषण करके पॉ�
को चाल ूरखा जाएगा। कंपनी म� प्रस्तुात �कए जा रहे मृत्युा लाभ के मा मले म� कं
बीमाकृत व्य िक्त क� मृत य क� तार�ख से देय प्री�मयम� का �वत्तपोषण करेगी जब
सपंणूर् एवं स्था यी �वकलांगता के मामले म� कंपनी  द्वारा दावा स्वीयकार करने
तार�ख से देय प्री�मयम का कंपनी  द्वारा �वत्तापोषण �कया जाएगा। लाभाथ� क� मृत
होने पर भी पॉ�लसी मचै्योत�रट� तक चालू रहेगी। कंपनी द्व ारा त्पो�षत ऐसे 
प्री�मयम उसी आवंटन अनुपात म� �व�भन्न् यू�नट �लंक्डच फंड्स   म� आवं�टत
जाएगें जसैा �क यह दावे के पजंीकरण के समय मौजदू थे।   

2.3 सपंणूर्  एवं स्था◌ेयी �वकलांगता ला 
2.3.1  इसम� �दए गए खडं 3.2 तथा पॉ�लसी के बदं न होने या इसे समाप्त  नह�ं �कया जा

रहा है, के अध्यडधीन बीमाकृत  व्यपिक्त को ख21.3.2 के अधीन सपंणूर् एवं स्थाहय
�वकलांगता से पी�ड़त माना जाएगा बशत� �क बीमाकृत िव्य्क्त दुघर्टना के कारण  
शार��रक चोट के प�रणामस्वरप:   

क) दोन� आँख� क� रोशनी परू� तरह से चल� गई हो और िजसे वापस नह� लाया जा 
सकता है। दृिष्टह�नता क�   पुिष्ट �कसी नेत्ररोग �वशेष� द्वारा क� जानी;  



ख) कलाईय� या टखने से या उससे ऊपर के दो अगं� का �वच्छेरदन। 
2.3.2  उपरोक्तट �वकलांगता कंपनी द्व ारा �नयुक्तर उपयुक्तह डॉक्टार क� राय म� कम स

6 क्रमागत मह�न� म� �बना �कसी बाधा के अं�तम होनी चा�हए और इसे स ्था◌ुयी 
सपंणूर् माना जाना चा�हए।  

2.3.3  सपंणूर् एवं स्थाि◌यी �वकलांगता दावे के पंजीकरण क� तार�ख और दावे के �नणर्य   
तार�ख के बीच कोई प्री�मयम स्वी◌ाकार नह�ं �कया जाएगा। य�द इस अव�ध  के दौर
कोई प्री�मयम देय हो जाता है तो भी पॉ�लसी चालू रहेगी और पॉ�लसी फंड म� स
सभी प्रभार� को काटना जार� रखा जाएगा।  

2.3.4  य�द दावा स्वी◌ीकार कर �लया जाता है तो कंपनी संपूणर्  एवं स्था यी �वकलांगता 
तार�ख से देय होने वाले सभी भावी प्री�मयम� का त्पोषण करेगी। 

2.3.5  य�द कंपनी द्वारा दावा स्वीयकार नह�ं �कया जाता है तो कंपनी इसक� सूचन
पॉ�लसीधारक को देगी और इसके साथ उन्ह�◌ी देय प्री�, य�द कोई है, का भुगतान 
करने का भी नो�टस भेजेगी। खडं 3.2 म� उिल्ल�खत शत� इस तरह के मामले पर
लागू ह�गी।  

2.4 मचै्यो◌े�रट� लाभ 
 य�द बीमाकृत व्यसिक् मचै्योम�रट� क� तार�ख तक जी�वत रहता है और उक्तक तार�

पर पॉ�लसी जार� या प्रदत्तक रहती है तो कंपनी  दावाकतार्मचै्यो �रट� क� तार�ख पर
इ�तनव के आधार पर �नकाल� गई फंड वलै्युी के समतुल्य् र    का भुगतान करेगी। 
पॉ�लसीधारक के पास �नधार्�रत भुगतान अव�, जो पांच वषर् से अ�धक नह�ं होग, के 
दौरान खडं 2.5 म� प�रभा�षत सेटलम�ट �वकल्पा के  अनुसार पूरे मचै्योक�रट� लाभ प्राप
करने का �वकल्पप होगा। 

2.5 सेटलम�ट �वकल्प  
 पॉ�लसीधारक सेटलम�ट ऑप्शगन का इस्तेटमाल करने के अपने आशय को ब ताते हु

मचै्यो◌े�रट� क� तार�ख से कम से कम तीन मह�ने पहले कंपनी को �ल�खत म� सू�चत
करके अव�ध के दौरान �नधार्�रत पेआउट के ज�रये  मचै्योल�रट� लाभ प्राप्तत करने
�लए इस �वकल्पद का इस्ते◌ेमाल कर सकता है। इस �वकल्पो का इस्तेत
�नम्नस�ल�खत शत� को पूरा करने के  अधीन �कया जा सकता ह:  

(i) पॉ�लसीधारक मचै्योन�रट� क� तार�ख(''सेटलम�ट अव�ध'') से अ�धकतम पांच वषर् क�
अव�ध तक आव�धक �कश्त�◌् म�मचै्यो◌ी�रट� लाभ प्राप्तट करने के  �लए इस �वकिल्
इस्तमाल कर सकता है; 

(ii) सेटलम�ट �वकल्पो के  अधीन प र्त्ये्क पेआउट क � �त�थ पर ल NAV पर प्रत्ये
पेआउट के सबंधं म� यू�नट्स का नकद�गरण �कया जा सकेग ;  

(iii) सेटलम�ट अव�ध के दौरान, मतृ्युा ला, प्री�मयम फं�डंग ल  , य�द कोई है, स�हत 
कोई लाभ देय नह�ं होगा। सेटलम�ट अव�ध के दौरान बीमाकृत व्यउिक्त क� मृत्युड 
िस्थ�त म� सेटलम�ट �वकल्पल जार� रहेगा और पॉ�लसीधारक द्वारा चुनी गए आव�
अतंराल पर दावाकतार् को लाभ� का भुगतान �कया जाएग;  

(iv) कंपनी द्वारा सेटलम�ट अव�ध के दौरान फंड प्रबंधन प्र  भार प्रभा�रत �कए जात;  

(v) पॉ�लसीधारक यह स्वी◌ेकार करता है �क सेटलम�ट �वकल्पत के  तह मचै्यो �रट� लाभ
प्राप्तप करने म� उत्पवन्नक सभी जो�खम और �नवेश जो�खम� क� पूणर्त पॉ�लस
द्वारा वहन �कया जाना जार� रहेग;  

(vi) सेटलम�ट अव�ध के दौरान, िस्व, आं�शक �नकासी या पनु�नर्द�शन क� अनुम�त नह�ं
होगी;  

(vii) सेटलम�ट अव�ध के दौरान पेआउट क� आविृत्त मा�स, �तमाह�, छ:माह� या वा�षर्क
हो सकती है, जसैी भी पॉ�लसीधारक द्वारा चुनी जा;  

(viii) पॉ�लसीधारक सेटलम�ट अव�ध के दौरान, �कसी भी समय सेटलम�ट �वकल्पर को रद
करने और उक्तप �त�थ पर मौजूद फंड  वैल्युा को �नकालने का हकदार होगा और इसक
भुगतान होने पर पॉ�लसी समाप्तर हो जाएगी और कंपनी द्व ारा और रकम क
भुगतान नह�ं �कया जाएगा।  

2.6 मचै्योग�रट� लाभ औरमतृ्युी लाभ संबंधी दाव� के �लए औपचा�रकताए  
 इस पॉ�लसी के तहत लाभ हेतु दावा उत्पलन्नम होने क� िस्थ�त म� दावाकतार् दावे

घटना के 60 �दन� के अदंर �नम्ना�ल�खत दस्तानवेज� के साथ द ावा सूचना फामर्  के 
ज�रये कंपनी को �ल�खत म� स�ूचत करेगा : 

2.6.1  मचै्यो �रट� लाभ हेतु दावे के मामले  म 
क) दावाकतार् का कथ 
ख) मलू पॉ�लसी दस्ता व ;े और 

ग) �व�धवत रूप से हस्ताच��रत �डस्चा जर् व 

2.6.2  मतृ्यु  और संपूणर् एवं स्था◌ायी �वकलांगता लाभ के �लए दाव  के मामले  
 मलू पॉ�लसी दस्तायवे, कंपनी �व�शष्टा  दावा फाम�, (दावाकतार् का कथ, इलाज 

करने वाले अस्पतताल का प्रमा, इलाज करने वाले �च�कत्सटक का कथ, �नयोक्ताव
का प्रमाण), मतृ्युप प्रमा, �डस्चादचर् प्रम, FIR, प�ुलस �रपोटर, पोस्g माटर्म
�रपोटर, दावाकतार् का पहचान पत्र और पते का प, अस्पचताल का �रकाड/अन्F 
�च�कत्साण �रकाडर् �वकलांगता प्रामणपत्र और दावे के समय   कंपनी द्वारा मा
अन्यत दस्तारवेज।  

2.7 बीमाकृत रकम म� व�ृद/कमी करना 

 य�द पॉ�लसी चाल ूहै और इसे बदं नह�ं �कया जा रहा है तो पॉ�लसीधारक पॉ�लसी 
अव�ध के दौरान कभी भी देय �नय�मत प्री�मयम म� कोई फेरबदल �कए �ब , अगल� 
पॉ�लसी वषर्गांठ से कम से कम दो मह�ने पहले �ल�खत म� पत्र देकर कंपनी  से 
पॉ�लसी के तहत बीमाकृत रकम म� व�ृद/कमी करने का अनुरोध कर सकता है, बशत�:  

क) पॉ�लसी को पांच वषर् पूरे हो गए हो और कंपनी को  ऐसे अनुरोध क� तार�ख तक इस
पॉ�लसी के तहत सभी देय �नय�मत प्री�मयम प्राप्तक हो ; 

ख) बीमाकृत रकम म� व�ृद्ध करने के �लए ऐसे अनुरोध के समय पर बीमाकृत व्यकि  
नाबा�लग या 50 साल (�पछले जन्मक �दन प) से अ�धक का नह�ं होना चा�हए; 

ग) ऐसी व�ृद/कमी लागू �व�नयम� के अनुरूप और हामीदार� क� स्वीककृ�त के अध्यंध 
होगी।   

घ) बीमाकृत रकम म� व�ृद्ध के  मामले कंपनी  �च�कत्साप व्(य�द कोई ह� और अ�धकतम 
र. 3,000 के अध्याधी) वसलू करने क� हकदार होगी; 

ङ) बीमाकृत रकम म� ऐसी व�ृद/कमी पॉ�लसी वषर् म� एक बार और पूर� पॉ�लसी अव�ध के
दौरान कु ल तीन बार क� जा सकती है ; 

च) जो�खम रकम म� प�रवतर्न के समा नुपात म� मृत्युी प्रभार� म� वृ�द्ध या कमी क� 
परंतु बीमाकृत रकम म� बदलाव के कारण �नय�मत प्री�मयम म� कोई बदलाव नह�
�कया जाएगा।  

2.8 लाभ� का भगुतान करने का तर�का  
2.8.1  इस पॉ�लसी के तहत सभी लाभ और अन य्े रकम दावा प्रस्तु त करने  के अध्य

और �व�नयम� म� अनुमत तर�के और मुद्रा म� देय ह�ग  
2.8.2  �डस्चा◌जर  
 दावाकतार् या दावाकतार् द्वारा अ�धकृत �कसी  व्य।िक्त द्वारा इस पॉ�लसी के तह

लाभ� या रकम के सबंधं म� प्रस्तुकत �कसी �डस्चाकजर् को ऐसे भुगतान के संबंध क 
को �दया गया मान्यं �डस्चाजर माना जाएगा। ऐसे भुगतान करने पर इस पॉ�लसी के 
तहत कंपनी क� देयता स्वम: समाप्तज हो जाएगी। य�द दावाकतार् के ब�क खाते म
लाभ� को सीधे क्रे�डट करने को सुकर ब नाने के �लए कंपनी को द  ावाकतार्  के ब
खाते क� �डटेल्स् मुहैया कराई जाती है तो कंपनी द्व  ारा लागू लाभ� को ऐसे ब�क खात
म� क्रे�डट करने को इस पॉ�लसी के   तहत ऐसे लाभ� का भुगतान करने क� कंपनी क
देयता का मान्यन �नपटान माना जाएगा 

2.9 छूट अव�ध के दौरान लाभ  
 यह पॉ�लसी प्रत्येकक �नय�मत प्री�मयम के देय  होने क� तार�30 �दन� क� छूट 

अव�ध प्रदान करती , िजसके दौरान पॉ�लसीधारक पॉ�लसी और लाभ� को चाल ूरखने 
के �लए अदत्तक �नय�मत प्री�मयम का भुगतान कर सकता है। ख2.1 म� उिल्ल�खत
लाभ बीमाकृत घटना के घ�टत होने क� �त�थ पर देय लागू मतृ्युह प्रभार क� कटौती  
अध्यबधीन देय ह�गे। 

3 �नय�मत प्री�मयम और �नय�मत प्री�मयम का भुगतान बंद करने के  :  
3.1 �नय�मत प्री�मयम का भुगता 
 �नय�मत प्री�मयम पॉ�लसी अनुसूची म� उिल्ल�खत देय तार�ख से संबं�धत छूट अव�

से पहले या समािप्त पर सहम�त वाल� रकम और आवृित्त म� प्री�मयम भुग
अव�ध के दौरान देय होगा। य�द कोई �नय�मत प्री�मयम देय तार�ख से पहले या उस
�वत्त वषर् के दौरान  प्राप्त  होता है तो कं पनी अपने स्वग�ववेक से ऐसी रकम को
प्री�मयम खाते म� रख सकती है और ऐसी रकम लागू देय तार�ख पर �नय�म
प्री�मयम के �लए समायोिजत कर द� ज ाएगी या पॉ�लसीधारक को वापस कर द
जाएगी। अ�ग्रम प्री�मयम खाते म� रखी गई ऐसी रकम देय तार�ख से पहले यू�नट�
�लए आव�ंटत नह�ं क� जाएगी।  सभी �नय�मत प्री�म, अनुलग्नेक1 म� उिल्ल�खत
लागू प्रभार� को काटने के बाद यहां खं 9.2 म� �दए गए लागू शुद्ध प�रसंपित्त मूल
पर पॉ�लसीधारक द्वारा चुने गए संबं�धत फंड्स म�  आवं�टत �कए जाएंगे  

3.2 �न�य�मत प्री�मयम का भुगतान बंद करन 

 य�द छूट अव�ध के अदंर �कसी �नय�मत प्री�मयम क� देय �कस्त  का भुगतान नह
�कया जाता है तो कंपनी पॉ�लसीधारक को छूट अव�ध समाप्तस होने के बा , 15 �दन� 
के अदंर एक नो�टस भेजेगी और पॉ�लसीधारक ऐसे नो�टस को प्राप्तं करन 30 
�दन� के अदंर �नम्नज�ल�खत �वकल्प�◌ो म� से �कसी �वकिल्प का उपयोग कर सकता:   

3.2.1 लॉक-इन पी�रयड के दौरान प्री�मयम का भुगतान बंद होने  : 

(i) �फर से चाल ूकरने क� अव�ध के दौरान पॉ�लसी को पनु: चाल ूकरना ; 
(ii) पॉ�लसी बदं होने क� तार�ख से आरंभ करत ेहुए पनु: चाल ूकरवाने क� अव�ध के अदंर पॉ�लसी 

को पनु: चाल ूकरवाने क� मशंा कंपनी को स�ूचत करना; या  

(iii) बगैर �कसी जो�खम कवर के पॉ�लसी से पणूर् �नकासी।  

 �टप्प ण :पॉ�लसीधारक द्वारा अपने �वकल्प। का इस्तेशमाल करने तक या नो�टस अव
समाप्तक होने त, इनम� जो भी पहले हो, पॉ�लसी क� शत� एव ं�नबधंन� के अनुसार 
पॉ�लसी जो�खम कवर के साथ चाल ूमानी जाएगी।  

3.2.1.1 पॉ�लसी बदं करने क� तार�ख पर, फंड वलै्युल घटा लागू बंद करने के प् र, बदं 
पॉ�लसी फंड म� टांसफर क�  जाएगी और लाइफ कवर समाप्तफ हो जाएगा। य�द नो�टस
अव�ध के दौरान �वकल्पर 3.2.1 (iii) का इस्ते माल कर �लया जाता है तो पॉ�लसी
अभ्य �पर्त मानी जाएगी और ख 3.5 म� �न�दर्ष्टा अिभ्यपर्ण प्रावधान लागू  य�द 
पॉ�लसीधारक ने �कसी भी �वकल्प  का इस्तेकमाल नह�ं �कया है तो ऐसी पॉ�लसी प
उपरोक्ता3.2.1 (i) के अनुसार कायर्वाह� क� जाएगी 



3.2.1.2 य�द पॉ�लसीधारक खडं 3.2.1(ii) के अनुसार पॉ�लसी को पनु: चाल ूकरवाने क� 
अपनी मशंा स�ूचत करता/करती है (i) ले�कन पनु: चाल ूकरवाने क� अव�ध के अदंर 
पॉ�लसी को पनु: चाल ूनह�ं करवाता/  करवाती है तो लॉक-इन अव�ध समा प् होने पर, 
बशत� �क लॉक-इन अव�ध क� समािप्त पर पु: चाल ूकरवाने क� अव�ध समा प् हो 
गई है, �डस्कन्ट�न्यपॉ�लसी फंड क� रकम पॉ�लसीधारक को लौटाई जाएगी।  

3.2.1.3 य�द पॉ�लसीधारक खडं 3.2.1 के अनुसार पॉ�लसी को पनु: चाल ूकरवाने क� 
अपनी मशंा स�ूचत करता/करती है (ii) और लॉक-इन अव�ध समा प् होने से पहले 
साठ �दन तक पॉ�लसी को पनु: चाल ूनह�ं करवाता है, बशत� �क लॉक-इन अव�ध क� 
समािप्त पर पु: चाल ूकरवाने क� अव�ध समा प् हो गई है,  तो कंपनी लॉक-इन 
अव�ध समा प् होने से प�ताल�स �दन पहले पॉ�लसीधारक को एक नो�टस भेजेगी 
िजसम� उस नो�टस के प्रा होने के तीस �दन क� अव�ध के अदंर �न म्�ल�खत एक 
�वकल् प्रयोग करने के �लए कहा ज ाए:  

(i) पॉ�लसी को तुरंत �फर से शुरू करन; या  

(ii) पॉ�लसी बदं होने क� तार�ख से आरंभ करते हुए पनु: चाल ूकरवाने क� अव�ध के अदंर पॉ�लसी 
को पनु: चाल ूकरवाने क� मशंा स�ूचत करना; या    

(iii) लॉक-इन पी�रयड के अतं म� लाभ का भुगतान करना; या  

(iv) �फर से शुरू करने क� अव�ध के  अंत म� लाभ� का भुगतान करना।  

 य�द पॉ�लसीधारक तीस �दन क� नो�टस अव�ध के दौरान �कसी भी �वकल्पक का
इस्तेॉमाल नह�ं करता है तो ऐसी पॉ�लसी पर उपरोिक  3.2.1.3 (iii) के अनुसार 
कायर्वाह� क� जाएगी। य�द पॉ�लसीधारक �वकिल्3.2.1.3 (ii) चनुता है तो फंड वलै्यु, 
पॉ�लसी के �फर से शुरू होने तक या पु: शुरू करने क� अव�ध के  अंत त, इनम� से 
जो भी पहले हो, बदं पॉ�लसी फंड म� रहेगी। य�द पॉ�लसी पनु:  चाल ूकरने क� अव�ध 
के अदंर �फर से शुरू नह�ं क� जाती है तो �फर से चालू करने क� अव�ध समाप्तू होन
पर पॉ�लसीधारक को बदं पॉ�लसी फंड के लाभ� का भुगतान �कया जाएगा।  

3.2.2 लॉक-इन पी�रयड के बाद प्री�मयम का भुगतान बंद हो : 
(i) पॉ�लसी को तुरन्तइ पु: चाल ूकरना; या 

(ii) प्री�म बदं करने क� तार�ख से आरंभ करते हुए पनु: चाल ू करवाने क� अव�ध के अदंर 

पॉ�लसी को पनु: चाल ूकरवाने क� मशंा कंपनी को स�ूचत करना; या  

(iii) बगैर �कसी जो�खम कवर के पॉ�लसी से पणूर् �नकासी करन; या  

(iv) बीमा अ�ध�नयम, 1938 क� धारा 113(2) के अनुरूप चुकता बीमाकृत रकम स�हत
पॉ�लसी को चुकता पॉ�लसी म� प�रव�तर्त करना अथार्त् पॉ�लसी क� शत�  एवं �नबंधन
के अनुसार देय प्री�मयम क� मूल संख्यार  के �लए चुकाए गए प्री�मयम क� कुल सं
से गुणा क� गई  बीमाकृत रकम। चुकता पॉ�लसी के �लए लागू बीमाकृत रकम चुकता 
बीमाकृत रकम होगी। 

 �टप्पृण:  पॉ�लसीधारक द्वारा अपने �वकल्पु का इस्ते्म ाल करने तक या नो�
अव�ध समाप्त  होने त, इनम� जो भी पहले हो, पॉ�लसी क� शत� एव ं�नबधंन� के 
अनुसार पॉ�लसी जो�खम कवर के साथ चाल ूमानी जाएगी।  

3.2.2.1 य�द नो�टस अव�ध के अदंर �वकल्पी3.2.2 (iii) का इस्ते्माल कर �लया जाता है तो
पॉ�लसी अभ् य�पर्त मानी जाएगी और खं3.5 म� �न�दर्ष्टत अभ्यकपर्ण प्रावधान
ह�गे। य�द पॉ�लसीधारक तीस �दन� क� नो�टस अव�ध के अदंर �कसी भी �वकल्प  का
इस्ते।माल नह�ं करता है तो ऐसी पॉ�लसी पर उपरोिक्3.2.2 (ii)  के अनुसार कायर्वाह�
क� जाएगी। 

3.2.2.2 य�द �वकल्पा 3.2.2 (ii) का इस्ते माल �कया जाता है और पॉ�लसीधारक न तो
पॉ�लसी को �फर से चाल ूकरता है और न ह� अभ्2�पर्त करता है तो �फर से शुर
करने क� अव�ध के अतं म� या पॉ�लसी अव�ध के अतं म�, इनम� से भी पहले हो, 
पॉ�लसी क� यथा लागू फंड वलै्युल वापस क� जाएगी। पु: चाल ूकरने क� अव�ध 
समाप्त  होने तक या पॉ�लसी अव�ध समाप्त  होने , इनम� से भी पहले हो, पॉ�लसी 
इस पॉ�लसी क� शत� एव ं�नबधंन� के अनुसार जो�खम कवर के साथ चाल ूमानी 
जाएगी।    

3.2.2.3 बहरहाल, य�द पॉ�लसीधारक ने सपंणूर् एवं स्थाजयी �वकलांगता का दावा पेश �कया ह
तो कंपनी द्वारा दावे पर �नणर्य �लए जाने तक पॉ�लसी बंद नह�ं होगी। कंपनी  द्वा
सपंणूर् एवं स्थावयी �वकलांगता का दावा पेश करने क� तार�ख और संपूणर् एवं स्था
�वकलांगता के दावे को स्वी◌ाकार(या अस्वीककार करन, जसैा भी मामला हो) करने क� 
तार�ख के बीच क� अव�ध के �लए कोई प्री�मयम स्वीअकार नह�ं �कया जाएगा। 
अव�ध के दौरान, मतृ्य प्रभार और अन्यव जो�खम प्रभार स�हत सभी प्रभार� क�
जार� रहेगी। य�द कंपनी द्वारा दावा अस्वी्कार कर �दया जाता है और प्री�मयम 
है तो कंपनी सपंणूर् एवं स्था यी �वकलांगता के दावे को अस्वी रकार करने क� तार�ख 
15 �दन� के अदंर पॉ�लसीधारक को ऐसा नो�टस प्राप्ते हो30 �दन� के अदंर खडं 
3.2.1 और 3.2.2 के अनुसार, लागू उक्त  �वकल्प�  का इस्तेरमाल करने का नो�
भेजेगी।   

3.3 फंड वलै्युक को बंद पॉ�लसी फंड  म� ट्रांसफर कर 

 नो�टस अव�ध के दौरान इस पॉ�लसी के तहत आं�शक �नकासी के अ�धकार स�हत 

सभी लाभ जार� रह�गे और सभी प्रभार� क� कटौती जार� रहेगी य�द पॉ�लसी को बदं 
करने क� तार�ख लॉक-इन पी�रयड के दौरान क� है तो कंपनी बदं प्रभा(यथा लागू) 
काटने के अध्य धीन फंड  वैल्यु◌े को बंद पॉ�लसी फंड म� ट्रांसफर कर  

3.4 अभ्ययपर्ण और अभ्ययपर्ण वैल 
3.4.1  पॉ�लसी को कभी भी अभ्यय�पर्त कर सकते ह�। अभ्यफपर्ण करने पर यह पॉ�लसी

तहत जीवन बीमा समाप्तो हो जाएगा और इसके बाद इसे पु : चाल ूनह�ं करा सकते। 
य�द पॉ�लसी को लॉक-इन-पी�रयड परूा होने से पहले अभ्य  र्�पत �कया जाता है तो इस
पॉ�लसी के तहत फंड वलै्युइ को लागू अभ्य पर्ण प्रभार काटने क , बदं पॉ�लसी फंड 
म� टांसफर �कया जाएगा और लॉक-इन-पी�रयड के अतं म� पॉ�लसीधारक को इसका 
भुगतान �कया जाएगा। कंपनी बदं पॉ�लसी फंड के फंड्स पर न्यू◌ेनतम गारंट�ड ब्या
दर से भुगतान करेगी। य�द लॉक इन पी�रयड के अदंर, अभ्ययपर्ण करने के बा
बीमाकृत व्यगिक्त क� मृत्युी हो जाती है तो कंपनी द्वारा मृत्युण क   दावे के पंज
करने क� तार�ख पर बदं पॉ�लसी फंड म� लाभ का दावाकतार् को भुगतान �कया
जाएगा। य�द कपनी लॉक इन पी�रयड के बाद अभ्यकपर्ण अनुरोध प्राप्तण करती ह
कंपनी द्वारा फंड  वैल्युप का पॉ�लसीधारक को तत्काकल भुगतान कर �दया जाए 

3.4.2  कंपनी द्वारा अभ्युपर्ण वैल्युत का भुगतान करने पर पॉ�लसी तुरंत समाप्त  हो ज
और कंपनी पॉ�लसी के तहत देयताओं से मुक्तप हो जाएगी। 

3.5 पॉ�लसी का स्वत: समाप्तह होन 
 तथा�प इस पॉ�लसी म� कोई दसूरा खडं होने पर भी और पॉ�लसीधारक ने इस पॉ�लसी 

के तहत प्रथम पांच वषर्  के �लए देय सभी प्री�मयम� का भुगतान कर �द, य�द 
फंड वलै्युथ �कसी समय पर पॉ�लसी अव�ध के दौरान कभी भी बाजार म� खराब प् रदश
के कारण �कसी मा�सक पॉ�लसी वषर्गांठ पर एक वा�षर्क प्री�मयम से कम हो जाती
तो यह पॉ�लसी िस्व: समाप्त  हो जाती है और ऐसी समािप्त क� तार�ख पर मौजू
फंड वलै्युस पॉ�लसीधारक को देय होगी।  इस भुगतान के बाद  पॉ�लसी के तहत सभी
लाभ और अ�धकार स्वु: बदं हो जाएगें और ऐसे मामल� म� कोई अभ्यीपर्ण प्र
नह�ं काटे जाएगें। बहरहाल, यह खडं पजंीकृत और �वचाराधीन सपंणूर् या स्थालय
�वकलांगता के दावे पर लागू नह�ं होगा।  

4 पॉ�लसी को पनु: चाल ूकराना 
4.1 य�द नो�टस क� अव�ध समाप्त  होने से पहले प्री�मयम� का भुगतान नह�ं �कया जाता 

तो पॉ�लसीधारक कंपनी द्वारा जार� �कए गए नो�टस म� उपलब्धो कराई अव�ध क
दौरान या पनु: चाल ूकरवाने क� अव�ध के अदंर, सभी देय प्री�मयम� के साथ ए
�ल�खत आवेदन जमा करवा कर पॉ�लसी को पनु: चाल ूकरवा सकता है। पॉ�लसी को 
पनु: चाल ूकराने के आवेदन को स्वी कार करना कंपनी द्व ारा हामीदार� के अध्यथध
है। कंपनी के पास पॉ�लसी के मलू �नबधंन� एव ंशत� पर या कंपनी के हामीदार� 
�नणर् य के  अनुसार ऐसे अन्ये या आशो�धत �नबंधन� एवं शत� पर पॉ�लसी को प: 
चाल ूकरने का अ�धकार सरु��त है। पनु: चाल ूकरना उस तार�ख से प्रभावी होग
िजस तार�ख को कंपनी यह �ल�खत म� पॉ�लसीधारक को स�ूचत करेगी। पनु: चाल ू
करने के �लए प्राप्तय हुए प्री�मयम के अंतगर्त यू�नट� का  आवंटन इन दो तार�
उत्त रवत� तार�ख को लागूNAV के आधार पर �कया जाएगा (i) कंपनी द्वारा पु: 
चाल ूकरने के आवेदन को स्वीककार �कए जाने क� तार� ; या (ii) पनु: चाल ूकरवाने 
के �लए सभी देय प्री�मयम� के वसूल होने क� तार�   

4.2  पॉ�लसी नीचे द� गई शत� के अधीन �फर से शुरू क� जाएग:   

क) पॉ�लसी अव�ध के अतं के पहले , �फर से शुरू क� जा वाल� अव�ध के दौरान पॉ�लसी   

कभी भी शुरू क� जासकती है;  

ख) पॉ�लसी को �फर से शुरू करना कंपनी के बोडर्   द्वारा अनुमो�दत हामीदार� संबं

�दशा�नद�श� के अनुसार हामीदार� के अध्य धीन  होग;  

ग) कंपनी क� स्वी◌ाकृ�त   क� सूचना देने के बाद  पॉ�लसी �फर शुरू मानी जाएगी। 

4.3 लॉक-इन पी�रयड के दौरान बदं पॉ�लसी को �फर से शरुू करन:   

 य�द पॉ�लसीधारक बदं पॉ�लसी को �फर से शुरू करने के �लए �व कल्पो का इस्तेजम

करता है तो पॉ�लसीधारक द्वारा बंद पॉ�लसी फंड म� से चुने गए पृथक्कृ◌ेत फंड्स    
�कए गए �नवेश के साथ जो�खम कवर को पनुबर्हाल करके और  पॉ�लसी क� शत� एवं
�नबधंन� के अनुसार लागू प्रभार घटाने के बाद पॉ�लसी �फर से शुरू  क� जा सकती ह
कंपनी �फर से शुरू करते सम:    

क) बगैर कोई ब्या◌ेज या शुल्क  प्रभा�रत �कए सभी देय और अदत्तह प्री�मयम वसू; 

ख) बदं अव�ध के दौरान यथा लागू पॉ�लसी सचंालन प्रभार और प्री�मयम आवंटन प
वसलू करेगी। कोई दसूरा प्रभार नह�ं �लया ले;  

ग) पॉ�लसी को बदं करते समय काटे गए बदं करने के प्रभार वापस फंड वैल्युर  म� जो; 
घ) सभी लाभ पॉ�लसी क� मलू शत� एव ं�नबधंन� के अनुसार �फर से बहाल करेगी।  

4.4 लॉक-इन पी�रयड के बाद बदं पॉ�लसी या चकुता पॉ�लसी को �फर से शरुू करन:   
 य�द पॉ�लसीधारक बदं पॉ�लसी को �फर से शुरू करने के �लए �व कल्पा  का इस्तेुम

करता है या चुकता पॉ�लसी को �फर से शुरू करना चाहता है तो पॉ�लसी क� शत� एवं

---



�नबधंन� के अनुसार पॉ�लसी �फर से शुरू क� जा सकती है। कंपनी �फर से शुरू करत
समय:    

क) बगैर कोई ब्यालज या शुल्क  प्रभा�रत �कए सभी देय और अदत्त  प्री�मयम वसू; 
ख) बदं अव�ध के दौरान यथा लागू प्री�मयम आवंटन प्रभार वसूल करेगी। कोई दू

प्रभार नह�ं ले;  
ग) पॉ�लसी य�द चुकता हालत म� है तो मलू बीमाकृत रकम पनुबर्हाल करेग;  

घ) सभी लाभ पॉ�लसी क� मलू शत� एव ं�नबधंन� के अनुसार �फर से बहाल करेगी।   
4.5 तथा�प इस पॉ�लसी म� कह�ं भी �कए गए उल्ल�ख के �वपर�त �कसी भी  िस्थ�त , 

कंपनी को मलू शत� एव ं�नबधंन� या अन्यग या संशो�धत शत� एवं �नबंधन� प, जसैा 
भी कंपनी उ�चत समझे, पॉ�लसी को �फर से शुरू करने या �फर से शुरू करने क
अनुरोध को खा�रज करने का अ�धकार है। इस सबंधं म� कपनंी का �नणर् य अं�तम
होगा और यह पॉ�लसीधारक के �लए बाध्यलकार� होगा। पॉ�लसी उस �दन से �फर से
शुरू होगी िजस �दन कंपनी इसक� सूचना  पॉ�लसीधारक को �ल�खत म� देगी।  

4.6 पॉ�लसी को �फर से शुरू करने के �लए प्राप्तल प्री�मयम के   �लए यू�न
�नम्नह�ल�खत दो तार�ख� के बाद ल ागू शुद्ध प�रसंप�त मूल्यम के आधार पर आवं
�कया जाएगा (i) कंपनी के हामीदार� द्वारा �फर से शुरू करने के अनुरोध को  स्वीटक
करने क� तार�ख ; और (ii) कंपनी को �फर से शुरू करने के �लए प्री�मयम  क� द
�कस्त�  वसूल होने क� तार�ख। 

5 यू�नट खाता, यू�नट �ववरण और वा�षर्क �ववर 
5.1 यू�नट खाता: इस पॉ�लसी के �लए कंपनी एक खाता रख�गी िजसे यू�नट खाता कहते 

ह�, िजसम� इस पॉ�लसी के तहत सभी प्री�मयम जमा �कए जाएंगे और आपके  द्वा
चनेु गए अनुपात म� सबं�ंधत यू�नट �लकं्ड  फंड्स म� लागू प्रभ ार� का �नवल 
�कया जाएगा। इस जमा रा�श का उपयोग कंपनी द्वारा प्रस्तुलत यू�नट �लंक् डा फं
लागू NAV पर यू�नट� को खर�दने के �लए �कया जाएगा।   

5.2 यू�नट �ववरण:  कंपनी पॉ�लसीधारक को एक यू�नट �ववरण जार� करेगी िजसम� 
प्रत्ये क पॉ�लसी वषर्गांठ पर यू�नट खाते के संबंध  म � क्रे�डट और डे�बट के �वव
इसक� यू�नट� के �ववरण के साथ-साथ जब कभी भी �नय�मत प्री�मयम प्रािप्त, 
आं�शक �नकासी या लाभ� का भुगतान जसेै लेनदेन �कए जाने के �ववरण दशार्ए जाते
ह�। पॉ�लसीधारक कंपनी को यू�नट �ववरण ईमेल पर भेजने के �लए अ�धकत कर 
सकता है और पॉ�लसीधारक द्वारा कंपनी को मुहैया कराए गए  ऐसे ईमेल पर भ जेे
गए यू�नट �ववरण को इस खडं के तहत दा�यत्वु के  वैध �नपटान के रूप म� म ान
जाएगा।   

5.3 वा�षर्क �रपोट: कंपनी एक वा�षर्क �रपोटर् भी जार� करेगी िजसम� �नवेश सं�वभाग क
प्रभा�वत करने वाल� �नवेश योजनाओं एवं जो�खम बीमा �नयंत्रण उ, ब्याि◌ज दर, 
कर दर� म� प�रवतर्न जैसे �ववरण� स�हत आ�थर्क प�रदृश्यर और बाजार क� प्रग
सबंधं म� �पछले �वत्ती◌ैय वषर् के दौर , यू�नट �लकं्डी फंड के प्  रदशर्न को शा�मल �
जाता है।   

6 प्रभा 
6.1 इसम� व�णर्त अन्य  शत� एवं �नबंधन� के अध्यूधीन पॉ�लसी अव�ध   के दौ, कंपनी 

अनुलग्नभक1 म� �दए गए प्रभार वसूल करेगी। कंपनी को अनुलग्न 1 म� व�णर्त
प्रत्येभक प्रभार के  �लए द� गई अ�धकतम सीमाओं के अध्य धीन प्रा�धकरण  
सहम�त से प्रभार� म� संशोधन करने का अ�धकार है। इसम� �दए गए प्रभार सेवा
स�हत लागू कर� और लेवी (मौजदूा या भावी) के अध्य धीन हो सकते ह, िजनका वहन 
पॉ�लसीधारक द्वारा �कया जाएगा।  

6.2 फंड प्रबंधन प्, �व�वध प्रभार और प्री�मयम आवंटन प्रभार को छोड़कर अन्
प्रभार ऐसे प्रभार� के  देय होने क� तार�ख पर संबं�धत यू�नट �लंिक्ड फंड म� से यू
क� अपे��त सखं्यां के रद्दकरण द्वारा वसूले जाएंगे।   फंड प्रबंधन प्रभार यू�न
को समायोिजत करके वसलू �कए जाएगें। प्री�मयम आवंटन प्रभार प्री�मयम को य
म� आव�ंटत करने से पहले प्राप्ते प्री�मयम क� रकम से कटौती द्वारा वसूले जा
�व�वध प्रभार� का भुगतान पॉ�लसीधारक द्वारा नकद �कया जा सकता ह  

7. यू�नट �लकं्डग फंड  ्
7.1 पॉ�लसी शुरू होने क� तार�ख पर कंपनी द्व ारा प्रस्तुवत यू�नट �  फंड्स और ऐसे

यू�नट �लकं्ड  फंड्स के सूचक सं�वभाग   आवंटन और और जो�खम सं�वभा
�नम्नालनुसार ह:   

1. इिक्वट II फंड  (SFIN: ULIF00607/01/10EQUTYIIFND136) 
 
प�रसपंित्त न्यूंनतम अ�धकतम  जो�खम स�ंवभाग उद्देश ्

इिक्वट  
60% 

 
100% 

 
उिच् 

�व�वध इिक्वटय� म�
�नवेश करके स�ंवभाग के 
स�क्रय प्रबंधन द्
द�घर्काल म� पूंजी के  
मलू्यक म� वृ�द्ध करन 

मुद्र
बाजार 

 
शनू्या 

 
40% 

 
 
 
 
 
 
2. ग्र िप्लस फं  (SFIN: ULIF00913/09/ 10GROWTPLFND136) 

 
प�रसपंित्त न्यूंनतम अ�धकतम  जो�खम उद्देश ्

स�ंवभाग 

इिक्वट 50% 90%    
  मध्य म से

उिच् 

 
साव�ध आय वाल� 
प्र�तभू�तय� म� सी�म
�नवेश के साथ इिक्वटय�
म� प्रमुखता से �नवे
द्वारा पूंजी के मूल्य  म
व�ृद्ध करन 

डेट प्र�तभू�तय  
10% 

 
50% 

मुद्र
बाजार 

शनू्या  
40% 

3. बलै�स्ड  प्ल स फ   (SFIN:ULIF01013/09/10BLNCDPLFND136) 
 

प�रसपंित् न्यूंनतम अ�धकतम  जो�खम 
स�ंवभाग 

उद्देश ्

इिक्वट  
30% 

 
70% 

 
 

मिध्य 

इिक्व�टय� और साव�ध
आय वाल� प्र�तभू�तय� म
�ववकपणूर्  ढंग से �म�श्
�नवेश के ज�रये पूजंी के 
मलू्य  और मौजूदा आय म�
व�ृद्ध करन 

डेट प्र�तभू�तय  
30% 

 
70% 

 
मुद्रा बाज 

 
शनू्य 

 
 
40% 

 
4. डेट प्लतस फं   (SFIN: ULIF01115/09/10DEBTPLFUND136) 

 
प�रसपंित् न्यूंनतम अ�धकतम   जो�खम 

स�ंवभाग 
उद्देश ्

डेट प्र�तभू�तय  
60% 

 
100% 

 
�नम्न् से

मध्यन 

उच्चन क्वाध�लट� वाल� डे
प्र�तभू�तय� म� �नवे
द्वारा �नय�मत आय
अिजर्त करना। 

 
मुद्रा बाज 

 
शनू्या 

 
40% 

5. �लिक्वड फं   (SFIN: ULIF00514/07/08LIQUIDFUND136) 
 
प�रसपंित् न्यूंनतम अ�धकतम   जो�खम 

स�ंवभाग 

उद्देश ्

डेट 
प्र�तभू�तय* 

 
शनू्यभ 

 
60% 

 
 
�नम्नभ 

�नम्नभ जो�खम और
उच्चन स्तउर�य तरलता क
अनुपात म� उ�चत 
प्र�तफल प्राप्त   

मुद्रा बाज  
40% 

 
100% 

 
6. बदं पॉ�लसी फंड ** (SFIN:ULIF01319/09/11POLDISCFND136) 

प�रसपंित् न्यूंनतम अ�धकतम    जो�खम 
स�ंवभाग 

उद्देश् 

सरकार� 
प्र�तभू�तय 

 
60% 

 
100% 

 
 

�नम्न 

�व�नयम� के अनुरूप
�नधार्�रत बंद पॉ�ल�सय�
से फंड्स पर उ�चत
प्र�तफल प्राप्तत क मुद्रा बाज  

0% 
 
40% 

 *�लिक्वड फंड के तहत   ऋण प्र�तभू�तय� म�  केवल 9का�लक प्र�तभू�तयां शा�म
ह�।  

 **ये प्रा�धकरण द्वारा -समय पर �नद��शत सशंोधन� के अध्ययधीन ह�। उक्तर फं
पॉ�लसीधारक द्वारा नह�ं �लए जा सकते मगर ये पॉ�लसी को बंद करने के  अनुसार
लागू ह�गे। 

7.2 �नवेश के मानदंड�  और समय-समय पर कंपनी क� प्रभावी पॉ�ल�सय� एवं लाग
�व�नयम� के अध्य धीन कंपनी को �नवेश� का चयन करने औ /या सबं�ंधत यू�नट 
�लकं्डो फंड्स के �नवेश उद  ्देश्य�ि◌ को पूरा करने के �लए प्रत्येधक यू�नट �लंक्  
अतंगर्त अपने �ववेक से �नवेश करने का अ�धकार है। उपरोक्ता के अध्य्धीन कं 
को अपनी �नवेश पॉ�ल�सय� को बनाने और �नवेश करने और यू�नट �लकं्डक फंड् स स
जुड़े मामल� को �नपटाने का पणूर्  अ�धकार है। कंपनी को यू�नट �लंक्डड फं  (फंड्) के 
�नवेश और प�रसपंित्तय� का पूरा कानूनी और लाभकार� स्वाक�मत्वड अ�धकार होगा।  

7.3 कंपनी को अपने �ववक और प्रा�धकरण और पॉ�लसीधारक क� पूवर् अनुम�त से बाज
क� भार� अ�निश्ततlओं और अप�रहायर् घटनाओ, जो कंपनी क� राय म� ऐसे समापन 
या बदं को सह� ठहराते ह�, के कारण यू�नट �लकं्डस फंड्स को बंद या समाप्तऐ करने  



अ�धकार है। �कसी यू�नट �लकं्, फंड्स को बंद या समाप्त  करने क� िस्थ�त म� कंप
पॉ�लसीधारक को कम से कम तीन मह�ने का नो�टस देगी िजसम� यू�नट �लकं्डक फंड्
को बदं करने के कंपनी के आशय के बारे म� बताया जाएगा। ऊपर व�णर्त यू�नट
�लकं्ड  फंड्स को बंद या समाप्तम करने  क� िस्थ�त म� कं पनी पॉ�लसीधारक को कं
के दसूरे यू�नट �लकं्डो फंडस म� � नशुल्कक िस्वच करने का �वकिल्प देगी
पॉ�लसीधारक को ऐसे �वकल्प�फ का इस्ते माल कंपनी  द्वारा द� गई समय सीमा  
अदंर करना होगा। य�द पॉ�लसीधारक दसूरे यू�नट �लकं्डे फंड म�  िस्वच करने क
�वकल्पर का इस्तेलमाल नह�ं करता है तो कंपनी को प्रा�धकरण क� पूवर् अनुम�
अपने �ववक से फंडस को दसूरे यू�नट �लकं्डर फंड्स म� िस्वच करने  का अ�धक
होगा। कंपनी IRDA क� पवूर्  अनुम�त से खंड7.1 म� उिल्ल�खत यू�नट �लंक्ड।  फंड स
अलग नए यू�नट �लकं्A  फंड्स शुरू कर सकती है। पॉ�लसीधारक को प्रा�ध
द्वारा अनुमो�दत शत� एवं �नबंधन� के  अध्यरधीन खं7.1 म� उिल्ल�खत �कसी अन  
फंड क� तरह नए शुरू �कए गए यू�नट �लंक्ड   फंड म� िस्वच करने  का अ�धक
होगा।   

 “अप�रहायर् घटन ” शब्द�  का संबंध ऐसी प�रिस्थ�तय� से है िजनम� राज्यी  
अ�ध�नयम, कानून/�व�नयम� म� बदलाव, प्राकृ�तक आपदाओं स�हत दैवीय कृत  ्य 
स�ंवदा करने के �लए प�� के �नयंत्रण से बाहर क� प�रिस्थ�तयां जैसे , बाहर� 
आक्रमण इत्याक�द सं�वदा  के तहत प� को अपनी दा�यत्व�य को पूरा करने से सं�
करने को असभंव बना देती ह�। सा�बत करने का यहक भार �क पाट� अप�रहायर् घटना
के कारण स�ंवदा के तहत अपने दा�यत्व� को परूा करने से मुक्ता थ, ऐसी पाट� पर 
होता है जो अप�रहायर् घटना का अ�भवचन स्थाव�पत करती ह  

8.  जो�खम कारक  
8.1 यह पॉ�लसी इस अ�भव्याक्तव सहम�त पर जार� क� जाती है �क �नव, अन्यप के साथ

�नम्न �ल�खत जो�खम� के  अध्यनधीन ह� और पॉ�लसीधारक ने ऐसे जो�खम� के बारे म
परू� जानकार� के साथ इस पॉ�लसी का �वकल्पह चुना ह:  

(i) यू�नट �लकं्डे फंड्स के नाम �कसी भी तरह से यू�नट �लंक्डज फंड्स क�    गुणवत्त
उनक� भावी सभंावनाओं या प्र�तफल� के बारे म� नह�ं ब ताते ह�। यू�नट �लंिक्ड फं
�कसी गारंट�ड प्र�तफल क� गारंट� या आश्वा◌ेसन नह�ं देते ह 

(ii) यू�नट� म� �नवेश बाजार और अन य्े जो�खम� के  अधीन ह�। �नवेश सं�वभाग म� �नवेश
जो�खम का वहन पॉ�लसीधारक द्वारा �कया जाता है। ऐसा कोई आश्वाकसन नह�ं �दय
जाता है �क यू�नट फंड्स के ल�य�◌ा को हा�सल कर �लया जाएगा।  

(iii) पूजंी बाजार और बाजार म� प्रच�लत ब्या◌ोज दर�  के स्तदर को प्रभा�वत करने
कारक� और शिक्तय� के आधार पर यू�नटो के यू�नट मूल्यल म� उत  -चढ़ाव आ सकते 
ह�।   

(iv) कंपनी के यू�नट �लकं्ड  फंड्स और अन्य ल प्लाउन का �पछला प्रदशर्न इन यू�नट 
फंड्स म� से �कसी के भावी प् रदशर्न का सूचक नह�ं  

 
8.2 इस पॉ�लसी के तहत देय सभी लाभ समय-समय पर लागू कर �नयम� और अन्यछ

राजकोषीय �व�नयम� के अध्य धीन ह�। 
9 यू�नट� 
9.1 यू�नट �लकं्ड  फंड क� शुरूआत म� यू�नट� का अं�कत मूल् 10 र. प्र�त यू�नट होगा

यू�नट� क� खर�द और रद्दकरण इन शत� एवं �नबंधन� के अनुसार ट्रांजेक्शम
तार�ख को लागू यू�नट के मलू्यन पर �कया जाएगा। यू�नट के मूल्यक क� गणना ती
दशमलव प्वा◌ाइंट� तक क� जाएगी। यू�नट� का आवंटन चार दशमलव प्वा्इंट� त
�कया जाएगा। प्रत्य�कज़नेस �दवस के बाद िजतनी जल्द�श संभव हो सकता है उतनी
जल्द�ज यू�नट के मूिल्य क� घोषण ा क� जाएगी।  

9.2 यू�नट� का आवटंन  

(i) कंपनी द्वारा प्रथम प्री�मयम के �लए  प्राप्त  यू�नट� को लागू प्रभार� को काट
पॉ�लसी शुरू होने क� तार�ख पर आवं�टत �कया जाएगा।  

(ii) बाद के �नय�मत प्री�मयम� के �लए यू�नट� का  आवंटन �नम्नट�ल�खत तार�ख� 
प्री�मयम क� देय तार�, जो भी बाद म� हो, पर इ�तनव के आधार पर �कया जाएगा:  

क) य�द भुगतान, स्थालनीय चेक या �डमांड ड्राफ्ट द्वारा कंपनी के कायार्लय   म� या
भी �बज़नेस �दवस को अपराह्न3.00 बजे या उससे पहले प्राप्ता होता है तो उ
�दन का इ�तनव।   

ख) य�द भुगतान, स्थालनीय चेक या �डमांड ड्राफ्ट द्वारा कंपनी के कायार्लय म� �क 
�बजनस �दवस को अपराह्न3.00 बजे या उसके बाद प्राप्ता होता है तो अग
�बज़नेस �दवस का इ�तनव।   

ग) य�द बाहर� चेक या क्रे� /डे�बट काडर, स्था यी अनुदेश और ऑटो डे�बट स�हत के
ECS के ज�रए भुगतान �कया जाता है तो कंपनी द्वारा वसूल� क� तार�ख का
इ�तनव। 

(iii) आ�शकं �नका�सय�, अभ्यंपर्, िस्वच� के �लए सभी  अनुरोध और लाभ के दावे से
सबं�ंधत सभी सचूनाए ं�ल�खत म� कंपनी के �कसी भी कायार्लय म� प्रस्तुात क� जाएं
य�द आ�शकं �नका�सय�, अभ्यकपर्, िस्वच� क अनुरोध कंपनी के कायार्लय म� �कसी
भी �बज़नेस �दवस म� अपराह्न3.00 बजे से पहले प्राप्त  होते ह� तो उन पर उस �
के इ�तनव के आधार पर कायर्वाह� कर द� जाएगी। य�द सभी अनुरोध कंपनी के 
कायार्लय म� �कसी भी �बज़नेस �दवस पर अपराह्3.00 बजे के बाद प्राप्त  होते 
तो अगले �दन का इ�तनव लागू होगा। प्री�मयम फं�डग लाभ के �लए मृत्युर   दाव 

मामले म� मतृ्युी के दावे के पंजीकरण के बाद पड़ने    वाल� प्री�मयम क� देय तार�ख 
इ�तनव लागू होगा।  

(iv) प्री�मयम फं�डंग लाभ के �लए संपूणर् एवं स   ्थादयी �वकलांगता के द ावे के मा मले म� 
क� तार�ख (दावा स्वीककार करने के बा ) का इ�तनव लागू होगा।  

(v) सेफ्ट� िस्वच �वकल, माइलस्ट)न �नकासी, स्व : फंड पनुस�तुलन सबंधंी सभी 
अनुरोध� पर उस तार�ख के लागू NAV के आधार पर कायर्वाह� क� जाएग, िजस पर 
ऐसे िस्व/पेआउट प्रभावी होते ह� 

(vi) उपरोक्तत सम-सीमा पॉ�लसी शुरू होने क� तार�ख पर प्रच�लत �व�नयम�  के अनुस
ह�, िजसम� समय-समय पर �व�नयम� म� बदलाव के साथ-साथ प�रवतर्न हो सकता है।  

9.3 शदु्ध प�रसंपित्त मूल्यह क�  
 शुद्ध प�रसंपित्त मूल्यत क� गणना प्रा�धकरण  -समय पर लागू �दशा�नद�श� के 

अनुसार सभी �ब ज़नेस �दवस� पर क� जाएगी। इस पॉ�लसी के शुरू होने क� तार�ख
पर लागू प्रा�धकरण के �दशा�नद �श� के अनुस ,  शुद्ध प�रसंपित्त मू  क� गणना 
�नम्ना◌ूनुसार क� जाएग: 

 {(फंड म� मौजदू �नवेश का बाजार मलू्य  + चाल ूप�रसपंित्तय� का मूल् ) – चाल ू
देयताओं और प्रावधा, य�द कोई है, का मलू्य } / मलू्यां◌ेकन क� तार�ख पर मौजूद
यू�नट� क� सखं्या◌ (यू�नट� के सजृन/�वमोचन से पहले)  

9.4 यू�नट �लकं्ड  फंड ्स का मूल्यां◌ं 

 यू�नट �लकं्डट फंड्स  के मूल्य  ांमकन  के संबंध म� कंपनी द्व ारा क� गई गणना अं�तम
और यह स्पकष्टड चूक को छोड्कर सभी उद्देश्य �  के �लए बाध्यईकार� है। यू�नट 
फंड्स क� प�रसंपित्तय� का मूल्यां, लागू �व�नयम� और समय-समय पर लागू 
कंपनी के मलू्या�कन मानदंड� के अनुसार �कया जाएगा।  

10 आयु क� स्वीयकृ�त  

 बीमाकृत व्य िक्त क� आयु प्रस्ता व फा/या �कसी कथन म� क� गई घोषणा या 
सपो�ट�ग दस्तासवे/इस सबंधं म� �दए गए प्रमाण के आधार पर  स्वी◌ीकार क� गई ह
य�द बीमाकृत व्यसिक्त क� आयु और घो�षत आयु म� कोई अंतर पाया जाता है त
कंपनी इस पॉ�लसी के तहत प्री�मयम /या लाभ का समायोजन कर सकती है 
और/या अ�त�रक्तप रा�, य�द कोई है, वसलू कर सकती है, जो भी उ�चत हो। 
बहरहाल, य�द पॉ�लसी शुरू होने क� तार�ख पर पॉ�लसीधारक क� आयु अ�धकतम
आयु से अ�धक या प्रवेश क� न्यूीनतम , जो जार� करते समय इस पॉ�लसी के 
तहत अनुमेय थी, से कम पाई जाती है, यह पॉ�लसी, पॉ�लसी शुरू होने क� तार�ख से
�नरस्तु हो जाएगी और लागू प्रभार� को काटन के बाद पॉ�लसीधारक को फंड वैल् , 
य�द कोई है, वापस कर द� जाएगी।  

11 आं�शक �नकासी   

11.1 छठे पॉ�लसी वषर् के बाद से एक  पॉ�लसी वषर् म� कम से कम चार आं�शक �नका�सया
�बना �कसी प्रभार के क� जा सकती ह� और पॉ�लसी वषर्   के दौरान इसके ब ाद 
आं�शक �नका�सय� के �लए अनुलग्न क1 के अनुसार प्रभार वसूले जाएंग एक बार म� 
आप कम से कम र. 10,000 क� आं�शक �नकासी कर सकते ह�।  आं�शक �नकासी के 
बाद कभी भी फंड वलै्युग पॉ�लसी के  अंतगर्त देय वा�षर्क प्री�मयम के एक  सौ
प्र�तशत से कम नह�ं होनी चा�हए। क� गई आं�शक �नकासी अनुलग्न1 म� यथा 
व�णर्त आं�शक �नकासी प्रभार� का �नवल होगी। �कसी पॉ�लसी वषर् क� अप1 
�न:शुल्कस आं�शक �नका�सयां अगले पॉ�लसी वषर(वष�) म� अग्रे�षत नह�ं ह�गी।   

11.2 य�द सेटलम�ट अव�ध और खडं 2.1 के अनुसार मतृ्युप के दावे के पंजीकरण के दौरा   , 
खडं 20.1 के अनुसार पॉ�लसी समनुदे�शत क� गई है तो �कसी आं�शक �नकासी क� 
अनुम�त नह�ं होगी;  

11.3 सेफ्ट� िस्वच �वकल, माइलस्टो◌ीन �नकासी या स्व: फंड पनुस�तुलन �वकल्पे चालू
रहने के मामले म� आं�शक �नकासी क� अनुम�त नह�ं होगी ; 

11.4 य�द खडं 2.3 के तहत दावा स्वीगकार कर �लया जाता है तो आं�शक �नकासी क�
अनुम�त होगी।  

12 माइलस्टो न �नकासी का �वकल्प 
12.1 पॉ�लसीधारक बीमा प्रस्ता◌ाव प्रस्तुीत करते समय या पॉ�लसी अव�ध के  दौरान �क

समय, मगर मेच्योर�रट� से कम से5 पॉ�लसी वषर् पहले माइलस्टोकन �नकासी क
�वकल्प  ले सकता है। यह �वकिल्प केव 15/20/25 पॉ�लसी अव�ध वाल� पॉ�ल�सय� के 
�लए उपलब्धल होगा 

12.2 य�द माइलस्टोगन �नकासी का �वकल्पव अं�त5 पॉ�लसी वष� के दौरान �लया जाता है 
तो पॉ�लसीधारक/लाभाथ� को हर वषर् फंड  वैल्य  के 15 प्र�तशत का भुगतान �कय
जाएगा। पॉ�लसीधारक द्वारा चुने गए �वकल्पी के अनुस , चेक या इलेक्ट��नक 
ट्रांसफर द्वारा अंतरण �कया जाएगा  

12.3 य�द पॉ�लसीधारक क� मतृ्यु। माइलस्टो◌ेन �नकासी �वकल्प के चालू रहन के दौरान 
जाती है तो लाभाथ� (या �नयुक्तप व्यटि, य�द लाभाथ� नाबा�लग है) को माइलस्टोइन
�वकल्पै के  अनुसार रकम का भुगतान �कया जाएगा  



12.4 य�द पॉ�लसीधारक इस �वकल्पु का प�रत्या ग करना चाहता है तो वह ऐसा कभी भ
कर सकता है यहां तक �क वह इस �वकल्पत के तहत म ाइलस्टोकन �नकासी शुरू हो
के बाद भी कर सकता है। 

12.5 चू�ंक इस �वकल्पह के तहत प  र्त्ये क भुगतान के  साथ  फंड वैल्युह कम होती र
इस�लए अ�ंतम पांच वष� के दौरान माइलस्टोन �नकासी �वकल्पय के  तहत सभ
भुगतान के बाद मचै्यो �रट� �त�थ को शेष फंड  वैल्युत ह मचै्योत�रट� लाभ होगी।
पॉ�लसीधारक इस शेष फंड वलै्युा पर सेटलम�ट �वकल्पड को चुन सकता ह 

12.6 �कसी �नधार्�रत समय प, पॉ�लसी म� शेष फंड वलै्युल वा�षर्क प्री�मयम का कम
कम 120 प्र�तशत होनी चा�हए। य�द शेष फंड वैल्यु  वा�षर्क प्री�म 120 प्र�तश
से कम हो जाती है तो माइलस्टोहन �नकासी पर रोक लगा द� जाएगी। 

12.7 माइलस्टो न �नकासी को अनुमत �:शुल्कक आं�शक �नकासी के तहत  अं�शक
�नका�सय� क� गणना करने के �लए सामान्य  आं�शक �नकासी माना जाएगा। य�द
पॉ�लसीधारक इस �वकल्पन के तहत �नका�सय� के   अलाव, अ�त�रक्तॉ आं�शक
�नका�सय� करता है इन पर अनुलग्ने1 म� उिल्ल�खत �नकासी प्रभार प्रभा�रत
जाएगें।  

13 माइलस्टो◌ैन �नका�सयां का िस्व�च , पनु�नर्द�श, सेफ्ट� िस्वच �वक, स्वइ: फंड 
पनुस�तुलन या सेटलम�ट �वकल्पक पर प्रभाव नह�ं पड़ेगा। इनका इस्तेशमाल इस पॉ�
के तहत द� गई अनुम�त के अनुसार �कया जा सकेगा।  

14 पनु�नर् द�शन 

14.1 पॉ�लसीधारक के पास पवूर् म� उपयोग �कए गए �वकल्प�क से �भन्नल �नवेश पैटनर्
�नवेश करने के �लए उपलब्धस एक या अ�धक यू�नट �लंक्डक फंड्स  म� भावी प्री
के आवटंन का पनु�नर्द�शन करने का �वकल्पअ मौजूद है। पुन�नर्देशन प्रत्येीक प
वषर् के दौरान केवल एक बार �  :शुल्क  �कया जा सकता है और यह पॉ�लसीधारक से
कंपनी को �ल�खत अनुरोध प्राप्त  होने क� तार�ख  के बाद आने वाल� अगल� पॉ�ल
वषर्गांठ से प्रभावी हो 

14.2 पनु�नर्देशन का अनुरोध इस संबंध म� कंपनी द्व ारा �नधार्�रत फामर् को �व�धवत रू
भरकर और इसे कंपनी के कायार्लय म� प्रस्तुदत करके क रना ह 

14.3 पनु�नर्द�शन का अनुरोध बीमाकृत  िव्य्क्त क� मृत्युन के बाद  नह�ं �कया जा स
बहरहाल, य�द प्री�ययम फं�डंग लाभ संपूणर् एवं स  ्था यी �वकलांगता के कारण चालू
तो इसे �कया जा सकता है। 

14.4 य�द सेफ्ट� �वकल्प् को चुना ज ाता है मगर यह चालू हालत म� नह�ं है तो पुन�नर्द  
का अनुरोध का इस पर कोई प्रभाव नह�ं पड़ेग  

14.5 य�द सेफ्ट� िस्वच �वकल्पह चालू है तो भावी प्री�मयम के �लए पुन� नर्द�श न के अ
अप्रभावी हो जाएंगे 

14.6 य�द स्वं: फंड पनुस�तुलन का �वकल्पम चुना गया है तो पुन�नर्शेन का अनुरोध करन
पर यह अप्रभावी हो जाएग 

15 िस्वच करना 

15.1 पॉ�लसीधारक एक यू�नट फंड से दसूरे म� (अशंत: या पणूर् :) िस्वच करके उपलब्ध
यू�नट खाते �नवेश पटैनर् म� बदलाव कर सकता है। 

15.2 िस्वच क� जाने वाल� न्यूानतम रा�श या िस्वच क� जाने वाल� यू�नट� क� वैल, 
िजसके �लए अनुरोध �कया गया है, दस हजार र. (र.  10,000) होगी। िस्व�चंग हेतु
अनुरोध� म� सबं�ंधत फंड्स म� िस्वच क� जाने वाल� यू�नट� के प्र�तशत  या िस्व
जाने वाल� यू�नट� क� वलै्युम को �नरू�पत करने वाल� रा�श दशार्ई जानी चा�हए। 
साल म� 6 िस्वच �:शुल्कू �कए जा सकते ह� और इ ससे बाद एक पॉ�लसी म� इससे
अ�धक िस्वच करने पर अनुलग्नन1 म� �दए गए िस्व�चंग प् रभार वसूल जाएंगे। 
साल के अप्रयुक्तप िस्वच अगले पॉ�लसी वषर् म� अग्रे�षत नह�ं �कए ज  

15.3 िस्व�चं  का अनुरोध बीमाकृत व्यरिक्त क� मृत्युक  के बाद नह�ं �कया जा सकत
बहरहाल, य�द प्री�ययम फं�डंग लाभ संपूणर् एवं स  ्था यी �वकलांगता के कारण चालू
तो इसे �कया जा सकता है। 

15.4 िस्व�चंग के   अनुरोध इस संबंध म� कंपनी द्व ारा �नधार्�रत फामर् को �व�धवत रू
भरकर और इसे कंपनी के कायार्लय म� प्रस्तुंत करके क रने ह  

15.5 पॉ�लसीधारक द्वारा इस पॉ�लसी के तहत म ाइलस्टोकन �नकासी का �वकल्पे चुनन 
बाद भी िस्व�चंग के �लए   अनुरोध �कया जा सकता है।  

15.6 य�द सेफ्ट� िस्वच �वकिल्प चुना गया है और यह चालू है तथा िस्व�चंग  का अनु
�कया जाता है तो यह समाप्तव हो जाएगा और इसे केवल नया  अनुरोध करके ह� चालू
कराया जा सकता है। सेफ्ट� िस्वच �वकल्पज का यह समापन पृथक िस्वच म
जाएगा और यह लागू िस्व�चंग प् रभार  के अध्य धीन होगा। बहरहाल िस्�चगं का 
अनुरोध �कया जाता है और सेफ्ट� िस्वच �वकल्प  चुना जाता है मगर यह चालू नह
है तो चनुा गया सेफ्ट� िस्वच �वकल्पच प्रभावी नह�ं ह 

 
15.7 य�द स्वस: पनुस�तुलन �वकल्प  चुना गया है और यह चालू है तथा िस्व�चंग क

अनुरोध �कया जाता है तो यह समाप्: हो जाएगा और इसे केवल नया अनुरोध करके 
ह� चाल ूकराया जा सकता है। स्वप: पनुस�तुलन �वकल्पर का यह समापन पृथक िस्व
माना जाएगा और यह लागू िस्व�चंग प् रभार  के अध्य धीन हो 

15.8 सेटलम�ट अव�ध के दौरान िस्व�चंग  अनुरोध नह�ं �कए जा सक�गे।   

16 सेफ्ट� िस्वच �वकल  ्
16.1 पॉ�लसीधारक कंपनी को �ल�खत म� स�ूचत करके पॉ�लसी अव�ध के दौरान �कसी भी 

समय, मगर मचै्य��रट� से कम से4 पॉ�लसी वषर् पहले सेफ्ट� िस्वच �वकल्पच
सकता है और इस पॉ�लसी के तहत फंड �निम्न�ल�खत अनुसूची के  अनुसार अं�तम
चार पॉ�लसी वषर् म� अपे�ाकृत कम जो�खम  वाले �लिक्वड फंड म�  आवं�टत �क
जाएगें: 

पॉ�लसी वषर* �लिक्वड फंड से इतर अन्यक फं 
म� फंड आवटंन 

�लिक्वड फंड आवंट  

    0 से T-3 वषर 100% 0% 

T-3  वषर 70% 30% 

T-2  वषर 40% 60% 

T-1  वषर 10% 90% 

T 0% 100% 

 *आवटंन प्र�तशत वषर्  के प्रारंभ म� ह� “T” पॉ�लसी अव�ध है।  

16.2 य�द �कसी भी समय �लिक्वड फंड म� रा�श आवं�टत क� गई है तो इसका सेफ्ट
िस्वच �वकल्पक पर प्रभाव नह�ं होगा या इसके  �लए इस पर �वचार नह�ं �कया जाएग 

16.3 सेफ्ट� िसच �वकल्पो के ल ागू रहने के दौरान प्री�मयम  का पुन�नर्द�शन नह�ं �कया
सकता। 

16.4 सेफ्ट� िसच �वकल्पो के चालू  रहने पर पॉ�लसीधारक द्वारा सेटलम�ट �वकल्पद नह
�लया जा सकता।  

16.5 केवल पॉ�लसीधारक इस �वकिल्प को चुन सकता है। पॉ�लसी जार� होने के बाद इस
�वकल्पा को चुनने या छोड़ने का कोई भी प्रयास िस्वच के रूप म�  माना जाएग
अनुलग्न क1 के अनुसार िस्व�चंग प् रभार प्रभा�रत �कए जा 

16.6 य�द आं�शक �नकासी क� जाती है, तो सेफ्ट� िस्वच �वकल्प  का इस्ते माल केवल  
फंड्स के शेष के �लए �कया जा सकता है।    

16.7 स्वष: फंड पनुस�तुलन और सेफ्ट� िस्वच �वकल्प  का एक साथ इस्तेलमाल नह�ं �
जा सकता। इस�लए स्वए: पनुस�तुलन, य�द इसे पवूर् म� �लया गया ह, सेफ्ट� िस्व
�वकल्पा चुनने के बाद समाप्त  हो ज ाएग 

17 स्वल: फंड पनुस�तुलन  
17.1 पॉ�लसीधारक पॉ�लसी के शुरू म� या बाद म� कभी भी इस �वकल्पद को चुन सकता है

पॉ�लसी जार� होने के बाद इस �वकल्प  को चुनने या छोड़ने का कोई भी प्रयास िस
के रूप म� माना जाएगा और अनुलग्नप1 के अनुसार प्रभार प्रभा�रत �कए जाए 

17.2 य�द प्रत्येगक �तमाह�  के अंत म� स: पनुस�तुलन का �वकल्पप चुना जाता है तो यह
�वशषता �नवेश� के आवटंन को �व�भन्न  फंड्स म� पॉ�लसीध ारक द्वारा चुन 
आवटंन समानुपात म� पनुस�तु�लत कर लेगी।  

17.3 केवल पॉ�लसीधारक इस �वकल्पर को चुन सकता है। य�द मैनुअल िस्वच य
पनु�नर्द�शन के �व कल्प  का इस्तेकमाल कर �लया जाता है तो स: फंड पनुस�तुलन 
समािप्त हो जाएगा। य�द पॉ�लसीधारक स्व: पनुस�तुलन को जार� रखना चाहता है तो 
उसे इसे लेने के �लए नया अनुरोध प्रस्तुि◌त करना होग 

17.4 य�द पॉ�लसीधारक आं�शक �नकासी या माइलस्टो न �नकासी का �वकल्पप चुनता है त
स्4त: फंड पनुस�तुलन शेष �न�धय� पर �कया जाएगा।   

17.5 स्व : फंड पनुस�तुलन और सेफ्ट� िस्वच �वकल्पं का एक साथ इस्तेामाल नह�ं �
जा सकता। इस�लए य�द अ�ंतम 4 पॉ�लसी वष� म� सेफ्ट� िस्वच �वकिल्प चालू रह
है तो स्वइ: पनुस�तुलन समाप्तम हो जाएगा 

18 टॉप अप 
 इस पॉ�लसी के तहत टॉप अप क� अनुम�त नह�ं है।  

19 इस पॉ�लसी का मा�लकाना हक  

19.1 इस पॉ�लसी के तहत सभी �वकल्प, अ�धकार और दा�यित् पॉ�लसीधारक म� �न�हत ह� 
और पॉ�लसीधारक द्वारा इनका �नवर्हन �कया जाएगा  

19.2 पॉ�लसीधारक प्रस्तानव म� अपने या कानूनी रूप से गोद �लए गए , जो नाबा�लग 
होगा, को लाभाथ� के रूप म� ना�मत करेगा। 

19.3 य�द इस पॉ�लसी के तहत लाभ देय ह� तो पॉ�लसीधारक ना�म�त के नाबा�लग होने के 
दौरान ना�म�त क� ओर से इन लाभ� को प् प् करने और ऐसे लाभ� के सबंधं म� 
कंपनी को दा�यत्वओ मुक्तक करने के �लए �कसी व्यरिक्त को �नयुक्तध क  

19.4 इस पॉ�लसी के तहत सभी �वकल्प, अ�धकार और दा�यत्व पॉ�लसीधारक म� �न�हत ह� 
और पॉ�लसीधारक द्वारा इनका �नवर्हन �कया जाएगा  

19.5 य�द बीमाकृत व्यकिक्त क� मृत्युक हो जाती है तो ना�म�त या �नयु व्यकिक, जसैा भी 
मामला हो, इस पॉ�लसी के तहत लाभ प्राप्तह करने का हकदार होगा मगर उसे प
और सपंकर ् के �ववरण म� बदलाव करने के �लए   अनुरोध करने के सी�मत  अ�धकार
ह�गे।  

19.6 य�द लाभाथ� क� मतृ्युर बीमाकृत  व्यनिक्त क� मृत्युं के  बाद हो जाती है और पॉ�
प्री�मयम भुगतान अव�ध समाप्त्  हो गई है तो पॉ�लसी समाप्ती हो जाएगी और
पॉ�लसी के तहत लाभ का भुगतान बीमाकृत व्योिक्त के का नूनी त्रा�धकार� को 
�कया जाएगा। य�द प्री�मयम भुगतान अव�ध समाप्त  नह�ं हुई है तो पॉ�लसी प्री



भुगतान अव�ध तक जार� रहेगी और यह पॉ�लसी प्री�मयम भुगतान अव�ध समाप्
होने के बाद समाप्ती हो जाएगी। 

19.7 य�द पॉ�लसी अनुसचूी म� उिल्ल�खत लाभाथ� क� मृत्युि◌ पॉ�लसी अव�ध के दौरा
बीमाकृत व्य िक्त से पहले हो जाती है तो पॉ�लसीधारक लाभाथ� के रूप  मे दूसरे बच्
(अपना या कानूनी रूप से गोद �लया गय) को ना�मत करेगा। य�द दसूरा बच्चा  नह�ं
है तो अन्या व्य ि, िजसका बीमाकृत व्यकिक्त म� बीमा करने योग्यी �हत, को इस 
पॉ�लसी के तहत लाभाथ� के रूप म� ना�मत �कया जा सकता है और ऐसे व्य।िक्त 
इस पॉ�लसी के सबंधं म� वह� अ�धकार प्राप्तज ह�गे जो पॉ�लसी अनुसूची म� �दए 
मलू लाभाथ� को प्राप्तव थ 

19.8 प्री�मयम भुगतान अव�ध समाप्ते होन के , य�द लाभाथ� क� मतृ्यु  के बाद, नए 
लाभाथ� को ना�मत �कए बगैर बीमाकृत व्यपिक्त क� भी मृत्यु  हो जाती है तो पॉ�ल
तुरंत समाप्तन हो जाएगी और बीमाकृत  व्य िक्त  के कानूनत्रा�धकार� को लाभ� का 
भुगतान �कया जाएगा।  

19.9 प्री�मयम भुगतान अव�ध समाप्तऔ होन से प, य�द लाभाथ� क� मतृ्युो के बा , नए 
लाभाथ� को ना�मत �कए बगैर बीमाकृत व्यबिक्त क� भी मृत्युक हो जाती है तो प्री
फं�डगं लाभ शुरू हो जाएंगे और ये प्री�मयम भुगतान अव�ध  के समाप्तन होने
जार� रह�गे। प्री�मयम भुगतान अव�ध के बाद पॉ�लसी तुरंत समाप्त   हो जाएगी 
बीमाकृत व्य।िक्त के का नूनीत्रा�धकार� को लाभ� का भुगतान �कया जाएगा।  

20 समनुदेशन और नामांकन  

20.1 �कसी पॉ�लसी का समनुदेशन, समनुदेशक द्वारा बीमा अ�ध�नयम क� धारा38 के 
अनुसार, पॉ�लसी पर पषृ्ठां कन करके या पृथक �लखत पर हस्ताक�र करके �कया ज 
सकता है िजसम� समनुदेशन के तथ्य�  का �वशष रूप से उल्लेीख होगा और य
सत्यार�पत होगा। केवल  पॉ�लसीधारक ह� पहला समनुदेशन कर सकता है। कंपनी के 
�लए ऐसा समनुदेशन, कंपनी को इसक� �ल�खत सचूना देने और कंपनी द्वारा इसे
स्वीऐकार करने और पॉ�लसी पर इसे �कॉडर् करने के बाद प्रभावी होग ा। इस पॉ�ल
के तहत समनुदेशन क� िस्थ�त म� समनुदे�शती को बीमाकृत रकम म�  वृ�द्ध या क
करने का अ�धकार नह�ं होगा। समनुदेशन को पजंीकरण करके कंपनी कोई दा�यत्वक
स्वी कार नह�ं करती है और न ह� इसक� वैधता या �व�धक प्रभाव पर अपनी र
व्यीक्तर करती है। पॉ�लसी का �कया गया गया कोई भी समनुदेशन नीचे खं20.2 के 
तहत �कए गए सभी नामांकन� को स्वहत रद्द कर देगा। तथा�प इस पॉ�लसी  के त
समनुदेशन होते हुए भी ऐसी पॉ�लसी अनुसचूी म� बीमाकृत िव्यिक्त हमेशा एक ह
व्युिक्त रहेगा  

20.2 नामांकन   

 पॉ�लसी अनुसचूी म� �दए गए नाम वाला लाभाथ� इस पॉ�लसी के तहत ना�म�त होगा, 
िजसे अ�ध�नयम क� धारा 39 के अनुसार �नयुक्त  �कया गया है। 

 पॉ�लसीधारक, लाभाथ� के नाबा�लग अवस्थाक के दौरा , लाभाथ� क� ओर से इस 
पॉ�लसी के तहत लाभ�, य�द देय ह�, को लेने और ऐसे लाभ� के दा�यत्वी से कंपनी को
मुक्ती करने के �लए �कसी  िव्यिक्त को �नयुक्तक कर सकता है। कंपनी द्
सद्�वश्वा स म� ऐसे �कसी जी�वत लाभाथ� या मृत बीमाकृत व्यसिक्त के कान 
उत्तरा�धकार� को भुगतान करने के बाद कंपनी इस   पॉ�लसी के तहत लाभ� का
भुगतान करने के अपने दा�यत्व  से मुक्तल हो जाएगी।  

21 सामान्यअ शत� 
21.1 अ�धशेष और लाभ� म� कोई �हस्सेसदार� नह�  यह पॉ�लसी पॉ�लसीधारक को कंपनी के 

अ�धशष और लाभ� म� �हस्से दार� करने का कोई अ�धकार नह�ं देती है 
21.2 समी�ा, सशंोधन। कंपनी को लाभ� को कम �कए �बना, ऐसे प्रभा, िजनके बारे म� 

पॉ�लसी म� अप�रव�तर्त रहने के बारे म� �वशेष रूप से उल्ल �ख �कया गया, को 
छोड़कर दसूरे प्रभार� स�हत इस पॉ�लसी क� शत� एवं �नबंध, प्रभार� क� उगाह� य
�रकवर� क� �व�ध, तौर-तर�को और समय, या यू�नट �लकं्डी फंड के �नवेश� औ  /या 
प�रसपंित्तय� के मूल्य �कन और/या प्रा�धकरण क� पूवर् अनुम�त से यू�नट  के मूल्यफ
�नधार्रण क� समी�ा करन, सशंोधन करने, �वलोप करने और/या प�रवतर्न करने का
अ�धकार है। इस पॉ�लसी क� शत� एव ं�नबधंन� को प्रभा�वत करने वाले �व�नयम� म
�कए गए बदलाओं के अनुसार, समय-समय पर इस पॉ�लसी क� शत� म� सशंोधन 
�कए जाएगें।    

21.3 अपवजर्न 
21.3.1 आत्म हत्या  अपवजरय्�द बीमाकृत व्य िक्त जो�खम शुरू होने क� तार�ख से 

साल के अदंर या पॉ�लसी को �फर से शुरू कराने क� तार�ख से एक साल के  अंदर पूरे
होशो-हवाश या उन्मा द म� �कसी भी कारण से आत्मकहत्याप कर लेता है तो पॉ�लसी  
तहत कोई मतृ्यु लाभ देय नह�ं होगा और केवल मतृ्यु  क� तार�ख को मौजूद फंड  वैल्य 
का भुगतान �कया जाएगा। मतृ्यु  क� तार�ख के बाद  वसूले गए प्रभार को फंड वैल्युक 
साथ वापस �कया जाएगा।  

21.3.2 सपंणूर् एवं स्था यी �वकलांगता अपवजर्न। �नम्�खत घटनाओं के कारण उत्प्न्
होने वाला सपंणूर् एवं स्थाथयी �वकलांगता दावा �वशेष रूप से अपविजर्:    

(i) परू� तरह या  आं�शक रूप से एक्वाय  इम्यून डे�फ�सएसंी �सडं्र  (एड्) या �कसी 
भी हयूमन इम्यूनोडे�फ�सएंसी वायर ) एचआईवी ( के सकं्र क� वजह से। 

(ii) बीमाकृत व्यमिक्त द्वारा �कसी खतरनाक खेल या मनोरं(�शकार, पवतार्रोह, 
रे�सगं, लबंी घुड़दौड़, बजंी ज�ंपगं आ�द स�हत) म� भाग लेना। 

(iii) बीमाकृत व्यमिक्त द्वारा �कसी लाइस�सधारक एयरलाइन  के �वमान म� बोनाफा
पसै�जर से इतर �कसी अन्य  रूप म� �वमान को उड़ान(चाहे �कराया का भुगतान �कया 
हो या नह�ं �कया हो)।  

(iv) खदु को चोट पहुंचाना, आत्ममहत्याए का प्रयास - होश म� या उन्म,द म�।   

(v) औष�ध, अल् कोह, नशीले पदाथर् या नशीले पदाथ, जो पजंीकृत �च�कत्स्क द्वा
�प्रस्क्राधइब न क� , के दरुूपयोग के प्रभाव  म� घट� घटन 

(vi) सेना, वायु सेना, नौसेना, अधर्सै�नक बल या �कसी ऐसे ह� �कसी संगठन म� काम
करना।  

(vii) युद, नाग�रक उपद्, आक्र, आतकंवाद, युद्धिस्थ(चाहे युद्ध घो�षत �कया गय
हो या न �कया गया हो)।  

(viii) बीमाकृत व्यनिक्त द्वारा �कसी हड़, औद्यो�गक �ववा, दंगा आ�द म� भाग लेना।  
(ix) बीमाकृत व्य िक्त द्वारा �कसी आपरा�धक या गैरकानूनी ग�त�व�ध म� भाग लेन 
(x) परमाणु प्र�त�क, �व�करण परमाणु या रासाय�नक सपंकर ्�वकार।  

21.4 ऋण: इस पॉ�लसी के तहत कोई ऋण स्वी◌ुकायर् नह�ं हो। 
21.5 �नम�चन और �डस्चा ज: मतृ्युय लाभ� यामचै्यो �रट� लाभ� या अभ्यपर्ण मू, जसैा भी 

मामला हो, का भुगतान करने पर पॉ�लसी स्वम: समाप्त  हो जाएगी और इसके बाद
कंपनी इस पॉ�लसी के तहत सभी दा�यत्व� से मुक्त  हो जाएगी।  

21.6 देयता क� प�रसीमा: मतृ्युं लाभ के दावे को छोड़कर इस  पॉ�लसी के तहत कंपनी क� 
अ�धकतम देयता �कसी भी िस्थ�त म� फंड  वैल्युम से अ�धक नह�ं होग 

21.7 �शकायत �नवारण/�शकायत� : सपंकर ् �ववरण और पॉ�लसी के संबंध म� �कसी �शकायत
के मामले म� अनुसरण क� जाने वाल� प्र�क्रया यहां अनुलग4 के रूप म� सलंग्न
“�शकायत �नवारण” शीषर्क वाले दस्ता◌ावेज म� मुहैया कराई गई है 

21.8 कर, शलु्क� और लेव:  कराधान �नयम� स�हत �व�नयम� के सभी लागू प्रावधान� क
अनुपालन स�ुनिश्चत करना और इस पॉ�लसी के तहत प्री�मयम  और लाभ 
पॉ�लसीधारक/दावाकतार् द्वारा �कए गए या प्रािप्त �कए गए अन्यी पेआउट के संब
लागू सभी कर� का भुगतान करने क� परू� िजम्मेपदार� पॉ�लसीधार/दावाकतार् क� होगी
और इस सबंधं म� कंपनी कोई देयता या िजम्मेजदार� स्वीपकार नह�ं करती है। �व�नयम
के तहत �वशष रूप से यथा अपे��त िस्थ�त को छोड़कर कंपनी इस पॉ�लसी के स  बंं
म� उत्न्न  �कसी कर देयत, देय प्री�मयम या लाभ या इस पॉ�लसी के स बंंध म� �क
गए �कसी पेआउट के �लए िजम्मेकदार नह�ं होगी। कंपनी क , शुल्का या अिन्य ले, 
जो उसके द्वारा प्रािप्त रा�श के संबंध  म� अपे��, और इस पॉ�लसी के तहत देय 
हो, के �लए रकम क� कटौती करने का अ�धकार होगा और �फर वह इस रकम को 
उपयुक्त  सरकार� या �वनायमक प्रा�धकरण  के पास जमा कराएग 

21.9 सचूना का प्रक:  य�द पॉ�लसीधारक या ना�म�त या उनम� से �कसी एक के �लए 
काम कर रहा कोई िव्य्क्त उनके सं�ान  म� कोई भ, झूठा या फज� दावा करता है 
तो कंपनी को अभ्�पण मूल्यस का भुगतान करके पॉ�लसी को फौरन समाप्ता करने  
अ�धकार।   

21.10 कपटपणूर्  दाव: य�द पॉ�लसीधारक या ना�म�त या उनम� से �कसी एक के �लए काम 
कर रहा कोई िव्य्क्त उनके सं�ान  म� कोई भ, झूठा या कपटपणूर् दावा करता है
तो कंपनी को अभ्य  र्पण मूल्यञ का भुगतान करके पॉ�लसी को फौरन समाप्ता करने  
अ�धकार होगा ।   

21.11 पॉ�लसी दस्ता वेज� क� सुपुदर्:  कंपनी पॉ�लसी दस्ता वेज� को कु�रयर या ड ाक
(साधारण/पजंीकृत/स्पी◌ुड पोस्) पॉ�लसीधारक द्वारा प्रस्ता◌ोव फॉमर् �दए गए पत्रा
पते पर भेजेगी। य�द पॉ�लसी दस्ता◌ेव ज �बना �ड�लवर हुए वापस आ जाते ह� तो
कंपनी इन्ह� पॉ�लसीधारक को �कसी दसूरे माध्यव, जो उ�चत समझा जाए, से भेजने 
का प्रयास कर सकती है 

21.12 पॉ�लसी दस्ता।वेज गुम होन : कंपनी गुम हो चुक पॉ�लसी दस्तातवेज को तब
प्र�तस्था◌ॉ�पत करेगी जब यह संतुष्टा होगी �क पॉ�लसी दस्ता◌ुवेज गुम हो गया। , 
एक डुप्ल�◌ॉकेट  पॉ�लसी दस् तावेज जार� करने से पहले कंपनी के पास छानबीन करन 
और पॉ�लसी दस्तादवेज गुम होने का सा�य  मांगने क, जसैा �क कंपनी आवश्यहक
समझे, अ�धकार सरु��त है। कंपनी डुप्ल� केट  पॉ�लसी जार� करने के �लए एक शुल ्क
भी वसलू सकती है। पॉ�लसीधारक को जार� �कए गए डुप्ल�◌ीकेट  पॉ�लसी दस्ता वेज क
�लए पनु�वर्चार द्करण क� अनुम�त नह�ं द� जाएगी। बहरहाल, कंपनी ऐसे मामल� म� 
जहां छानबीन के बाद यह स्परष्टन है �क ग्राहक को मूल पॉ�लसी बंधपत्र प्राप्तम 
ह�, पनु�वर्चार रद्दकरण क� अनुम�त दे सकती   

21.13 इलेक्ट्रॉ�नक ट्रांज: इस पॉ�लसी के �लए और इसके सबंधं म� इलकै्ट��नक 
ट्रांजेक्शेन करते समय पॉ�लसीधारक को कंपनी द्वार ा यथा �नधार्�रत सभी शत�
�नबधंन� का पालन करना होगा। ऐसे इलेक्ट्रॉ�नक ट्रांजेक्शतन कानूनी रूप से 
और पॉ�लसीधारक के �लए बाध्याकार� ह�ग 

21.14 सपंणूर्  सं�वद: इस पॉ�लसी म� शा�मल इस पॉ�लसी दस्ता्व ज म� बताई गई शत� एवं
�नबधंन, इस पॉ�लसी पर लागू पॉ�लसी अनुसचूी और अनुलग्नप, इस पॉ�लसी पर 
�कया गया या लागू कोई पषृ्ठा�कन, य�द कोई हो, आ�द स�ंवदा के महत्वूॉपणर् भाग ह
और ये सपंणूर् सं�वदा का �नमार्ण करते ह� और इस पॉ�लसी द्वारा प्रमा�णत ह�। क
क� देयता सदैव इस पॉ�लसी क� शत� एव ं�नबधंन� और समय-समय पर �कए गए 



पषृ्ठां◌ाकन के  अध्यीधीन होगी। लागू �व�नयम� के अध्यपधीन य�द  इस पॉ�लसी दस्ता 
म� बताई गई शत� एव ं�नबधंन� और �कसी अन्या दस्ता वेज म� बताई गई शत� एव
�नबधंन� के बीच कोई �भन्नबता आती है तो ऐसी िस्थ�त म� यह पॉ�लसी म� बताई ग
शत� एव ं�नबधंन अ�भभावी ह�गे।      

21.15 शासी कानून और �ेत्रा�धक: यह पॉ�लसी भारत के कानून� के अनुसार शा�सत और 
व्य5िख्यत होगी।  

21.16 बीमा अ�ध�नयम, 1938 क� धारा 45 । उस �त�थ, िजस �दन से बीमा चाल ूहुआ है, 
से दो वषर् पूरे होने प, जीवन बीमा के �कसी भी बीमा पर बीमाकतार् द्वारा इ
आधार पर �क प्रस्तानव म� �दया गया �व, या �च�कत्सा् अ�धकार� क� रप, या 
मध्य स्थत या बीमाधारक के �मत्र अथवा बीमा के �नगर्म के    कारण �कसी 
दस्तोपवज म� �दया गया �ववरण गलत या �मथ्याव , पर तब तक प्रश्नक नह�ं उठा
जा सकता जब तक �क बीमाकतार् यह प्रकट नह�ं करता �क यह �ववरण महत्व्
�वषय या �छपाए गए तथ्य�◌् पर आधा�रत थ, िजन्ह�◌् प्रकट करना आवश्य क था
िजन्ह�  बीमाधारक द्वारा कपटपूवर्क प्रकट �कया गया था और िजनक  बार
बीमाधारक बीमा करते समय जानता था �क �ववरण �मथ्याि◌ थे या �छपाए गए थ, 
िजन्ह�क प्रकट करज़रूर�था।  

 परंतु इस धारा क� कोई भी बात बीमाकतार् को �कसी भी समय आयु का प्रमाण मांग
से नह�ं रोकती, बशत� �क उसे ऐसा करने का अ�धकार हो, और �कसी भी पॉ�लसी पर 
केवल इस तथ्यी के आधार पर प्रश्नस नह�ं उठाया जा सकता �क  बाद के प्रम
पॉ�लसी क� शत� को सामयोिजत कर �लया गया है और �क बीमाकृत व्यजिक्त क
आयु प्रस्तारव म� गलत बताई गई थ 

21.17 पनु�वर्चार अव�ध(फ्र� लुक पी�र):  अगर बीमाधारक पॉ�लसी के शत� एव ं�नबधंन� 
से सहमत नह�ं है तो उसे बीमा दस्तावेज प्राप्त होने के  बाद 15 �दन क� अव�ध के 
अन्दर पॉ�लसी को रद्द करने का अ�घकार है। य�द बीमाधारक पुन�वर्चार अव�ध
दौरान बीमा को रद्द करवाता है तो कंपनी रद्द करव ाने क� �त�थ पर  फंड वैल्यू
गैर-आंव�टत प्री�मय(य�द कोई है) जमा यू�नट� को रद्द करवाने पर काटे गए �कस
प्रभार  , समानुपा�तक जो�खम प्रभार� और मे�डकल एवं स्टैम्प डयूट� पर हुए 
(य�द कोई है) को काटने के बाद वापस करेगी। ऐसे मामले, िजनम� बीमा उत्पाद� पर
दरूस्थ �वपणन के संबंध म�  IRDA के �दशा�नद�श� के तहत यथा प�रभा�षत दरूस्थ
�वपणन मोड के ज�रए पॉ�लसी ऑफर क� गई है , उनम� पनु�वर्चार का �वकल्प पॉ�लस
दस्ताव ज प्राप्त करने30 �दन� क� अव�ध के �लए उपलब्ध रहेगा। 

22 गैर शनू्यक घनात्मसक कर लगाकर वसूल� प�रवध: 

  गैर शनू्यू घनात्म क कर लगाकर वसूल� प�रवध समय-समय पर यथासशंो�धत IRDA 
(�लकं्डन बीमा उत्पा) �व�नयम 2013 के �व�नयम 37 के अनुपालन म�, पहले पांच 
पॉ�लसी वषर् पूरा होने के बाद गैर शून्यद घनात्मवक  कर लगाकर वसूल� प�रवध
पॉ�लसी के नामे डाले जाएगें। अगर नामे डाले जाने के समय फंड वलै्यू, बदं पॉ�लसी 
फंड म� है तो यह लागू नह�ं होगा। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



अनुलग्न क1: प्रभ 
. 
(i) मतृ्युय प्र प्रत्येाक पॉ�लसी माह  के शुरू म� यू�नट� के �नरसन द्व ारा मा�सक 

पर �लए जाएगें। मतृ्यु◌ु प्रभार जो�खमग्रस्ते रकम पर लागू होगा ि णना 

�नम्ना नुसार क� जाएग: 

 जो�खमग्रस्तग   =  खडं 2.1 के अनुसार मतृ्यु  ला 
 लागू होने वाले मतृ्यु  प्रभार अनुलग्2 म� दशार्ए गए ह�। ये दर� पूर� पॉ�लसी अव�ध

के दौरान अप�रव�तर्त रह�गी। 

 भावी प्री�मयम� के वतर्मान मूल्य   क� गणना नीचे (ii) म� �दए गए फॉमुर्ले के
अनुसार क� जाएगी।  

(ii) सपंणूर्  एवं स्था◌ायी �वकलांगता प्: य�द �वकल्प  II चनुा जाता है तो एक अ�त�रक्ता
सपंणूर् एवं स्थाएयी �वकलांगता प्रभार लागू होगा िजसे यू�नट� के �नरसन द्व ारा म
आधार पर वसलूा जाएगा। यह प्रभार जो�खमग्रस्तभ रकम पर लागू होगा जो 
प्री�मयम� के मौजूदा मूल्यर   के बराबर होगी 

 भावी प्री�मयम� का मौजूदा मूल् = वा�षर्क प्री�मयम गुणा अनुलग्3 म� दशार्ई गई
सारणी के बकाया प्री�मयम� क� संख्याय से संबं�धत मौजूदा मूल्य  कार

 सपंणूर् एवं स्था्यी �वकलांगता प्रभार क� गणना हेतु0.165 प्र�तवषर् प1000 
जो�खमग्रस्त  रकम है। यह प्रभार सभी आयु के पु रुष� और म�हलाओं के �लए
है। 

(iii) प्री�मयम आवंटन प्रप्राप्त  प्री�मयम का प्र�तशत होता है और इसे प्री�म
के समय प्रभा�रत �कया जाता है 

 प्री�मयम प्रभार �नम्ना◌ानुसार ह� और ये संपूणर् प्री�मयम भुगतान  अव�ध क
अप�रव�तर्त रह�ग:   

पॉ�लसी वषर आवटंन प्रभ 

(ECS/SI के �बना) 
आवटंन प्रभा 

(ECS/SI स�हत) 
वषर् 1 8.40% 8.25% 

वषर् 2 और 3 6.40% 6.30% 

वषर् 4 और 10 5.40% 5.30% 

वषर् 6 और उसके बाद  शनू्C  शनू्C  

(iv) फंड प्रबंधन प् को वास्ते�वक फंड  वैल्युा के प्र�तशत के रूप   म� िव्यक्त  �कय
है और इन्ह� NAV क� गणना के समय यू�नट के मलू्यव म� समायोजन द्वारा वसू
�कया जाता है। नीचे द� गई दर� यू�नट �लकं्ड  फंड (फंड्) के �लए फंड प्रबंधन प्रभ
क� वतर्मान दर� ह, िजसम� कंपनी द्वारा पॉ�लसीधारक के �लए उप  ब् प्रत्येाक यू�
फंड के �लए अ�धकतम 1.35% प्र�तवषर्  के अध्, प्रा�धकरण क� पूवर् अनुम�त 
समय-समय पर सशंोधन �कया जा सकता है : 

यू�नट �लकं्डस फं  फंड प्रबंधन प् 

इिक्वट II फंड 1.35% प्र�तवष 

ग्रोथ प्लधस   1.35% प्र�तव 

बलै�स्डल प्लडस फ  1.35% प्र�तव 

डेट प्ल फंड 1.35% प्र�तव 

�लिक्वड फं  0.80% प्र�तव 

बदं पॉ�लसी फंड के �लए फंड प्रबंधन प्र0.50% प्र�त वषर् होग 
(v) पॉ�लसी सचंालन प्रभ  को �नयत रकम के रूप म� व्यीक्त् �कय ा जाता है और इ

पॉ�लसी अव�ध के दौरान यू�नट� के �नरसन द्वारा मा�सक आधार पर वसूला जाएगा।
मौजदूा पॉ�लसी सचंालन प्रभार �नम्नारनुसार:  

 कंपनी द्वारा पॉ�लसी संचालन प्रभार वा�षर्क प्र�म  0.05% प्र�तमाह होगा
पांचवी पॉ�लसी वषर्गांठ के बाद से हर पांच साल बाद  पॉ�लसी संचालन प्रभार 20 
प्र�तशत क� दर से वृ�द्ध क� जाए 

 ऊपर व�णर्त पॉ�लसी संचालन प्रभार पांच रुपय प्र�तमाह से अ�धक नह�ं ह�गे 

(vi) आं�शक �नकासी प्रभ, आं�शक �नकासी के समय यू�नट� के �नरसन द्वारा फंड  वैल्यु
म� से काटे जाएगें। क� गई कोई भी आं�शक �नकासी यहां नीचे �दए गए आं�शक 
�नकासी प्रभार का �नवल हो: 

आं�शक �नकासी क� सखं्या  प्रभार प्र�त आं�शक �न  

एक पॉ�लसी वषर् म�1 से 4  शनू्यल 

एक पॉ�लसी वषर् म� से अ�धक  र. 250 प्र�त आं�शक �नकास 

कंपनी द्वारा प्रा�धकरण क� पूवर् अनुम�त से इस प्रभार म� संशोधन करक
अ�धकतम र. 500 प्र�त �नकासी तक �कया जा सकता ह  
 
 

(vii)  िस्वचन प्र, यू�नट� को एक यू�नट �लकं्डे फंड से दूसरे यू�नट फंड म�   िस्वच करन
पर वसलेू जाते ह�।  

 कंपनी द्वरा वसूले जाने वाले िस्वचन प्रभार क� मौजूदा दर� �नम्नाशनुस:   

िस्वच� क� संख्या प्रभार प्र�त ि 
एक पॉ�लसी वषर् म�0 से 6  शनू्यल 

एक पॉ�लसी वषर् म�6 से अ�धक  र. 250 प्र�त िस 

 कंपनी द्वारा प्रा�धकरण क� पूवर् अनुम�त िस्वच प्रभार म� संशोधन करके इस
अ�धकतम र. 500 प्र�त िस्वच तक �कया जा सकता ह  

(viii) अभ्यपपर/बदं करने के प्रभार क फंड वलै्युर के प्र�तशत   के रूप म� व्त �� �कया 
जाता है। इस पॉ�लसी पर लागू अभ्यदपर्ण प्रभार �नम्नामनुसा(इस पॉ�लसी के �लए 
अभ्य पर्ण प्रभार और बंद करने के प्रभार  एक):  

पॉ�लसी वषर, िजनके 
दौरान पॉ�लसी 
अभ्यन�पर/बदं कर द� 
जाती है 

र. 25,000 तक के  वा�षर्क
प्री�मयम के �ल
अभ्यमपर/बदं करने के प्रभ 

र. 25,000 से अ�धक वा�षर्क
प्री�मयम के �लए अ 0पर् /बदं 
करने के प्रभ  

1 अ�धकतम र. 3000 के 
अध्यतधीन (AP या  FV) के 
20 प्र�तशत का न्यू न 

अ�धकतम र. 6000 के 
अध्यतधीन (AP या  FV) के 6  
प्र�तशत का न्यूनन 

2 अ�धकतम र. 2000 के 
अध्यतधीन (AP या  FV)  के 
15 प्र�तशत का न्यू न 

अ�धकतम र. 5000 के 
अध्यतधीन (AP या  FV) के 4 
प्र�तशत का न्यूनन 

3 अ�धकतम र. 1500 के 
अध्यतधी (AP या  FV) के 
10 प्र�तशत का न्यू न 

अ�धकतम र. 4000 के 
अध्यतधीन (AP या  FV) के 3 
प्र�तशत का न्यूनन 

4 अ�धकतम र. 1000 के 
अध्यतधीन (AP या  FV) के 
5 प्र�तशत का न0नतर  

अ�धकतम र. 2000 के 
अध्यतधीन (AP या  FV) के 2 
प्र�तशत का न्यूनन 

5 और उससे आगे शनू्यश शनू्यश 

 �टप्णीत��:  AP – वा�षर्क प्री�,  FV- फंड वलै्युफ 
 उपरोक्त  सारणी म� उल्ले ख होने पर , कम से कम पांच पॉ�लसी वषर् पूरे होने के

बाद कंपनी द्वारा प्राप्तम अभ्ययपर्ण अनुरोध के �लए कोई अभ्येपर्ण प् रभार न 
 उपरोक्तन प्रभार� पर -समय  पर यथा लागू कर� का वहन पॉ�लसीधारक द्वारा

�कया जाएगा। 
(ix) बीमाकृत रकम प्रभार म� वृ:  वास्तग�वक �च�कत्सा◌ी व्, य�द कोई है, को कंपनी 

द्वारा यू�नट� के �नरसन द्व ारा अ�धकतम. 3000 तक के अिध्यधीन वसूला
जाएगा।   

 इस प्रभार को कंपनी  द्वारा प्रा�धक  पवूर्  अनुम�त से अ�धकतम . 5000 तक 
बढ़ाया जा सकता है।  

 
 
 



अनुलग्नजक 2- मतृ्युक प्र 

जो�खमग्रस्तक रकम पर मृत्युा  प्रभार प्र�तवषर्

आय ु परुु म�हला आय ु परुु म�हला आय ु परुु म�हला 

18 0.919 0.770 39 1.865 1.482 60 13.073 10.294 

19 0.961 0.823 40 2.053 1.593 61 14.391 11.025 

20 0.999 0.873 41 2.247 1.721 62 15.904 11.951 

21 1.033 0.919 42 2.418 1.865 63 17.612 13.073 

22 1.063 0.961 43 2.602 2.053 64 19.516 14.391 

23 1.09 0.999 44 2.832 2.247 65 21.615 15.904 

24 1.113 1.033 45 3.11 2.418 66 22.724 17.612 

25 1.132 1.063 46 3.438 2.602 67 25.617 19.516 

26 1.147 1.090 47 3.816 2.832 68 28.823 21.615 

27 1.159 1.113 48 4.243 3.110 69 32.372 22.724 

28 1.166 1.132 49 4.719 3.438 70 36.294 25.617 

29 1.17 1.147 50 5.244 3.816 
  

 

30 1.17 1.159 51 5.819 4.243 
  

 

31 1.171 1.166 52 6.443 4.719 
  

 

32 1.201 1.170 53 7.116 5.244 
  

 

33 1.246 1.170 54 7.839 5.819 
  

 

34 1.308 1.171 55 8.611 6.443 
  

 

35 1.387 1.201 56 9.433 7.116 
  

 

36 1.482 1.246 57 10.294 7.839 
  

 

37 1.593 1.308 58 11.025 8.611 
  

 

38 1.721 1.387 59 11.951 9.433 
  

 

 

�टप्1णी- ऊपर व�णर्त मृत्यु् प्रभार कं  पनी द्वारा इस पॉ�लसी के संबंध म� पेश �कए गए स्ट
प्रभार ह�। य�द पॉ�लसी कंपनी द्वारा तैयार क�  ''सशंो�धत शत�'' पर जार� क� गई है तो 
''सशंो�धत शत�'' म� उिल्ल�खत मृत्य  प्रभार ऊपर व�णर्त प्रभार� के स्थासन  पर इस पॉ�ल
लागू ह�गे।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

अनुलग्नंक3 – प्री�मयम  फं�डंग लाभ के �लए जो�खमग्रस्ता रकम क�   
नीचे द� गई सारणी म� प्रभार क� गणना क� तार�ख पर लागू. 1 के वा�षर्क प्री�मयम के आधा र 

प्री�मयम  फं�डंग लाभ हेतु जो�खम कारक दशार् ए गए:  
 

बकाया प्री�मयम� क� संख्य भावी प्री�मयम का मौजूदा मूल 
24 16.44 

23 15.99 

22 15.52 

21 15.04 

20 14.55 

19 14.03 

18 13.50 

17 12.95 

16 12.38 

15 11.79 

14 11.18 

13 10.55 

12 9.89 

11 9.22 

10 8.51 

9 7.79 

8 7.04 

7 6.26 

6 5.46 

5 4.62 

4 3.76 

3 2.87 

2 1.95 

1 0.99 

 
 
 लाग ूकानून� के अधीन, इस पॉ�लसी क� शत� एव ं�नबधंन� क� भाषा अगं्रेजी होगी

य�द अगं्रेजी संस्क�रण और इसक� अनु�दत भाषा क� व्या ख्या◌ी म� कोई अंतर पाया 
है तो अगं्रेजी भाषा म� द� गई शत� एवं �नबंधन अ�भभावी ह�ग   

 



 
 

ANNEXURE 4 - GRIEVANCE REDRESSAL PROCEDURE 
 
We, at Canara HSBC Oriental Bank of Commerce Life strive to ensure that our customers get only the very best of service from us. 
Weunderstand the customer’s grievance and try to resolve the same by ascertaining all the facts and documents available to provide a fair 
resolutionon the complaint. 
 
1. In case you wish to register a complaint with us, you may visit our website, approach our Resolution Centre, Grievance Officers at Hub 

locations, or you may write to us at the following address: 
 Complaint Redressal Unit 
 Canara HSBC Oriental Bank of Commerce Life Insurance Co. Ltd. 
 Unitech Trade Centre, 2nd Floor,SushantLok, Phase-1, Sector-43,Gurgaon-122009, Haryana, India 
 Toll Free: 1800-103-0003 / 1800-180-0003 (BSNL/MTNL) 
 Email: cru@canarahsbclife.in 
 

We shall respond to you within two weeks from the date of our receiving your complaint. Kindly note that in case we do not receive revert 
fromyou within eight weeks from the date of your receipt of our response we will treat your complaint as closed. 

 
2. In case you do not receive a satisfactory response from us within the above timelines, you may write to our Complaint Redressal Officer at: 

The Complaint Redressal Officer 
Canara HSBC Oriental Bank of Commerce Life Insurance Co. Ltd. 
Unitech Trade Centre, 2nd Floor,SushantLok, Phase-1, Sector-43,Gurgaon-122009, Haryana, India 
Toll Free: 1800-103-0003 / 1800-180-0003 (BSNL/MTNL) 
Email: cro@canarahsbclife.in 

 
3. In case you are not satisfied with the decision/resolution of the Company, you may approach the Insurance Ombudsman for your State or an 

appropriate judicial/quasi-judicial authority having jurisdiction over the matter for redressal of your grievance. 
 

�शकायत �नवारण प्र�क 
केनरा एचएसबीसी ओ�रएंटल ब�क ऑफ़ कॉमसर् लाइफ़ म� हम यह सु�निश्चत करने का प्रयास करते ह� �क हमारे ग्राहक� को हमार� ओर  से केवल सबसे
सेवा प्राप्त हो।हम ग्राहक� क� �शकायत� को समझते ह� और �शकायत का �नष्प� समाधान प्रदान  करने के �लए उपलब्ध सभी तथ्य� और दस्तावे
करके इनका समाधान करने का प्रयास करते ह  
  
1. अगर आप हमारे पास कोई �शकायत दजर् करवाना चाहते ह, तो आप हमार� वेबसाइट पर जा सकते ह�, हमारे समाधान क� द, हब कायार्लयपर मौजूद �शकायत 

अ�धका�रय� तक पहुँच सकते ह�, या आप �नम्न पते पर हम� �लख सकते ह:  
�शकायत �नवारण इकाई 
केनरा एचएसबीसी ओ�रएंटल ब�क ऑफ़ कॉमसर् लाइफ़ इंश्योर�स  . �ल.  
यू�नटेक ट्रेड स�, दसूर� मंिज़ल,सुशांत लोक, फेस-1, सेक्ट-43,गुड़गाँव-12200 9, ह�रयाणा, भारत 
टॉल फ़्:1800-103-0003 / 1800-180-0003 (बीएसएनएल/एमट�एनएल) 
ईमेल:cru@canarahsbclife.in 
 
आपक� �शकायत हमारे पास पहुँचने क� �त�थ से दो सप्ताह के  अंदर हम आपको उत्तर द�गे। कृपया ध्यान द� �क आपको हमारा उत्तर प्राप्त होने क
के बाद अगर हम� आठ सप्ताह तक आपक� ओर से कोई प्र�त�क्रया प्राप्त नह�, तो हम समझ�गे �क आपक� �शकायत का समाधान हो चुकाहै।  

 
2. अगर आपको उपरोक्त सम-सीमाओं के अंदर हमार� ओर से कोई संतोषजनक उत्तर नह�ं �मलता ह, तो आप �नम्न पते पर हमारे �शकायत �नवारण

अ�धकार� को �लख सकते ह�: 
�शकायत �नवारण अ�धकार� 
केनरा एचएसबीसी ओ�रएंटल ब�क ऑफ़ कॉमसर् लाइफ़ इंश्योर�स  . �ल.  
यू�नटेक ट्रेड स�, दसूर� मंिज़ल,सुशांत लोक, फेस-1, सेक्ट-43,गुड़गाँव-12200 9, ह�रयाणा, भारत 
टॉल फ़्:1800-103-0003 / 1800-180-0003 (बीएसएनएल/एमट�एनएल) 
ईमेल:cro@canarahsbclife.in 

 

3. अगर आप कंपनी के �नणर् /समाधान से संतुष्ट नह�ं होते ह, तो आप अपनी �शकायत के �नवारण के �लए अपने राज्य के बीमा लोकपाल  या इस मामले
पर न्याया�धकार रखने वाले उपयुक्त न्या/अद्धर्न्या�यक प्रा�धकरण के  पास पहुँच सक  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
List of Insurance Ombudsmen/बीमा लोकपाल� क� सूची  

Office of the 
Ombudsman 

लोकपाल काकायार्ल 

Name of the 
Ombudsman 

लोकपाल का नाम 

Contact Details 
संपकर ् का �ववर 

Areas of Jurisdiction 
अ�धकार �ेत 

AHMEDABAD 
अहमदाबाद 

Shri  P. 
Ramamoorthy 
श्री . रामामू�त र 

Insurance Ombudsman, 
Office of the Insurance Ombudsman, 
2nd Floor, Ambica House, 
Nr. C.U. Shah College, 
Ashram Road, 
AHMEDABAD-380 014. 
Tel.: 079-27546840 
Fax : 079-27546142 
Email: ins.omb@rediffmail.com 

 बीमा लोकपाल, 
 बीमा लोकपाल कायार्ल , 
 दसूर� मंिज़ल, अं�बका हाउस,  
 सी.यू. शाह कॉलेज के पास, आश्रम र,  
 अहमदाबाद-380 014.  
 फोनः 079-27546840  

 फैक्सः079-27546142  

 ईमेलः ins.omb@rediffmail.com 

Gujarat, UT of Dadra & 
Nagar Haveli, Daman and 
Diu 
गुजरात, क� द्र शा�सत प्र
दादर और नागर हवेल�, दमन 
और द्वी 
  

BHOPAL 
भोपाल  

Insurance Ombudsman, 
Office of the Insurance Ombudsman, 
Janak Vihar Complex, 
2nd Floor, 6, Malviya Nagar, 
Opp. Airtel, Near New Market, 
BHOPAL(M.P.)-462 023. 
Tel.: 0755-2569201  
Fax : 0755-2769203 
Email:bimalokpalbhopal@airtelmail.in 

 बीमा लोकपाल, 
 बीमा लोकपाल कायार्ल, 
 जनक �वहार कौमप्लेक,  
 दसूर� मंिज़ल, 6, माल�वया नगर,  
 एयरटेल के सामने, न्यू माक �ट के पा ,  

 भोपाल (एम.पी.)-462 023.  
 फोनः 0755-2569201  

 फैक्सः0755-2769203  

 ईमेलः bimalokpalbhopal@airtelmail.in 

Madhya Pradesh & 
Chhattisgarh 
मध्य प्रदेश और छत्त  

BHUBANESHWAR 
भुवनेश्व 

Shri B. P. Parija 
श्री .पी. पार�जा 

Insurance Ombudsman, 
Office of the Insurance Ombudsman, 
62, Forest Park, 
BHUBANESHWAR-751 009. 
Tel.: 0674-2596455 
Fax : 0674-2596429  
Email:ioobbsr@dataone.in 

 बीमा लोकपाल, 
 बीमा लोकपाल कायार्ल , 
 62, फोरेस्ट पाक , 
 भुवनेश्व-751 009.  
 फोनः 0674-2596455  

 फैक्सः0674-2596429  

 ईमेलः ioobbsr@dataone.in 

Odisha 
उडीशा 

CHANDIGARH 
चंडीगढ़ 
  

Shri Manik 
Sonawane 
श्रमा�नक 
सोनवणे 

Insurance Ombudsman, 
Office of the Insurance Ombudsman, 
S.C.O. No.101-103, 
2nd Floor, Batra Building. 
Sector 17-D, 
CHANDIGARH-160 017. 
Tel.: 0172-2706468 
Fax : 0172-2708274  
Email: ombchd@yahoo.co.in 

 बीमा लोकपाल, 
 बीमा लोकपाल कायार्ल , 
 एस.सी.ओ. नं. 101-103, दसूर� मंिज़ल , 
 बतरा �बिल्डं, सेक्टर17-डी, 
 चंडीगढ़-160 017.  
 फोनः 0172-2706468  

 फैक्सः0172-2708274  

 ईमेलः ombchd@yahoo.co.in 

Punjab, Haryana, Himachal 
Pradesh, Jammu & 
Kashmir, UT of Chandigarh 
पंजाब, ह�रयाणा, �हमाचल 
प्रद, जम्मू और कश्म, क� द्
शा�सत प्रदेश चंडी 

CHENNAI 
चेन्न 

 
  

Insurance Ombudsman, 
Office of the Insurance Ombudsman, 
Fathima Akhtar Court, 
4th Floor, 453 (old 312), 
Anna Salai, Teynampet, 
CHENNAI-600 018. 
Tel.: 044-24333668/5284 
Fax : 044-24333664  
Email:chennaiinsuranceombudsman@gmail.com 
 

 बीमा लोकपाल, 
 बीमा लोकपाल कायार्ल , 
 फा�तमा अख्तर कोट, चौथी मंिज़ल,  

 453, (पुराना 312),अन्ना साला, तेनमपेट,  
 चेन्न-600 018.  
 फोनः 044-24333668 /5284 

 फैक्सः044-2433364  

ईमेलः 
chennaiinsuranceombudsman@gmail.com 

Tamil Nadu, UT–
Pondicherry Town and 
Karaikal (which are part of 
UT of Pondicherry)  
त�मलनाडू, केन्द्र शा�सत प्
पां�डचेर� टाउन और कराईकल 
(जो क� द्र शा�सत प्र
पां�डचेर� के भाग है) 
  

NEW DELHI 
नई �दल्ल 

Shri Surendra 
Pal Singh 
श्री सुरेन्द्र
�सहं 

Insurance Ombudsman, 
Office of the Insurance Ombudsman, 
2/2 A, Universal Insurance Bldg., 
Asaf Ali Road, 
NEW DELHI-110 002. 
Tel.: 011-23239633 
Fax : 011-23230858 
Email:iobdelraj@rediffmail.com 

 बीमा लोकपाल, 
 बीमा लोकपाल कायार्ल , 
 2/2 ए, यू�नवसर्ल इन्श्योर�स �बिल,  
 आसफ अल� रोड़, 
 नई �दल्ल-110 002.  
 फोनः 011-23239633  

 फैक्सः011-23230858 
 ईमेलः iobdelraj@rediffmail.com 

 
 
 
Delhi & Rajasthan 
�दल्ल� और राजस्थ 
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List of Insurance Ombudsmen /बीमा लोकपाल� क� सूची  

Office of the 
Ombudsman 

लोकपाल का कायार्ल 

Name of the 
Ombudsman 

लोकपाल का नाम 

Contact Details 
संपकर ् का �ववर 

Areas of Jurisdiction 
अ�धकार �ेत 

GUWAHATI 
गुवाहाट� 

Shri D. C. 
Choudhury 
श्री .सी. चौधर� 

Insurance Ombudsman, 
Office of the Insurance Ombudsman, 
“Jeevan Nivesh”, 5th Floor, 
Near Panbazar Overbridge, S.S. Road, 
GUWAHATI-781 001 (ASSAM). 
Tel.: 0361-2132204/5 
Fax: 0361-2732937  
Email:ombudsmanghy@rediffmail.com 

 बीमा लोकपाल, 
 बीमा लोकपाल कायार्ल , 
 जीवन �नवेश, पांचवी मंिज़ल,  
 पानबाज़ार ओबर�ब्रजके प , एस.एस. रोड़,  
 गुवाहाट�-781 001 (असम).  
 फोनः 0361-2132204 /5 

 फैक्सः0361-2732937  

 ईमेलः ombudsmanghy@rediffmail.com 

Assam, Meghalaya, Manipur, 
Mizoram, Arunachal Pradesh, 
Nagaland and Tripura  
असम, मेघालया, म�णपुर, 
�मज़ोरम, अरूणाचल प्र,  
नागाल�ड और �त्रपु 
  

HYDERABAD 
हैदराबाद   

Insurance Ombudsman, 
Office of the Insurance Ombudsman, 
6-2-46, 1st Floor, Main Court, 
A.C. Guards, Lakdi-Ka-Pool, 
HYDERABAD-500 004. 
Tel: 040-65504123 
Fax: 040-23376599 
Email:insombudhyd@gmail.com 

 बीमा लोकपाल, 
 बीमा लोकपाल कायार्ल , 
 6-2-46, पहल� मंिज़ल, मेन कोटर, 
 ए.सी. गाडर् , लकड़ी का पुल, 
 हैदराबाद-500 004.  
 फोनः 040-65504123  

 फैक्सः040-23376599  

 ईमेलः insombudhyd@gmail.com 

Andhra Pradesh, Karnataka 
and UT of Yanam – a part of 
the UT of Pondicherry 
आंध्र प्, कनार्टक और यनम– 
क� द्रशा�सत प्र– पां�डचेर� का 
एक भाग 

KOCHI 
को�च 

Shri R. 
Jyothindranathan 
श्री . 
ज्यो�तंद्रान 

Insurance Ombudsman, 
Office of the Insurance Ombudsman, 
2nd Floor, CC 27/2603, Pulinat Bldg., 
Opp. Cochin Shipyard, M.G. Road, 
ERNAKULAM-682 015. 
Tel: 0484-2358759 
Fax: 0484-2359336 
Email: iokochi@asianetindia.com 

 बीमा लोकपाल, 
 बीमा लोकपाल कायार्ल , 
 दसूर� मंिज़ल, सीसी 27 /2603, पुल्ल�नॉ 
 �बिल्डं, को�चन �शपयाडर् के सामन , एमजी रोड़,  
 इणार्कुल -682015.  
 फोनः 0484-2358759  

 फैक्सः0484-2359336  

 ईमेलः iokochi@asianetindia.com 

Kerala , UT of (a) 
Lakshadweep , (b) Mahe – a 
part of UT of Pondicherry 
केरल, क� द्र शा�सत प्र– (क) 
ल�द्वीप(ख) माहे– पां�डचेर� का 
एक भाग 

KOLKATA 
कोलकाता 

Ms. Manika Datta 
श्रीमती म�नका दत  

Insurance Ombudsman, 
Office of the Insurance Ombudsman, 
4th Floor, Hindusthan Bldg. Annexe, 4, 
C.R. Avenue,  
Kolkatta – 700 072. 
Tel: 033 22124346/(40) 
Fax: 033 22124341 
Email: insombudsmankolkata@gmail.com 

 बीमा लोकपाल, 
 बीमा लोकपाल कायार्ल, 
 चौथी मंिज़ल, �हन्दुस्थान �बिल्डंग ऐने4,  
 सी. आर. ऐवन्य, 
 कोलकाता-700 072. 
 फोनः 033-22124346/(40)  
 फैक्सः033-22124341 
 ईमेलःinsombudsmankolkata@gmail.com 

West Bengal, Bihar, Jharkhand 
and UT of Andeman& Nicobar 
Islands, Sikkim  
पिश्चम बंगा, �बहार, झारखंड 
और केन्द्रशा�सत प्– अंडमान 
और �नकोबार द्वीप समू, 
�सिक्क 
  

LUCKNOW 
लखनऊ 

Shri G. B. Pande 
श्री .बी. पांडे 

Insurance Ombudsman, 
Office of the Insurance Ombudsman, 
Jeevan Bhawan, Phase-2, 
6th Floor, Nawal Kishore Road, 
Hazaratganj, 
LUCKNOW-226 001. 
Tel: 0522 -2231331 
Fax: 0522-2231310 
Email:insombudsman@rediffmail.com 

 बीमा लोकपाल, 
 बीमा लोकपाल कायार्ल , 
 जीवन भवन फेस-2,  
 छठ� मंिज़ल, नवल �कशोर रोड़, हज़रतगंज़  

 लखनऊ-226 001.  
 फोनः 0522-2231331  

 फैक्सः0522-2231310  

 ईमेलः insombudsman@rediffmail.com 

Uttar Pradesh and Uttaranchal 
उत्तर प्रदेश और उत्तर 

MUMBAI 
मंुबई  

Insurance Ombudsman, 
Office of the Insurance Ombudsman, 
3rd Floor, Jeevan Seva Annexe, 
S.V. Road, Santacruz(W), 
MUMBAI-400 054. 
Tel: 022-26106928 
Fax: 022-26106052 
Email:ombudsmanmumbai@gmail.com 

 बीमा लोकपाल, 
 बीमा लोकपाल कायार्ल , 
 तीसर� मंिज़ल, जीवन सेवा एनैक्स,  
 एस.वी. रोड़, सांताक्रू (वेस्), 
 मंुबई-400 054. 
 फोनः 022-26106928 

 फैक्सः022-26106052  

 ईमेलः ombudsmanmumbai@gmail.com 

Maharashtra, Goa 
महाराष्, गोवा 
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Canara HSBC Oriental Bank of Commerce Life Insurance Company Limited / केनरा एचएसबीसी ओ�रयंटल बैक ऑफ कामसर् लाइफ इन्शर�स कंपनी �ल�मटेड  

Office Address / कायार्लय का पत 
Unitech Trade Centre, 2nd Floor, Sushant Lok, Phase-1, Sector-43, Gurgaon-122009, Haryana, India 

यू�नटेक ट्रेड स�, दसूर� मंिजल, सुशांत लोक, फेस-1, सेक्ट-43, गुड़गाँव-122009, ह�रयाणा, भारत 
S.No. Branch Locations / शाखा कायार्लय� के पते  

1 Agra: Padam Business Park, Unit No-202, Second Floor, Plot No INS-1, Sector 12-A, Awas Vikas Sikandra Yojna, Agra - 282007, U.P. 
आगरा: पद्म �बज़नेपाकर , यू�नट नं. 202, दसूर� मंिजल, प्लानं.INS-1, सेक्ट र12-ए, आवास �वकास �सकंदरा योजना, आगरा - 282007, उ.प. 

2 Ahmedabad: Abhijeet III, 302, 3rd Floor, Opp. Mayor's Bungalow, Near Mithakali Six Roads, Ahmedabad - 380006, Gujarat 
अहमदाबाद: अ�भजीत III, 302, तीसर� मंिज़ल, मेयर के बंगले के सामने, मीठाखल� �सक्स रोड के पा , अहमदाबाद - 380006, गुजरात 

3 Amritsar : 32-A,Third Floor, Cee Tee Mall, The Mall, Amritsar- 143001, Punjab  
अमतृसर: 32-ए, तीसर� मंिजल, सी.ट�. मॉल, द मॉल, अमृतसर-143001, पंजाब 

4 Bengaluru: 3rd Floor, Brigade Square, No.21 Cambridge Road, Ulsoor, Bengaluru - 560 008, Karnataka 
ब�गलुर: तीसर� मंिज़ल, �ब्रगेड स्कव, नं. 21 कैि म्ब्रज , उलसूर, ब�गलूर - 560008, कनार्ट 

5 Bareilly: 149, Civil Lines, Radha Bhawan, 2nd floor, Next to Raj Rani Hospital, Bareilly- 243001, U.P. 
बरेल�: 149, �स�वल लाइन, राधा भवन, दसूर� मंिजल, राज रानी हािस्पटल के ब ा, बरेल�-243001 उ.प. 

6 Bhopal: Plot No. 238-A, III Floor, “Shashwat Tower”, Zone-I, M.P. Nagar, Bhopal - 462011, M.P. 
भोपाल: प्लट नं. 23 8-ए, तीसर� मंनिजल, “शाश्त टावर”, जोन-I, एम.पी. नगर, भोपाल - 462011 , म.प. 

7 Bhubaneswar: Flat No. 202, 2nd Floor, Yasodhara Enclave, 731, Saheed Nagar, Bhubaneshwar- 751007, Odisha 
भुवनेश्र :  फ्लैट न. 202, दसूर� मंनिजल, यशोदरा एनक्ल े् , 731, शा�हद नगर, भुवनेश्र -751007, उडीशा 

8 Calicut: 4th Floor, V-Zone Commercial Complex, Mavoor Road, Parayancheri, Calicut - 673016, Kerala 
कालीकट: चौथी मिंज़ल, वी-ज़ोन कम�शर्यल कॉम्प्ल, मवूर रोड, पारायानचेर�, काल�कट - 673016, केरल 

9 Chandigarh: S.C.O. 2917-2918, First Floor, Sec. 22 C, Chandigarh– 160022 
चंडीगढ: एस.सी.ओ. 2917-2918, पहल� मंिजल, सेक्टार22सी, चंडीगढ-160022 

10 Chennai: 3D, "RIAZ Gardens", 3rd Floor, Door No. 12 & 13, Kodambakkam High Road, Nungambakkam, Chennai - 600034, Tamil Nadu 
चेन्नई: 3डी,“�रयाज़गारर्न, तीसर� मंिज़ल, डोर नं. 12 एवं 13 ,कोडमबक्कम हाई रो, नुनगामबक्क, चेन्न-600034, त�मलनाडू 

11 Coimbatore: No.12, Manchester Square, T-2A, Third Floor, Puliyakulam Road, Papanaicken Palayam, Coimbatore - 641037, Tamil Nadu 
कोयम्टूर: नं. 12 , मैनचेस्टर स्क्व, ट�-2ए, तीसर� मंिज़ल, पु�लयाकुलम रोड, पापनाइकेन, कोयम्बटू -641037, त�मलनाडू 

12 Dehradun: Unit - F3, First Floor, Neelkanth Complex, 43, Rajpur Road, Dehradun - 248009, Uttarakhand 
देहरादनूः  यूिनट - एफ3, पहली मंिज़ल, नीलकंठ कॉम्प्लै, 43, राजपुर रोड, देहरादनू- 248009, उ�राखंड 

13 Delhi: C-31 & C-32,Ist Floor, Connaught Place, New Delhi-110001 
�दल्ल�: सी-31 & सी-32,पहल� मिंजल,क न्ॅाट प्ल,नई �दल्लa-110001 

14 Gurgaon: Branch Operations, Unitech Trade Centre, 2nd Floor, SushantLok, Phase-1, Sector-43, Gurgaon-122009, Haryana 
गुड़़गांव: ब्रांच ऑपरेश, यू�नटेक ट्रेड स�, दसूर� मंिज़ल, सुशांत लोक, फेस-1, सेक्ट-43, गुड़गाँव-122009, ह�रयाणा 

15 Guwahati: Ganpati Enclave, 3rd Floor,Bora Service,G. S. Road,Guwahati - 781007, Assam 
गुवाहाट�: गणप�त इनक्ले, तीसर� मंिजल, बोरा स�वर् , ज. एस. रोड़, गुवाहाट� - 781007 , असम 

16 Hubli: 163/5D, 3rd Floor, Kalburgi Landmark, Opp. Girls High School, Deshpande Nagar, Near Circuit House, Hubli  - 580029, Karnataka 
हुबल�: 163/5डी, तीसर� मंिजल, कालबुग� ल�डमाकर , ग�स हाई स्कूल के सामने, देशपांडे नगर, स�कर ्ट हाउस के नजद� , हुबल�-580029, कनार्ट 

17 Hyderabad : House No. 6-3-1107 &1108,  3rd Floor, Rajbhawan Road, Hyderabad  - 500082, A.P. 
हैदराबाद: हाउस नं. 6-3-1107 & 1108, तीसर� मंिजल, राजभवन रोड़, हैदराबाद- 500082, आ.प. 

18 Jaipur: 7th Floor "B", "G" Business Park, D-34, Subhash Marg, C-scheme, Jaipur- 302001, Rajasthan 
जयपुर: 7वीं मंिज़ल "बी", "जी" �बज़नेस ााकर , डी-34, सुभाष मागर, सी-स्क�, जयपुर  302001 , राजस्था 

19 Karnal: SCO. 93, 1st Floor, Sector 7, Urban Estate, Karnal - 132001, Haryana 
करनाल: एस.सी.ओ. 93, पहल� मंिज़ल, सैक्टर7, अबर्न इस्ट, करनाल-132001, ह�रयाणा 

20 Kolkata: 21, Camac Street, Bells House, 6th Floor, Kolkata  -700016, W.B. 
कोलकाता: 21, कॅमक स्टट, बेल्सम हाउ, छठ� मनंिज, कालकाता-700016 , प.बं. 

21 Lucknow : 3rd Floor,Canara Bank Regional Office, Opp. Fun Republic, Behind RBI & NABARD, VipinKhand,  Gomti Nagar, Lucknow  - 226010, U.P. 
लखनऊ: तीसर� मंिजल, केनरा ब�क �ेत्रीकायार्ल, फन �रपिब्ल के सामने, आर.बी.आई & नाबार्दके पीछे, �व�पन खंड, गोमती नगर, लखनऊ-226010, उ.प. 

22 Ludhiana : 2nd Floor, Plot No-4, New Lajpat Nagar, Pakhowal Road, Ludhiana-141001, Punjab 
लु�धयाना: दसूर� मंिजल,प्लानं. 4, न्यूलाजपत नगर,पखोवालरोड, लु�धयाना-141001, पंजाब 

23 Madurai : ATP Tower, 4th Floor, 12/27A - By Pass Road, Madurai - 625 010, Tamil Nadu.  
मदरुई: एट�पी टावर, चौथी मंिजल, 12/27ए – बाई पास रोड, मदुरई - 625010, त�मलना  

24 Mumbai 1: 203, 2nd Floor, Neelyog Square, Opposite Ghatkopar Railway Station, Ghatkopar East, Mumbai - 400077, Maharashtra 
मुम्ई 1: 203 , दसूर� मिंजल, नीलयोग स्वयर, घाटकोपर रेलवे तस्टशन के सामने, घाटकोपर ईस्ट  

25 Mumbai 2: 402, 4th Floor, Hallmark, Business Plaza, Opp. Gurunanak Hospital, Kalanagar,  Bandra East, Mumbai  - 400051, Maharashtra 
मुम्ई 2: 402, चौथी मनंिज, हॉलमाकर , �बजनेस रप्लज , गुरूनानक तअसताल के   सामने, कलानगर, बांद्रा ईस , मुम्ई-400051 , महाराष्ट 

26 Patna: 2nd Floor, 202 - 206, Sisodia Palace, Near Gorakhnath Complex, East Boring Canal Road, Patna - 800001, Bihar 

पटना: दसूर� मंिज़ल, 202–206, �ससो�दया पैलेस, गोरखनाथ कॉम्प्लैक्स  के , ईस्ट बो�रंग केनाल रो , पटना - 800001, �बहार 

27 Pune: Unit no. 201, 2nd Floor, Pinnacle Building, S. No 31/2/1, North Main Road, Koregaon Park, Pune - 411001,  Maharashtra 
पूना: यू�नट नं. 201, दसूर� मंिजल,�पनकल �बिल्डं, एस. नं. 31/2/1,नॅाथर् मेन रो, कोरेगांव पाकर ,पूना-411001, महाराष्ट 

28 Trivandrum: 2nd Floor, New Jyothi Towers, S.S. Kovil Road, Thampanoor, Trivandrum - 695001, Kerala 
�त्रवेन्: दसूर� मंनिज़ल, न्यू ज्यो�त टॉव, एस.एस. को�वल रोड, थम्पानू, �त्रवेन-695001,  केरल 

*As on date of issuance of policy / बीमा जार� होने क� �त�थ को 
 

रू 

, मसमबई-400077 , म ाराकट  
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