
 

 

संदर्भ: आईआरडीएआई/एचआर/वाईपीपी/08/2023                             ददनांक: 11.08.2023 

 
 

युवा प्रोफेशनल काययक्रम (वाईपीपी) 

 
आईआरडीएआई अर्भताप्राप्त और पे्रररत युवा व्यक्तियो ंको आईआरडीएआई के अंदर मर्त्वपूर्भ पर्लो ं

पर कायभ करने तथा र्ारतीय बीमा के्षत्र के नीदत दवशे्लषर् और दवकास में सर्ायता करने का एक दवदिष्ट 

अवसर देना चार्ता रै्। यर् उन व्यक्तियो ंके दलए सवाभदिक उपयुि रै् जो र्ारत में बीमा के्षत्र के दवकास 

में योगदान करना चार्ते र्ैं। 

 

इस कायभक्रम के अंतगभत, उि व्यक्ति दवत्त और दनवेि, दवदि और प्रौद्योदगकी के के्षत्रो ं(डोमेन्स) में कायभ 

करें गे। यर् एक चयनात्मक कायभक्रम रै् दजसके दलए व्यक्तियो ं को प्रमादर्त िैदक्षक प्रत्यय-पत्र 

(के्रडेक्तशियल्स), व्यावसादयक उपलक्ति और नेतृत्व के गुर् दिाभने की आवश्यकता रै्। 

 

2. पात्रता 

 

2.1 इस कायभक्रम के दलए दवचार दकये जाने के दलए, उम्मीदवार को आवश्यक रूप से नीचे दनिाभररत 

दकये गये रूप में पात्रता के मानदंड पूरे करने र्ोगेंेः  
 

क. आयु और राष्टर ीयताेः  
 

i. उम्मीदवार को अदनवायभतेः  र्ारत का नागररक र्ोना चादर्ए तथा आवेदनो ंकी प्राक्तप्त की अंदतम तारीख 

की क्तिदत के अनुसार उसकी आयु 30 वषभ से अदिक नर्ी ंर्ोनी चादर्ए। 
 

ख. के्षत्र-वार अदनवायभ िैदक्षक योग्यता और वांछनीय मानदंड: 

 

के्षत्र पदो ंकी संख्या िैदक्षक अर्भता वांछनीय मानदंड 

युवा 

प्रोफेिनल 

(दवत्त और 

दनवेि) 

10 नू्यनतम 55% समग्र अंको ं अथवा 

समतुल्य सीजीपीए के साथ दकसी 

मान्यताप्राप्त और प्रदतदित 

दवश्वदवद्यालय / संिा से दवत्त में 

दविेषज्ञता के साथ स्नातकोत्तर योग्यता 

(उपादि / 2 वषीय दडप्लोमा);  
 

अथवा 

सनदी लेखाकार (सीए)1 / 

कंपनी सदचव (सीएस)2/ 

लागत प्रबंि लेखाकार (सीएमए)3; 

स्नातकोत्तर उपादि अथवा 

सीए / सीएस / सीएमए / 

सीएफए पूरी करने के बाद 

दवत्तीय के्षत्र में कायभ का 

अनुर्व प्राप्त उम्मीदवारो ं

को वरीयता दी जाएगी। 



 

अथवा  

सीएफए संिान (यूएसए) से सनदी 

दवत्तीय दवशे्लषक (सीएफए) पाठ्यक्रम 

के सर्ी 3 (तीन) स्तर सफलतापूवभक 

पूरे दकये र्ैं। 

युवा 

प्रोफेिनल 

(दवदि) 

10 नू्यनतम 55% समग्र अंको ं अथवा 

समतुल्य सीजीपीए के साथ दकसी 

मान्यताप्राप्त और प्रदतदित 

दवश्वदवद्यालय / संिा से दवदि में 

स्नातक उपादि। 

दवदि / एलएलएम में स्नातक 

उपादि पूरी करने के बाद 

बीमा के्षत्र में कायभ का 

अनुर्व प्राप्त उम्मीदवारो ं

को वरीयता दी जाएगी। 

युवा 

प्रोफेिनल 

(प्रौद्योदगकी) 

10 नू्यनतम 55% समग्र अंको ं अथवा 

समतुल्य सीजीपीए के साथ दकसी 

मान्यताप्राप्त और प्रदतदित 

दवश्वदवद्यालय / संिा से दनम्नदलक्तखत 

कोई उपादिेः  
 

(i) इलेक्ट्र ादनक्स / इलेक्ट्र ादनक्स और 

संचार / सूचना प्रौद्योदगकी / कंपू्यटर 

दवज्ञान/ साफ्टवेयर इंजीदनयररंग में 

बी.ई. / बी.टेक; अथवा  
 

(ii) एमसीए / एमएससी (आईटी) / 

एमएससी (कंपू्यटर दवज्ञान) / एमबीए 

(प्रर्ादलयााँ) / एमबीए (दवशे्लषर्-

दवज्ञान) / एम. टेक (कंपू्यटर दवज्ञान / 

आईटी / सुसंगत स्ट्र ीम) / एमएस 

(कंपू्यटर दवज्ञान / आईटी / सुसंगत 

स्ट्र ीम) अथवा समकक्ष उपादि। 

साफ्टवेयर दवकास 

(प्रोग्रादमंग) अथवा साइबर 

सुरक्षा के के्षत्र में कायभ का 

अनुर्व प्राप्त अथवा 

ब्लाकचेन, दबग डेटा, कृदत्रम 

बुक्ति (एआई), प्राकृदतक 

र्ाषा प्रसंस्करर्, मिीनी 

दिक्षा, र्दवष्यसूचक 

दवशे्लषर् में प्रवीर् 

उम्मीदवारो ंको वरीयता दी 

जाएगी। 
 

साफ्टवेयर दवकास के दलए, 

वांछनीय कौिल सेट में 

िादमल र्ैं: 
 

जावा: क्तरंग / र्ाइबरनेट 

जैसे नवीनतम ढााँचे के साथ 

जेएसपी / जे2ईई के 

प्रोग्रादमंग में प्रवीर्ता- 

प्राप्त;  अथवा 
  

ऐगुंलरेः  ऐगुंलर के प्रोग्रादमंग 

में प्रवीर्ता- प्राप्त;  अथवा 
 

एसएपी-एबीएपीेः  एसएपी 

एबीएपी / वेब दडनप्रो के 

प्रोग्रादमंग में प्रवीर्ता- 

प्राप्त;  अथवा 
 



पाइथान: पाइथान के 

प्रोग्रादमंग में प्रवीर्ता-प्राप्त;  

अथवा 
 

बीपीएम: आईबीएम 

बीपीएम दवकास में 

प्रवीर्ता-प्राप्त;  अथवा 
 

डेटाबेस: डीबी2 / ओरेकल 

/ पोस्ट्गे्रएसकू्यएल / 

माईएसकू्यएल आदद जैसे 

डेटाबेस में प्रवीर्ता-प्राप्त। 

साइबर सुरक्षा के दलए 

वांछनीय कौिल सेट में 

िादमल र्ैं:  

-सूचना और साइबर सुरक्षा 

तथा सुरक्षा पररचालनो ं के 

के्षत्रो ं में वैदश्वक सवोत्तम 

प्रथाओ ंका ज्ञान  

-साइबर आक्रमर् र्ोने की 

क्तिदत में सुिारात्मक उपाय 

करना / दववेकपूर्भ 

प्रदतदक्रया व्यि करना। 
 

-साइबर सुरक्षा और सूचना 

सुरक्षा नीदतयो ं और 

प्रदक्रयाओ ं का दवकास, 

कायाभन्वयन और अनुपालन 

सुदनदित करना। 
 

-दनम्नदलक्तखत सुरक्षा उत्पादो ं

में से दकसी का संिापन / 

पररचालनेः  

i. डेटा सुरक्षा [डेटा दनेः सरर् 

दनवारर् (डीएलपी) / 

डेटाबेस सदक्रयता दनगरानी 

(डीएएम) आदद।] अथवा 
 

ii. नेटवकभ  सुरक्षा 

[फायरवाल / अनदिकार 



प्रवेि दनवारर् (आईपीएस) 

/ प्राक्सी / दवतररत सेवा का 

अस्वीकरर् (डीडीओएस) 

आदद.]; अथवा 
 

iii. प्रर्ाली सुरक्षा [दविेष 

सुदविा प्राप्त पर्चान 

प्रबंिन (पीआईएम) / 

एंटीवायरस / उन्नत दनरंतर 

आिंका दनरोिी (एपीटी) 

आदद] 

 

1- र्ारतीय सनदी लेखाकार संिान का सदस्य 

2- र्ारतीय कंपनी सदचव संिान का सदस्य 

3- र्ारतीय लागत लेखाकार संिान का सदस्य  

 

ग. सर्ी उम्मीदवारो ंसे प्रत्यादित रै् दक वे सूचना प्रौद्योदगकी (आईटी) सािनो ंतथा सूचना और संचार 

प्रौद्योदगकी (आईसीटी) कौिल में दनपुर् र्ो ं एवं अचे्छ दवशे्लषर्ात्मक, संचार और अंतर-वैयक्तिक 

कौिल से युि र्ो।ं 

 

3. काययक्रम की अवधि 

 

3.1 युवा व्यवसादययो ं(वाईपी) की दनयुक्ति की अवदि 1 (एक) वषभ र्ोगी, जो वाईपी के कायभदनष्पादन 

और संिागत आवश्यकताओ ंके आिार पर प्रते्यक 1 (एक) वषभ के 2 दौरो ंके जररये सक्षम प्रादिकारी 

द्वारा आगे बढाई जा सकती रै्। वाईपी की दनयुक्ति की कुल अवदि 3 (तीन) वषभ से अदिक नर्ी ंर्ोगी। 
 

3.2 उि कायभक्रम आईआरडीएआई के प्रिान कायाभलय में अथवा आईआरडीएआई के दकसी अन्य 

कायाभलय में ददया जाएगा। 

 

4. आवेदन की प्रधक्रया और चयन की पद्धधत 

 

4.1 इचु्छक पात्र उम्मीदवार एक आनलाइन आवेदन दनम्नदलक्तखत दलंक के द्वारा प्रसु्तत करें गेेः  

https://ypp.irdai.gov.in/ypp  
 

4.2 उम्मीदवार ध्यान दें  दक आईआरडीएआई वाईपीपी के दलए आवेदन करने रे्तु यर्ी एक पिदत 

अनुमत रै् तथा दकसी र्ी अन्य माध्यम/पिदत के द्वारा प्रसु्तत आवेदन स्वीकार नर्ी ंदकया जाएगा।  
 

4.3 आवेदन प्रसु्तत करने के दलए दनिाभररत अंदतम तारीख 01.09.2023 को अपराह्न 5.00 बजे अथवा 

उससे पर्ले प्रसु्तत दकया जाना चादर्ए। 
 

https://ypp.irdai.gov.in/ypp


4.4 एक अनुवीक्षर् (स्क्रीदनंग) सदमदत आवेदनो ंकी संवीक्षा करेगी तथा वैयक्तिक साक्षात्कार (इंटरवू्य) 

के दलए आवेदको ंकी चयदनत सूची बनायेगी। चयदनत सूची में सक्तम्मदलत दकये गये आवेदक वैयक्तिक 

साक्षात्कार के दलए बुलाये जाएाँ गे तथा अनुवीक्षर् सदमदत चयदनत उम्मीदवारो ंके नामो ंकी दसफाररि 

करेगी। 
 

4.5 साक्षात्कार के समय सत्यापन के दलए उम्मीदवार की पात्रता और पर्चान के समथभन में आवश्यक 

दस्तावेज मूल रूप में और उनकी स्वयं-साक्ष्ांदकत फोटोप्रदतयााँ अदनवायभतेः  प्रसु्तत की जानी चादर्ए तथा 

ऐसा न करने पर उम्मीदवार को साक्षात्कार के दलए उपक्तित र्ोने की अनुमदत नर्ी ंदी जा सकेगी एवं 

इससे दनयुक्ति की प्रदक्रया में आगे उसकी सर्र्ादगता से उसकी उम्मीदवारी को रोक ददया जाएगा। 
 

4.6 उनकी उम्मीदवारी के संबंि में आवेदन में घोदषत सूचना तथा साक्षात्कार के समय प्रसु्तत समथभक 

दस्तावेजो ंके बल पर दवचार दकया जाएगा। यदद दकसी र्ी स्तर पर यर् पाया जाता रै् दक आन-लाइन 

आवेदन में प्रसु्तत कोई सूचना झठूी / गलत रै् अथवा आईआरडीएआई के अनुसार उम्मीदवार पात्रता 

मानदंडो ंको पूरा नर्ी ंकरता/करती, तो उसकी उम्मीदारी / दनयुक्ति दनरस्त / समाप्त की जा सकेगी। 
 

4.7 उि कायभक्रम के दलए जो उम्मीदवार चुने जाते र्ैं, केवल उन्ी ंको सूदचत दकया जाएगा। 
 

4.8 अनुवीक्षर् (स्क्रीदनंग) सदमदत का दनर्भय अंदतम और बाध्यकारी र्ोगा तथा इस संबंि में दकसी र्ी 

पूछताछ पर दवचार नर्ी ंदकया जाएगा।     

 

5. प्रदत्त सुधविाएँ 

 

5.1 वाईपी को रु.75,000/- (सब दमलाकर) का एक मादसक वृदत्त (स्ट्ाइपेंड) अदा दकया जाएगा। उि 

रु्गतान करने से पर्ले आय कर अथवा देय दकसी अन्य कर की कटौती लागू दनयमो ंके अनुसार स्रोत 

पर की जाएगी। चयदनत बार्री उम्मीदवारो ंको उनके दनवास के िान से पररयोजना प्रारंर् करने के 

िान तक आने-जाने के दलए दनकटतम मागभ के द्वारा दकफायती (इकानमी) र्वाई र्ाडे की प्रदतपूदतभ की 

जाएगी। इनके अदतररि, कोई अन्य पाररश्रदमक अथवा रु्गतान नर्ी ंर्ोगा।  
 

5.2 आईआरडीएआई वाईपी को  कायाभलय िान, इंटरनेट संबिता और अन्य सर्ायक सुदविाएाँ  उपलि 

कराएगा।  
 

5.3 वाईपी का यर् दादयत्व र्ोगा दक आवास के दलए अपनी स्वयं की व्यविा कर ले। 
 

5.4 वाईपी को यदद कायाभलयीन आवश्यकताओ ंसे अपेदक्षत र्ो तो सक्षम प्रादिकारी के अनुमोदन के 

अिीन घरेलू यात्रा करनी र्ोगी, दजस क्तिदत में वे ठर्रने, र्ोजन-व्यविा और प्रासंदगक व्ययो ंके दलए 

सर्ायक प्रबंिक के गे्रड में अदिकाररयो ंके दलए अनुमदत-योग्य सीमा तक पात्र र्ोगें।  
 

5.5 वाईपी की दनयुक्ति की अवदि के दौरान उसकी मृतु्य, क्षदत अथवा अस्विता र्ोने की क्तिदत में, चारे् 

उि दनयुक्ति के अंतगभत उसके दादयत्वो ंके दनवभर्र् के कारर् र्ो, चारे् प्रादिकरर् के दकसी पररसर में 

अथवा आदिकाररक यात्रा के दौरान र्ो, न तो वाईपी और न र्ी उसके आदश्रत, दवदिक उत्तरादिकारी, 

दावेदार, आदद आईआरडीएआई में दकसी क्षदतपूदतभ अथवा रोजगार के दलए पात्र र्ोगें। 

 

6. पररयोजना प्रदेय और समीक्षा 



 

6.1 प्रदेयो ं(डेदलवरबल्स) का दनर्भय कायभक्रम देने के समय र्ी दकया जाएगा। 
 

6.2 आबंदटत दवर्ाग / टीम के पयभवेक्षर् अदिकारी के द्वारा पररयोजना की दनरंतर दनगरानी की जाएगी, 

जो पररयोजना के मागभदिभक के रूप में कायभ करेगा।  
 

6.3 वाईपी के कायभदनष्पादन का दनरंतर मूल्यांकन र्ोगा जो दवर्ाग-प्रमुख (एचओडी) के द्वारा दकया 

जाएगा। 
 

6.4  वाईपी के कायभदनष्पादन का मूल्यांकन दवर्ाग के प्रमुख (एचओडी) और पररयोजना मागभदिभक के 

द्वारा संयुि रूप से प्रते्यक मर्ीने के अंत में दकया जाएगा। वाईपी से प्रत्यादित र्ोगा दक वर् ऐसे 

मूल्यांकन के दौरान ददये गये सुझावो ंको अपने कायभचालन में िादमल करे।   
 

6.5 पररयोजना समाप्त र्ोने पर, वाईपी द्वारा पररयोजना पर एक प्रसु्ततीकरर् दकया जाएगा तथा एक 

ररपोटभ संबंदित दवर्ाग-प्रमुखो ं(एचओडी) और एचआर दवर्ाग को प्रसु्तत की जाएगी। वाईपी को उनकी 

दनयुक्ति के समापन पर उि कायभक्रम के अंतगभत आईआरडीएआई में उनकी दनयुक्ति को 

सफलतापूवभक पूरा करने का उले्लख करते हुए एक पत्र ददया जाएगा। 

 

7. आचरण संधिता 

 

7.1 वाईपी दनयुक्ति के प्रारंर् से पर्ले आईआरडीएआई द्वारा दनिाभररत की जानेवाली आचरर्-संदर्ता से 

आबि र्ोगें। 
 

7.2 वाईपी से अपेदक्षत रै् दक वे कायभक्रम के प्रारंर् से पर्ले दनिाभररत फामेट में गुप्तता की एक घोषर्ा 

आईआरडीएआई को प्रसु्तत करें गे।  
 

7.3  आंतररक डेटा जो वाईपी की दनयुक्ति के दौरान उनके कबे्ज में आ सकता रै्, गोपनीय रै् तथा वाईपी 

दकसी र्ी प्रकार से उि आंतररक डेटा का दनजी तौर पर उपयोग नर्ी ं करें गे अथवा वर् डेटा 

आईआरडीएआई के पररसर से बार्र नर्ी ंले जाएाँ गे।  
 

7.4 वाईपी के लेनदेनो ंसे संबंदित दववरर्ो ंअथवा िाररत रादियो ंके दववरर्ो ंसदर्त, वाईपी की दवत्तीय 

आक्तस्तयो ंके संबंि में सूचना, जैसी दक उदचत मानी जाएगी, मााँगने का अदिकार आईआरडीएआई के 

पास सुरदक्षत रै्।  
 

7.5  आईआरडीएआई उस समस्त बौक्तिक संपदत्त और अन्य स्वादमत्व अदिकारो ंके दलए र्कदार र्ोगा, 

दजनमें िादमल र्ैं परंतु जो इन्ी ंतक सीदमत नर्ी ंर्ैं, उत्पादो,ं प्रदक्रयाओ,ं आदवष्कारो,ं दवचारो,ं तकनीकी 

जानकारी अथवा प्रलेखो ंऔर अन्य सामग्री के संबंि में पेटेंट, प्रदतदलप्यदिकार (कापीराइट), टर ेडमाकभ , जो 

वाईपी अपनी दनयुक्ति के र्ाग के रूप में दवकदसत करते र्ैं।  
 

7.6  वाईपी आईआरडीएआई के नाम, पत्र-िीषभ, प्रतीक अथवा कायाभलयीन मुर्र का उपयोग सक्षम 

प्रादिकारी की पूवभ दलक्तखत अनुमदत के दबना नर्ी ंकरें गे।  
 



7.7  वाईपी आईआरडीएआई के पास अपनी दनयुक्ति की अवदि के दौरान कोई र्ी अन्य कायभ अथवा 

दनयुक्ति स्वीकार नर्ी ंकरें गे। 
 

7.8  वाईपी कायभ-िल पर मदर्लाओ ंके यौन उत्पीडन (रोकथाम, प्रदतषेि और दनवारर्) अदिदनयम, 

2013 के उपबंिो ंके अिीन र्ोगें। 
 

7.9  वाईपी के दलए पुदलस द्वारा सत्यापन करवाने का अदिकार आईआरडीएआई के पास सुरदक्षत रै्। 

ऐसे सत्यापन से कोई प्रदतकूल दटप्पर्ी प्राप्त करने की क्तिदत में वाईपी की दनयुक्ति दकसी नोदटस के 

दबना तत्काल प्रर्ाव से समाप्त र्ो जाएगी। 

 

8. काययसमय और छुट्टी 

 

8.1  वाईपी का कायभसमय आईआरडीएआई में प्रचदलत कायाभलय समय के समान र्ी र्ोगा। प्रादिकरर् 

के प्रिान कायाभलय में लागू दकये गये रूप में सावभजदनक छुदियो ंका पालन करने की अनुमदत वाईपी को 

र्ोगी। वाईपी से कायाभलय समय के बाद अथवा सप्तार्ांत अथवा सावभजदनक छुदियो ंमें कायभ करने की 

अपेक्षा की जा सकती रै्, दजसके दलए दकसी अदतररि स्ट्ाइपेंड की अनुमदत नर्ी ंर्ोगी। 
 

8.2  वाईपी एक वषभ में 12 ददन की छुिी के दलए पात्र र्ोगें। ये छुदियााँ पूरे दकये गये मर्ीने के आिार पर 

उपदचत र्ोगंी दजनका पररकलन आनुपादतक आिार पर कायभग्रर्र् करने की तारीख से दकया जाएगा।  

छुिी की दकसी अवदि के दौरान बीच में आनेवाले सप्तार्ांतो ंअथवा सावभजदनक छुदियो ंकी गर्ना उि 

12 ददन की छुिी से नर्ी ंकी जाएगी। वाईपी के द्वारा उपयोग की गई अदतररि छुदियो ंके दलए स्ट्ाइपेंड 

में से कटौती की जाएगी। उपयोग न की गई छुदियााँ वषभ के अंत में व्यपगत (लैप्स) र्ो जाएाँ गी।  

 

9. आशोिन, धनलंबन अथवा सेवासमाप्ति का अधिकार 

 

9.1 सामान्य क्रम में, आईआरडीएआई एवं वाईपी अदग्रम रूप से एक मर्ीने की नोदटस देकर उि 

दनयुक्ति को समाप्त कर सकते र्ैं। 

9.2  दकसी दवदिमान्य स्पष्टीकरर् के दबना लगातार 8 ददन की अवदि (सप्तार्ांतो ंअथवा सावभजदनक 

छुदियो ंको छोडकर) के दलए अनदिकृत अनुपक्तिदत से उि दनयुक्ति स्वतेः  समाप्त र्ो जाएगी। 
 

9.3  उपयुभि के बावजूद, आईआरडीएआई के पास कायभक्रम की ितों में आिोिन करने, दकसी र्ी 

वाईपी के संबंि में दनयुक्ति को दनलंदबत अथवा समाप्त करने अथवा कोई कारर् बताये दबना दकसी र्ी 

समय उि कायभक्रम को बंद करने का अदिकार सुरदक्षत रै्।              

 

10. अन्य शतें 
 

10.1  इस कायभक्रम के अंतगभत आईआरडीएआई द्वारा दनयुि वाईपी के संबंि में दकसी र्ी प्रयोजन के 

दलए यर् नर्ी ंमाना जाएगा दक वाईपी आईआरडीएआई का अदिकारी अथवा कमभचारी रै्। तदनुसार, 

इस दनयुक्ति में दनदर्त कोई र्ी बात आईआरडीएआई और वाईपी के बीच दनयोिा और कमभचारी का 

अथवा स्वामी और एजेंट का संबंि िादपत नर्ी ंकरेगी। 



 

10.2  वाईपीपी के अंतगभत उनकी दनयुक्ति के आिार पर आईआरडीएआई में दनयोजन के दलए वाईपी 

का कोई अदिकार नर्ी ंर्ोगा। 
 

10.3  वाईपी उि दनयुक्ति के अंतगभत दादयत्वो ंके अपने कायभदनष्पादन के संबंि में आईआरडीएआई से 

बार्र दकसी र्ी व्यक्ति अथवा प्रादिकारी से दकन्ी ंअनुदेिो ंकी अपेक्षा नर्ी ंकरें गे अथवा कोई र्ी अनुदेि 

स्वीकार नर्ी ंकरें गे।    
 

10.4  वाईपी सर्ी वतभमान अथवा संर्ादवत दर्तो ंके संघषों से बचेंगे तथा जब ऐसा कोई संघषभ अपररर्ायभ 

र्ो तब प्रारंर् में र्ी उसका प्रकटीकरर् करें गे। 
 

10.5  आईआरडीएआई के दवदर्न्न दवर्ागो ंकी रू्दमका और कायभ-पिदत से पररचय प्राप्त करने के दलए 

वाईपी को अदर्मुखता (ओररएने्टिन) कायभक्रम उपलि कराया जाएगा। 
 

10.6  पात्रता, आवेदनो ं की छानबीन (स्क्रीदनंग), साक्षात्कार के संचालन, उम्मीदवारो ं के मूल्यांकन, 

ररक्तियो ंकी संख्या तथा पररर्ाम की सूचना के संबंि में सर्ी मामलो ंमें आईआरडीएआई का दनर्भय 

अंदतम और उम्मीदवारो ंके दलए बाध्यकारी र्ोगा तथा इस संबंि में कोई पत्र-व्यवर्ार नर्ी ंदकया जाएगा। 

आईआरडीएआई के पास इस कायभक्रम के अंतगभत कोई कारर् बताये दबना दकसी र्ी पात्र उम्मीदवार 

का चयन करने अथवा उसे अस्वीकार करने का अदिकार सुरदक्षत रै्। आईआरडीएआई के पास दकसी 

र्ी कारर् से दवज्ञापन को पूर्भतेः  अथवा अंितेः  दनरस्त करने का अदिकार र्ी सुरदक्षत रै्। 
 

10.7  यर्ााँ समादवष्ट नर्ी ं दकये गये दकसी र्ी अवदिष्ट दवषय की ितों के संबंि में अध्यक्ष, 

आईआरडीएआई द्वारा दनर्भय दकया जाएगा।  

 

 

 

(पी. एस. जगन्नाथम) 

मुख्य मिाप्रबंिक (सा.प्र. & मा.सं.) 


