
 

 

बायतीम फीभा विननमाभक औय विकास प्रानधकयण, 
(आईआयडीएआई)  

 

             हैदयाफाद 

 

 

अनबरुनच की अनबव्मवि (ईओआई)  

िततभान शोधऺभता ऩूॉजी व्मिस्था से जोखिभ आधारयत ऩूॉजी व्मिस्था के कामातन्िमन ऩय ऩयाभशतक 

सेिा के नरए  

 

बायतीम फीभा विननमाभक औय विकास प्रानधकयण, 
(आईआयडीएआई)  

सिे सॊ. 115/1, पाइनॊनशमर डडखस्िक्ट, नानकयाभगुडा, गच्चीफाउरी, 
हैदयाफाद-500032 

टेरीपोन सॊ. 040 – 20204000 
 

 

 

 

 

 

 

 

IIIPI .• 
u:.. .Ed: .laj. .IJ::. l..lt. 

, 
• 



 

अनुक्रभखणका  

  

क्रभ सॊ  विषम-सूची ऩषृ्ठ सॊ  

1. अनबरुनच की अनबव्मवि के नरए आभॊत्रण का 

विऻाऩण ऩत्र  

3 

2. अनबरुनच की अनबव्मवि के नरए आभॊत्रण  4 

 

  



बायतीम फीभा विननमाभक औय विकास प्रानधकयण 
हैदयाफाद 500032 

 
अनबरुनच की अनबव्मवि के नरए आभॊत्रण  

 
बायतीम फीभा विननमाभक औय विकास प्रानधकयण (इसभं इसके फाद "आईआयडीएआई" के 
रूऩ भं उखलरखित) बायतीम फीभा उद्योग के नरए जोखिभ आधारयत ऩूॉजी (इसभं इसके फाद 
"आयफीसी" के रूऩ भं उखलरखित) के कामातन्िमन के नरए ऩयाभशतदात्री कॊ ऩनी/ पभं/ 
एजंनसमं/ सॊगठनं/ सॊस्थाओॊ (इसभं इसके फाद "ऩयाभशतदाता/ओॊ" के रूऩ भं उखलरखित) से 
भुहयफॊद अनबरुनच की अनबव्मवि (ईओआई) आभॊवत्रत कयता है।  
 
मोग्मता के भानदॊडं, प्रस्तुतीकयण की अऩेऺा, आडद के विियण के साथ सॊखऺप्त उदे्दश्म औय 
कामत के विस्ताय एिॊ भूलमाॊकन के भानदॊडं से मुि ईओआई दस्तािेज िेफसाइट 
www.i r dai .gov.i n से डाउनरोड डकमा जा सकता है।   
 
स्ऩष्टीकयण, मडद कोई अऩेखऺत हो, कामतकायी ननदेशक (साभान्म) – सि े सॊ. 115/1, 
पाइनॊनशमर डडखस्िक्ट, नानकयाभगुडा, गच्चीफाउरी, हैदयाफाद-500032 से कामत-सभम के 
दौयान प्राप्त डकमा जा सकता है। ईओआई की प्रस्तुनत के नरए अॊनतभ तायीि 30 जनियी 
2018 को अथिा उससे ऩहरे है। ईओआई औय हैदयाफाद भं देम "बायतीम फीभा विननमाभक 
औय विकास प्रानधकयण" के नाभ भाॉग ड्राफ्ट (डीडी)/ बुगतान आदेश के रूऩ भं रु. 
50,000/- (केिर ऩचास हजाय रुऩमे) के िाऩस न कयने मोग्म शुलक से मुि, ननम्ननरखित 
ऩते को अॊडकत भुहयफॊद नरपापा, उसके शीषत ऩय "आयफीसी के कामातन्िमन के नरए 
ईओआई" का उलरेि कयते हुए, प्रस्तुत कयं:  
 
            "श्री एभ. ऩुलरा याि, 
            कामतकायी ननदेशक (साभान्म) 
            बायतीम फीभा विननमाभक औय विकास प्रानधकयण, 
            सि ेसॊ. 115/1, पाइनॊनशमर डडखस्िक्ट, नानकयाभगुडा, गच्चीफाउरी, 
            हैदयाफाद-500032 
            टेरीपोन सॊ. 040 – 20204000 
                                          (एभ. ऩुलरा याि) 
                                          कामतकायी ननदेशक (साभान्म) 
                                          आईआयडीएआई, हैदयाफाद 

http://www.irdai.gov.in/


डदनाॊक: 09.01.2018 

डटप्ऩणी् आईआयडीएआई के ऩास ईओआई के नरए इस अनुयोध को ननयस्त कयने औय/मा ईओआई के 

नरए ऐसे अनुयोध हेत ु50,000/- रुऩमे के िाऩस न कयने मोग्म शुलक से अननधक देमता अथिा डकसी 
फाध्मता के वफना तथा कोई कायण ननडदतष्ट डकमे वफना सॊशोधनं के साथ मा सॊशोधनं के वफना नमे नसये 

से ईओआई को आभॊवत्रत कयने का अनधकाय सुयखऺत है।  इस स्तय ऩय दी गई सूचना ननदेशात्भक है 

तथा आईआयडीएआई के ऩास ईओआई भं सॊशोधन कयने / अनतरयि विियण जोड़ने का अनधकाय 

सुयखऺत है।  
 

िततभान शोधऺभता ऩूॉजी से जोखिभ आधारयत ऩूॉजी व्मिस्था के कामातन्िमन  

के नरए  

अनबरुनच की अनबव्मवि (ईओआई) के नरए आभॊत्रण 

 

बायतीम फीभा विननमाभक औय विकास प्रानधकयण (इसभं इसके फाद "आईआयडीएआई" के रूऩ भं 

उखलरखित) बायत भं फीभा उद्योग के नरए उऩमुि जोखिभ आधारयत ऩूॉजी (इसभं इसके फाद 

"आयफीसी" के रूऩ भं उखलरखित) ढाॉचे के कामातन्िमन के सॊफॊध भं आईआयडीएआई की सहामता कयने 

तथा इस सॊफॊध भं आिश्मक औय भहत्िऩूणत ऩयाभशत औय भागतदशतन प्रदान कयने के नरए सुप्रनसद्ध 

ऩयाभशतदात्री कॊ ऩननमं/पभं/एजंनसमं/सॊगठनं/सॊस्थाओँ से अनबरुनच की अनबव्मवि (ईओआई) 

आभॊवत्रत कयता है।  
 

भुख्म उदे्दश्म ननम्नानुसाय हं : 

1. आईआयडीएआई एक जोखिभ आधारयत ऩूॉजी (आयफीसी) व्मिस्था की डदशा भं अग्रसय होने 

का अनबप्राम यिता है जो बायतीम फीभा उद्योग के नरए उऩमुि औय अनुकूर है। बायत भं 

आयफीसी ढाॉचे को कमातखन्ित कयने के नरए आईआयडीएआई अहतताप्राप्त ऩयाभशतदाताओॊ की 
सहामता रेना चाहता है औय इस प्रकाय उऩमुति ऩरयमोजना के नरए आिश्मकतानुसाय 

अऩेखऺत विशे्लषण औय बायत-विनशष्ट अध्ममन कयने, प्रस्ताि के नरए अनुयोध के भाध्मभ से 

तम की जानेिारी शतं के अनुसाय जोखिभ आधारयत ऩूॉजी ढाॉचे को विकनसत औय कमातखन्ित 

कयने एिॊ तदनुसाय विननमभं का प्रारूऩ फनाने भं आईआयडीएआई की सहामता कयने के नरए 

प्रस्ताि आभॊवत्रत कयता है।  
2. आईआयडीएआई आयफीसी व्मिस्था भं ऩरयिततन विश्व बय भं अन्म अनधकाय-ऺेत्रं भं 

अनुसयण डकमे जा यहे नसद्धाॊतं के अनुरूऩ तथा अॊतययाष्डीम फीभा ऩमतिेऺक सॊघ के प्रचनरत 



फीभा सॊफॊधी भुख्म नसद्धाॊतं के अनुकूर, ऩयॊत ुबायतीम सॊदबत भं उऩमुि सभामोजनं के साथ 

औय उद्योग ऩय सॊबावित प्रबाि की एक फेहतय सभझ प्राप्त कयने के फाद कयेगा। 
3. ऩयाभशतदाता उऩमुि रूऩ भं बायत के नरए जीिन फीभा, साधायण फीभा, स्िास््म फीभा, औय 

ऩुनफीभा व्मिसामं को सभाविष्ट कयते हुए उि आयफीसी ढाॉचे का विकास कयने, उसका 
ऩरयभाजतन कयने, औय उसकी नसपारयश कयने का रक्ष्म यिेगा/ यिंगे।  ऩयाभशतदाता विननमभं 
का प्रारूऩ विकनसत कयने औय तैमाय कयने भं एक सभािेशी अथिा ऩयाभशतक दृवष्टकोण 

अऩनाएगा/ अऩनाएॉगे।   
4. चमननत ऩयाभशतदाता बायतीम फीभा उद्योग भं आयफीसी दृवष्टकोण के कामातन्िमन के सॊफॊध भं 

आईआयडीएआई की सहामता (क) जोखिभ आधारयत ऩूॉजी (आयफीसी) दृवष्टकोण औय देमताओॊ 
के फाजाय अनुकूर भूलमाॊकन (एभसीिीएर); एिॊ (ि) फीभा ऺेत्र भं जोखिभ आधारयत 

शोधऺभता दृवष्टकोण के नरए रूऩयेिा सॊफॊधी आईआयडीएआई सनभनतमं की नसपारयश के 

अनुरूऩ कयेगा/ कयंगे।  
5. भुख्म उदे्दश्म औय कामत के विस्ताय सॊफॊधी अनतरयि विियण के नरए बायतीम फीभा व्मिसाम 

के आयफीसी दृवष्टकोण औय देमताओॊ के फाजाय अनुकूर भूलमाॊकन (एभसीिीएर) सॊफॊधी 
आईआयडीएआई सनभनत की रयऩोटत (ऩहरा बाग डदनाॊक 19 निॊफय 2016 औय दसूया/ अॊनतभ 

बाग डदनाॊक 17 जुराई 2017) एिॊ फीभा ऺेत्र भं जोखिभ आधारयत शोधऺभता दृवष्टकोण के 

नरए रूऩयेिा सॊफॊधी सनभनत की रयऩोटत (डदनाॊक 22 अप्रैर 2014) का सॊदबत नरमा जाएगा। 
उऩमुति दोनं दस्तािेज उि ऩरयमोजना के नरए सॊदबत वफन्द ुहंगे।  

6. आयफीसी के सॊऩूणत कामातन्िमन के नरए सभम-सीभा उकत ऩरयमोजना को प्रायॊब कयने से 

रेकय 3 िषत होगी। तथावऩ, आईआयडीएआई के ऩास उि डदनाॊकं को आगे फढ़ाने का अनधकाय 

सुयखऺत है।  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



बायतीम फीभा उद्योग के नरए जोखिभ आधारयत ऩूॉजी व्मिस्था के कामातन्िमन हेत ुऩयाभशतदाता/ओॊ की 
ननमुवि के नरए अनबरुनच की अनबव्मवि (ईओआई) दस्तािेज  

 

1. ऩषृ्ठबूनभ् 
आईआयडीएआई एक साॊविनधक ननकाम है खजसकी स्थाऩना फीभा ऩॉनरनसमं के ऩॉनरसीधायकं के 

डहतं का सॊयऺण कयने तथा फीभा उद्योग की सुव्मिखस्थत सॊिवृद्ध का विननमभन कयने, उसका सॊिधतन 

कयने औय उसे सुननखित कयने के नरए तथा उसके साथ सॊफद्ध औय उसके नरए प्रासॊनगक भाभरं के 

नरए फीभा विननमाभक औय विकास प्रानधकयण अनधननमभ, 1999 (इसभं इसके फाद "आईआयडीए 

अनधननमभ" के रूऩ भं उखलरखित) की धाया 3(1) के अधीन की गई।  आईआयडीएआई के फाये भं सूचना 
के नरए िेफसाइट www.irdai.gov.in का अिरोकन कयं। आईआयडीएआई का प्रधान कामातरम 

हैदयाफाद भं है तथा इसके ऺेत्रीम कामातरम भुॊफई औय नई डदलरी भं हं।  
 

फीभा अनधननमभ, 1938 की धाया 64िी औय 64िीए के साथ ऩडठत आईआयडीए अनधननमभ की धाया 
14(2)(I) के अनुसाय आईआयडीएआई के ऩास शोधऺभता के भाखजतन के अनुयऺण को विननमनभत 

कयने का दानमत्ि है।  फीभा कॊ ऩननमं के नरए मह अननिामत डकमा गमा है डक िे फीभा अनधननमभ, 

1938 की धाया 13 औय धाया 15 के अनुसाय शोधऺभता सॊफॊधी विियखणमाॉ प्रस्तुत कयं।  
 

आईआयडीएआई ने (क) फीभा ऺेत्र भं जोखिभ आधारयत ऩूॉजी दृवष्टकोण के नरए रूऩयेिा तथा (ि) 

जोखिभ आधारयत ऩूॉजी दृवष्टकोण औय देमताओॊ के फाजाय अनुकूर भूलमाॊकन सॊफॊधी दो सनभनतमं का 
गठन डकमा है। इन सनभनतमं ने अऩनी रयऩोटं 22 अप्रैर 2014, 19 निॊफय 2016 औय 17 जुराई 2017 

को प्रस्तुत कीॊ।  मे रयऩोटं आईआयडीएआई की िेफसाइट (www.irdai.gov.in) ऩय उऩरब्ध हं।   
 

2. उदे्दश्म् 
आयफीसी दृवष्टकोण औय एभसीिीएर सॊफॊधी सनभनत की नसपारयश के अनुसयण भं आयफीसी औय 

एभसीिीएर तथा फीभा ऺेत्र भं जोखिभ आधारयत शोधऺभता दृवष्टकोण के नरए रूऩयेिा सॊफॊधी 
सनभनतमं की नसपारयशं के अनुसाय जोखिभ आधारयत ऩूॉजी हेतु विननमभं का प्रारूऩ फनाने एिॊ 
बायतीम फीभा उद्योग के नरए जोखिभ आधारयत ऩूॉजी व्मिस्था का कामातन्िमन कयने के नरए 

आईआयडीएआई की सहामता कयने हेत ु सेिाएॉ प्रदान कयने के नरए आयएपऩी (प्रस्ताि के नरए 

अनुयोध) के नरए एक ऩूिातऩेऺा के रूऩ भं चमननत सूची तैमाय कयने हेत ुप्रनसद्ध औय अहतता-प्राप्त "फोरी 
रगानेिारं" (वफड्डसत) से अनबव्मवि की अनबरुनच (ईओआई) आभॊवत्रत कयने के द्वाया प्रनतवष्ठत 

ऩयाभशतदाता/ओ की सेिाएॉ डकयामे ऩय रेने की आिश्मकता है।  
 

http://www.irdai.gov.in/
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3. ईओआई का प्रमोजन् 
इस ईओआई का प्रमोजन इसके नीचे ननधातरयत भानदॊडं के आधाय ऩय अनबरुनच यिनेिारे "फोरी 
रगानेिारं" का भूलमाॊकन कयना है ताडक िे आयएपऩी के नरए एक ऩूिातऩेऺा के रूऩ भं विचायाथत 
विषमं के अनुरूऩ आईआयडीएआई को प्रदान की जानेिारी सेिाओॊ के नरए अऩनी प्रनतडक्रमाएॉ तैमाय 

कय सकं औय प्रस्तुत कय सकं।  
 

4. ऩरयमोजना के विचायाथत विषम्  
4.1 विचायाथत भुख्म विषम नीचे डदमे जाते हं तथा आयएपऩी के बाग के रूऩ भं औय ईओआई 

प्रडक्रमा के दौयान प्राप्त प्रनतसूचना के आधाय ऩय इनका विस्ताय डकमा जा सकता है। 
 

(i) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे आयफीसी दृवष्टकोण औय एभसीिीएर तथा फीभा 
ऺेत्र भं जोखिभ आधारयत शोधऺभता दृवष्टकोण के नरए रूऩयेिा सॊफॊधी सनभनतमं की 
रयऩोटं, फीभा अनधननमभ, 1938 तथा अन्म सॊफॊनधत विनधमं औय अधीनस्थ विधानं का 
अध्ममन कयं।  ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत है डक ऊऩय उखलरखित सनभनतमं की 
नसपारयश के आधाय ऩय बायतीम फीभा कॊ ऩनी की शोधऺभता का ननधातयण कयने हेत ु

जोखिभ आधारयत ऩूॉजी व्मिस्था का कामातन्िमन कयने के नरए 

कामतऩद्धनत/प्रणानरमाॉ/प्रडक्रमा सुझाएॉ।  
 

(ii) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे उद्योग की तमैायी के सॊफॊध भं एक रयऩोटत प्रस्तुत 

कयने, ऩरयकरनं, धायणाओॊ आडद के साथ अॊतयार विशे्लषण रयऩोटत प्रस्तुत कयने के नरए 

एक व्माऩक अध्ममन सॊचानरत कयं खजससे िततभान व्मिस्था भं विद्यभान एिॊ आयफीसी 
व्मिस्था के अॊतगतत अऩेखऺत ऩरयकरनं की तुरना की जा सके।  

(iii) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे बायतीम फीभा फाजाय की विशेषताओॊ ऩय विचाय 

कयं खजनभं कभ से कभ फीभाकतातओॊ के व्मिसाम औय जोखिभ प्रोपाइर, कानूनी 
सॊयचनाएॉ औय ऩरयिेश, उत्ऩाद औय वितयण ढाॉचा, बायतीम फीभा फाजाय के नरए प्रमोज्म 

आनथतक औय ऩूॉजी फाजाय ऩरयिेश शानभर डकमे जाने चाडहए।  
 

(iv) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे बायतीम फीभा व्मिसाम के सॊदबत भं भुख्म 

जोखिभं, खजन्हं उि ढाॉचे भं शानभर कयना होगा, तथा विनबन्न प्रकाय के जोखिभं के नरए 

उऩमुि विनबन्न दृवष्टकोणं का अध्ममन कयं। 
 



(v) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे (क) जीिन फीभा के नरए औय (ि) स्िास््म फीभा 
सडहत साधायण फीभा औय ऩुनफीभा व्मिसाम के नरए अरग-अरग आिेदन प्रस्तुत कयं। 
तथावऩ, ऩयाभशतदाता केिर एक ही फाय शुलक अदा कय सकता है/ कय सकते हं, बरे ही िे 

दो आिेदन प्रस्तुत कय यहे हं।  
 

(vi) प्रस्तावित रूऩयेिा अॊतययाष्डीम फीभा ऩमतिेऺक सॊघ (आईएआईएस) द्वाया जायी डकमे गमे 

प्रचनरत फीभा के भुख्म नसद्धाॊतं (आईसीऩीएस) भं विननडदतष्ट रूऩ भं भागतदशी नसद्धाॊतं औय 

भुख्म भानदॊडं ऩय विचाय कयेगी तथा आईएआईएस औय बायतीम रेिाॊकन भानकं द्वाया 
विकनसत डकमे जा यहे रूऩ भं िैखश्वक ऩूॉजी भानकं (िैखश्वक फीभा ऩूॉजी भानक "आईसीएस" 

सडहत) भं हार की प्रगनत को डहसाफ भं रेगी। 
 

(vii) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे ननमुवि की अिनध के दौयान तथा आयएपऩी भं 

मथाविननडदतष्ट रूऩ भं सहभत सभम-सीभाओॊ के अनुसाय भात्रात्भक प्रबाि अध्ममन 

(क्मूआईएस) सॊचानरत कयने के नरए एक ढाॉचा विकनसत कयं  औय कभ से कभ इस प्रकाय 

के 3 अध्ममन सॊचानरत कयं। 
 

(viii) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे रक्ष्मं के व्मासभाऩन (कैनरबे्रशन्स) ऩमतं ऩहुॉचने 

तक नसपारयशं कयने औय/ सुझामे गमे आयफीसी विननमभं के प्रारूऩ भं सॊशोधन कयने के 

नरए क्मूआईएस (भात्रात्भक प्रबाि अध्ममन) सॊचनरत कयं। इसभं डेटा सॊग्रहण के नरए 

पाभटे अनबकखलऩत कयना, क्मूआईएस के सहबागी फीभाकतातओॊ के नरए सॊखऺप्त विियण 

सत्र/ सत्रं का सॊचारन कयना, उन्हं अऩेखऺत डेटा औय सूचना स्ऩष्ट कयना तथा इस 

प्रमोजन हेतु डेटा पाभटे बयने के नरए उनकी सहामता कयने के नरए सहबागी 
फीभाकतातओॊ से प्राप्त ऩूछताछ के उत्तय देना शानभर है।    

 

(ix) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे सुझामे गमे भाॉडर के आधाय ऩय जोखिभ 

आधारयत ऩूॉजी व्मिस्था के अनुसयण भं बायतीम फीभा उद्योग ऩय सॊबाव्म रूऩ से ऩड़नेिारे 

प्रबाि का आकरन कयं औय उसकी सूचना दं।  
 

(x) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे जोखिभ प्रबाय ननधातरयत कयने के नरए जोखिभ 

भानदॊडं के व्मासभाऩन (कैनरबे्रशन) सडहत बायत भं आयफीसी के नरए विस्ततृ विननमभं 
का प्रारूऩ विकनसत कयं औय उसकी नसपारयश कयं।  

 

(xi) उि नसपारयश भं ननम्ननरखित ऩहरुओॊ को शानभर डकमा जाना चाडहए् 



क. आखस्तमं औय देमताओॊ के भूलमाॊकन, तकनीकी प्रािधान, ऩूॉजीगत आिश्मकताएॉ, 
जोखिभ व्मासभाऩन (कैनरबे्रशन्स) तथा राइसंसप्राप्त फीभाकतात द्वाया साभना डकमे जा यहे 

सबी सॊफॊनधत औय भहत्िऩूणत जोखिभं की ऩहचान कयने औय उनका आकरन कयने के 

नरए सबी अऩेऺाओॊ के भात्रात्भक ऩहर ू (इस फात के साथ डक विनबन्न जोिभं का 
बायाॊकन कैसे डकमा जाता है तथा कैसे ऐसे जोखिभ एक दसूये के साथ ऩयस्ऩय सडक्रम यहते 

हं), खजससे ऐसे भॉडर तक ऩहुॉचा जा सके जो ऐसी अऩेखऺत ऩूॉजी की यानश का ननधातयण 

कयता है डक िे उलरेिनीम अप्रत्मानशत हाननमं को सह सकं, आखस्तमं की ओय 

सभामोजन, मडद कोई हं, जोखिभं का सभूहन औय विविधीकयण।  
ि. कॉयऩोयेट अनबशासन, उद्यभ जोखिभ प्रफॊध (ईआयएभ) तथा स्िमॊ के जोखिभ औय 

शोधऺभता का ननधातयण ("ओआयएसए") का गुणात्भक ऩहरू एिॊ 
ग. आईआयडीएआई एिॊ साभान्म रूऩ से जनसाधायण को प्रकट की जानेिारी भात्रात्भक औय 

गुणात्भक सूचना सॊफॊधी प्रकटीकयण ऩहरू। 
 

(xii) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे मह सुननखित कयने के नरए डकन्हीॊ बी नसपारयशं 
को अॊनतभ रूऩ देने से ऩहरे उद्योग के खिराडड़मं के साथ सभन्िमन कयं डक नई अऩेऺाएॉ 
औय ऩरयिततन प्रस्तावित विननमभं के साथ सुमोजन कयते सभम फीभाकतातओॊ औय कुर 

नभराकय उद्योग की खस्थयता को फानधत न कयं। 
 

(xiii) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे भानदॊडं के अगरे सॊशोधन के नरए सभम-सीभा 
सडहत िततभान ऩूॉजी व्मिस्था से आयफीसी व्मिस्था भं सॊक्रभण की व्मिस्थाओॊ के सॊफॊध 

भं आईआयडीएआई को नसपारयशं कयं।  
 

(xiv) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे िततभान विननमभं भं सॊशोधन विकनसत कयं औय 

सुझाएॉ जो िततभान व्मिस्था से आयफीसी व्मिस्था तक ऩरयिततन भं अऩेखऺत हं।  
 

(xv) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे इस फात के साथ ऩूॉजीगत ऩमतिेऺी दृवष्टकोण के 

नरए नसपारयशं उऩरब्ध कयाएॉ डक शोधऺभता का उऩमुि ननमॊत्रण स्तय (सीएरएस) कैसे 

ननधातरयत डकमा जाना चाडहए तथा मडद कोई फीभाकतात अथिा ऩुनफीभाकतात फीभा 
अनधननमभ, 1938 की धाया 64िीए के अनुसाय अऩेखऺत सीएरएस का अनुयऺण नहीॊ 
कयता, तो विननमाभक हस्तऺेऩ के उऩामं का स्तय क्मा होगा। 

 



(xvi) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे ननयॊतय आिनधक विननमाभक ननगयानी औय 

रयऩोडटंग के नरए भानकीकृत टंप्रेट तैमाय कयं औय उऩरब्ध कयाएॉ। 
 

(xvii) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे कोई विनशष्ट नसपारयश कयते सभम विचाय की 
जानेिारी औय ऐसे ननष्कषं के नरए आधाय सभझी जानेिारी विनबन्न िैकखलऩक 

ऩद्धनतमं के साथ जोखिभ ऩूॉजीगत अऩेऺाओॊ, उऩरब्ध ऩूॉजीगत भानदॊडं, एिॊ शोधऺभता 
भाखजतन का ननमॊत्रण स्तय फनामे यिने के नरए ऩमतिेऺी ऩूॉजीगत आिश्मकता के स्तयं को 
सभाविष्ट कयते हुए एक सॊऩूणत ऩयाभशत प्ररेि उऩरब्ध कयाएॉ। इस दस्तािेज भं िे सबी 
ननणतम अथिा ननष्कषत शानभर डकमे जाने चाडहए जो िततभान व्मिस्था से आयफीसी 
व्मिस्था भं सॊक्रभण की प्रडक्रमा के दौयान डकमे जाते हं।  

 

(xviii) ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत है डक िे स्िीकामत आदशत प्ररेिन भानकं के अनुसाय सॊऩूणत 
प्ररेिीकयण औय रेिा-ऩयीऺा िोजं (िेलस) के साथ प्रडक्रमा भं प्रमुि डकमे जानेिारे 

सॊऩूणत व्मासभाऩन (कैनरबे्रशन) भॉडर दं खजससे आईआयडीएआई एक ननयॊतय आधाय ऩय 

इन भॉडरं को सभझ सके, उनका उऩमोग कय सके औय इन भॉडरं का आशोधन कय 

सके। 
 

(xix) आईआयडीएआई द्वाया जफ बी अऩेखऺत डकमा जाएगा, तफ ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत 

होगा डक िे आयफीसी ढाॉचे औय उसके कामातन्िमन से सॊफॊनधत विषमं ऩय उद्योग के 

खिराडड़मं औय विननमाभक स्टाप को नशखऺत कयने के नरए सेनभनाय आमोखजत कयं।  
 

4.2 प्रत्मानशत ऩरयणाभ्  
(i) फीभाकतातओॊ के अॊतयार ननधातयण औय जोखिभ ऩहचान के साथ सॊमोजन कयते हुए 

सॊचानरत ऩयाभशतक अध्ममन की रयऩोटत। 
(ii) चमननत फीभाकतातओॊ के एक सेट ऩय भात्रात्भक प्रबाि अध्ममन की रयऩोटत 1 

क. जोखिभ ऩूॉजी का ननधातयण कयने औय आयफीसी भं शानभर डकमे जानेिारे जोखिभं की 
ऩहचान कयने के नरए दृवष्टकोण। 

ि. आयफीसी भं शानभर डकमे जानेिारे जोखिभं की सभीऺा औय प्रस्तावित जोखिभ नग्रड 

को अॊनतभ रूऩ देना। 
 

(iii) जोखिभ की ऩहचान हेतु भानदॊड ननधातरयत कयने के नरए भात्रात्भक प्रबाि अध्ममन की 
रयऩोटत 2  

 



(iv) प्रस्तुतीकयण के नरए टेम्प्रेटं को अॊनतभ रूऩ देना – आिनधक प्रकटीकयण – प्रोपाभ ेके 

प्रारूऩ की प्रस्तुनतमाॉ 
 

(v) विननमाभक स्टाप औय अन्म डहतधायकं के नरए केखन्ित प्रनशऺण, सबी फीभाकतातओॊ 
औय डहतधायकं को नशखऺत कयने के नरए सेनभनाय औय प्रनशऺण आमोखजत कयना 

 

(vi) डकसी बी फेहतय ऩरयिततन का ननधातयण कयने अथिा प्रोपाभात प्रस्तुनतमं के आधाय  ऩय 

अनतरयि ऩरयष्कयण के नरए भात्रात्भक प्रबाि अध्ममन की रयऩोटत 3, 

 

(vii) अत्मािश्मक विषम-िस्तु ऩय केखन्ित कयते हुए तथा प्रमोज्म विननमभ फनाते हुए  उद्योग 

के स्तय ऩय अॊनतभ प्रबाि ननधातयण, 

 

(viii) ऩुयारेिं औय अन्म सॊफॊनधत प्ररेिीकयण सडहत अॊनतभ रयऩोटत – विननमाभक हस्तऺेऩ, 

मडद कोई हो – कॉयऩोयेट अनबशासन औय जोखिभ प्रफॊधन – आईएआईएस विननदेशं के 

सॊफॊध भं अॊतयार ननधातयण रयऩोटत 
 

(ix) विननमाभक स्टाप औय कॊ ऩननमं के साथ सभीऺा, िैमविक प्रस्तुतीकयणं ऩय प्रनतसूचना 
दं। 

 

4.3 ननमुवि की अिनध् ऩयाभशतदाता/ओॊ से अऩेखऺत होगा डक िे ऩरयमोजना को प्रायॊब कयने की 
तायीि से तीन िषत की न्मूनतभ सभम-सीभा के अधीन तफ तक प्रनतफद्ध यहं जफ तक 

आईआयडीएआई द्वाया ऩरयमोजना को सभाप्त घोवषत नहीॊ डकमा जाता। 
4.4 ऩमतिेऺण् ऩयाभशतदाता ऩरयमोजना का कामत इस प्रमोजन के नरए आईआयडीएआई द्वाया 

जोखिभ आधारयत ऩूॉजी व्मिस्था के कामातन्िमन के नरए गडठत सॊचारन सनभनत के 

ऩमतिेऺण के अधीन कयेगा/कयंगे।  
 

5. अहतता-ऩूित भानदॊड् 
फोरी रगानेिरं से अऩेखऺत है डक िे नीचे उखलरखित रूऩ भं अहतता-ऩूित भानदॊडं को ऩूया कयं : 

5.1 अनधदेशात्भक अऩेऺाएॉ 

ऩयाभशत कामत के प्रस्ताि अननिामतत् नीचे ननधातरयत अत्मािश्मक अऩेऺाओॊ को ऩूया कयं : 



5.1.1 ऩयाभशतदाता अथिा उसके भूर, सहमोगी औय / मा सहामक कॊ ऩनी के नरए मह अननिामत है 

डक िह कभ से कभ एक फीभाॊडकक सेिा अथिा ऩयाभशत कामत सेिा प्रदान औय सभाप्त कय 

चकुा हो। 
5.1.2 ऩयाभशतदाता अननिामतत् ऩयाभशत कामत ("ऩरयमोजना टीभ") के कामतननष्ऩादन के नरए एक 

ऩरयमोजना नाभाॊडकत कयं। प्रस्तावित ऩरयमोजना टीभ भं कभ से कभ चाय व्मवि होने 

चाडहए, खजनभं से एक को टीभ के नेता के रूऩ भं डकमा जाना चाडहए।  
5.1.3 ऩयाभशतदाता अथिा उसकी भूर, सहमोगी औय / मा सहामक कॊ ऩननमं के नरए आिश्मक है 

डक उन्हं बायत भं अथिा बायत के फाहय डकसी विननमभनकतात अथिा व्मािसानमक 

ननकाम अथिा डकसी सयकायी एजंसी के द्वाया कारी सूची भं दजत नहीॊ डकमा जाना चाडहए। 
5.1.4 प्रस्तावित टीभ के नेता के नरए मह अननिामत है डक 

5.1.4.1 ऩयाभशतदाता पभत / कॊ ऩनी का एक ऩूणतकानरक स्टाप होना चाडहए;  

5.1.4.2  एक अहतता-प्राप्त फीभाॊकक होना चाडहए खजसके ऩास ननम्ननरखित कभ से कभ     

        एक व्मािसानमक अहतता अथिा उसके सभकऺ अहतता हो;  

        5.1.4.2.1 बायतीम फीभाॊकक सॊस्थान (एपआईएआई) का पेरो,  

        5.1.4.2.2 फीभाॊकक सोसाइटी (एपएसए) का पेरो,  

        5.1.4.2.3 फीभाॊकक सॊस्थान औय सॊकाम (एपआईए / एपएपए) का पेरो. 

        5.1.4.2.4 इन्स्टीट्मूट ऑप ऐक्चअुयीस ऑप आस्िेनरमा (एपआईएए) का    
                 पेरो,  
        5.1.4.2.5 केनाडडमन इन्स्टीट्मूट ऑप ऐक्चअुयीस (एपसीआईए) का पेरो,      
                 अथिा 
        5.1.4.2.6 कैजुआलटी ऐक्चएुरयमर सोसाइटी (एपसीएएस) का पेरो, तथा  
5.1.4.3  उसके ऩास अननिामतत् कभ से कभ 10 िषत का अनुबि होना चाडहए खजसके   

        दौयान उसने अिश्म फीभाॊडकक विऻान, फीभा औय / मा वित्त के ऺेत्रं भं   

        ऩयाभशतक कामत भं अदा की गई बूनभकाओॊ के तौय ऩय िरयष्ठ प्रफॊधन औय / मा   
        िरयष्ठ ऩयाभशतदाता अथिा उससे उच्चतय स्तय ऩय ऩद सॉबारा हो।  अऩेखऺत   

        अनुबि के िषं की गणना कयने के नरए ननडदतष्ट तायीि ईओआई की प्रस्तुनत   

        की अॊनतभ तायीि होगी।  
 

5.1.4.4  वऩछरे तीन िषं भं उसे उऩमुति सॊस्थान द्वाया डकसी अनुशासननक कायतिाई   



         अथिा जाॉच के अधीन नहीॊ होना चाडहए  

कोई बी प्रस्ताि जो ऊऩय ननधातरयत डकसी बी अत्मािश्मक अऩेऺा को ऩूया नहीॊ कयता, ननयडहतत 

डकमा जाएगा। 

5.2 अनधभान्म अऩेऺाएॉ 
5.2.1 मह फात अत्मॊत अनधभान्म है डक ऩयाभशतदाता अथिा उसकी भूर, सहमोगी औय/   

मा सहामक कॊ ऩननमं ने आयफीसी व्मिस्था के कामातन्िमन ऩय कभ से कभ एक फीभाॊडकक 

सेिा अथिा ऩयाभशतक सेिा उऩरब्ध कयाई हो औय ऩूयी की हो। 
5.2.2 मह अनधभान्म है डक टीभ के नेता के ऩास आयफीसी व्मिस्था के नरए भूलमाॊकन   

औय अन्म भात्रात्भक ऩहरुओॊ ऩय विननमभ फनाने का अनुबि हो। ऐसे अनुबि को 
उच्चतय अॊक डदमे जाएॉगे, विशेष रूऩ से उन सेिाओॊ के नरए जो ईओआई की प्रस्तुनत की 
तायीि से ऩहरे 36 भहीनं के अॊदय ऩूयी की गई हं। इस आशम के नरए दस्तािेजी प्रभाण 

प्रस्तुत डकमा जाएगा। 
5.2.3 आयफीसी व्मिस्था सॊफॊधी अन्म फीभाॊडकक सेिाओॊ अथिा ऩयाभशतक सेिाओॊ के सॊफॊध भं 

टीभ के नेता के अनुबि के नरए, आयफीसी व्मिस्था के ऺेत्र के सॊफॊध भं की गई सेिाओॊ को 
उच्चतय अॊक डदमे जाएॉगे, विशेष रूऩ से ईओआई की प्रस्तुनत की अॊनतभ तायीि से ऩहरे 

18 भहीने के अॊदय ऩूयी की गई सेिाओॊ के नरए।  
5.2.4 मह अनधभान्म है डक टीभ के नेता के ऩास ऊऩय फताई गई अहतताओॊ के अरािा फीभा 

अथिा जोखिभ प्रफॊध अथिा वित्त के ऺेत्र भं अनतरयि व्मािसानमक अहतता(एॉ) हं।  
5.2.5 टीभ के नेता से प्रत्मानशत है डक् 
5.2.5.1 िह आईआयडीएआई के प्रनतनननध के साथ सॊचाय के नरए प्राथनभक   

सॊऩकत  वफन्द ुहो; तथा 
5.2.5.2 सॊविदा की ऩूयी अिनध के दौयान िह बायत भं खस्थत हो; तथा  
5.2.5.3 िह ऩूणतकानरक आधाय ऩय आयफीसी ऩरयमोजना भं सडक्रम रूऩ से सॊफद्ध हो। 

 

5.2.6 ऊऩय उखलरखित रूऩ भं टीभ के कभ से कभ दो अन्म सदस्मं को जीिन औय   

साधायण फीभा व्मिसाम भं विशेषऻता के साथ अहतता-प्राप्त फीभाॊकक होने चाडहए। 
 

ऩरयमोजना टीभ के अन्म सदस्मं के ऩास फीभाॊडकक विऻान, रेिाॊकन, वित्त, फीभा प्रफॊध 

अथिा फीभा विननमाभक सेिाओॊ भं अहतताएॉ, अनुबि, कौशर औय विशेषऻता होनी 
चाडहए।  मह अनधभान्म है डक सदस्मं के ऩास आयफीसी व्मिसाथा सॊफॊधी सेिाओॊ के 

विषम भं अनुबि होना चाडहए, विशेष रूऩ से आयफीसी व्मिस्था के भात्रात्भक ऩहरुओॊ के 



सॊफॊध भं। ऐसे अनुबि को उच्चतय अॊक प्रदान डकमे जाएॉगे, विशेष रूऩ से फोरी सभाप्त 

कयने के सभम से ऩहरे 18 भहीने के अॊदय ऩूये डकमे गमे आयफीसी कामातन्िमन के नरए। 
टीभ के आकाय को चाडहए डक िह इस ऩरयमोजना के नरए फीभा उद्योग के विनबन्न ऺेत्रं 
(जीिन/साधायण/स्िास््म/ ऩुनफीभा) के नरए अऩेखऺत सेिा प्रदान कयने के नरए 

आिश्मक विशेषऻताओॊ को प्रनतवफॊवफत कये। इस आशम का दस्तािेजी प्रभाण प्रस्तुत 

डकमा जाएगा। 
5.2.7 उऩमुति ऩैयाग्राप भं उखलरखित अऩेऺा के अधीन, जहाॉ टीभ के नेता के नरए अिश्म 

ऩयाभशतदाता पभत का एक ऩूणतकानरक कभतचायी होना चाडहए, ऩयाभशतदाता पभत को इस 

फात की अनुभनत दी गई है डक िह ऩयाभशत कामत के प्रमोजन हेत ुऩरयमोजना टीभ फनाने के 

नरए अऩने स्िमॊ के स्टाप औय/ मा अऩनी भूर, सहमोगी औय / मा सहामक कॊ ऩननमं के 

स्टाप को ननमुि कये। 
5.2.8 मह अनधभान्म है डक सॊविदा की सभूची अिनध के दौयान ऩरयमोजना टीभ बायत भं खस्थत 

हो। 
5.2.9  मह अनधभान्म है डक ऩरयमोजना टीभ की ननमुवि ऩूणतकानरक आधाय ऩय की जाए। 
5.3 "फोरी रगानेिारं" की चमननत सूची फनाने के नरए, प्राप्त आिेदनं का भूलमाॊकन   

इसी प्रकाय की ऩरयमोजनाओॊ को सॉबारने के उनके वऩछरे अनुबि, श्रभशवि, वित्तीम खस्थनत, 

प्रस्तुतीकयण औय साऺात्काय (इॊटयव्मू) के आधाय ऩय डकमा जाएगा। "फोरी रगानेिारे 

(िारं)" की चमननत सूची फनाने के सभम ननम्ननरखित भानदॊडं (सायणी 1) को अऩनामा 
जाएगा्-   
 

 

 

 

 

सायणी 1 

क्रभ 

सॊ. 
भानदॊड बायाॊक 

उऩ-भानदॊड भानदॊड कुर उऩ-भानदॊड 

1 ऩयाभशतदाता का वऩछरा अनुबि (वऩछरा रयकॉडत) 55%  

ऩयाभशतदाता के अनुबि के िषं की सॊख्मा  20% 

आयफीसी व्मिस्था के कामातन्िमन के सॊफॊध भं फीभाॊडकक 

सेिा अथिा ऩयाभशतक सेिा का वऩछरा अनुबि 

 40% 

ननम्ननरखित को सॊचानरत कयने भं वऩछरा अनुबि   

फीभा उद्योग के नरए सॊचानरत क्मूआईएस   



जीिन फीभा व्मिसाम के नरए  10% 

साधायण फीभा व्मिसाम के नरए, स्िास््म फीभा औय 

ऩुनफीभा व्मिसाम सडहत 

 10% 

डकमे गमे अन्म आयफीसी अध्ममन के नरए  (विननडदतष्ट 

कयं) 

  

जीिन फीभा उद्योग के नरए  5% 

साधायण फीभा व्मिसाम के नरए, स्िास््म फीभा औय 

ऩुनफीभा व्मिसाम सडहत 

 5% 

िततभान शोधऺभता ऩूॉजी व्मिस्था से जोखिभ आधारयत 

ऩूॉजी व्मिस्था के कामातन्िमन के नरए दृवष्टकोण अथिा 
कामतऩद्धनत 

 10% 

2 भुख्म स्टाप की अहतता, अनुबि औय सॊख्मा की साभान्म 

रूऩयेिा (िैमविक सीिी नहीॊ) 
20%  

ऩरयमोजना के नरए ननमुि डकमे जानेिारे अहतता-प्राप्त 

फीभाॊककं की सॊख्मा 
 10% 

ऩरयमोजना के नरए ननमुि डकमे जानेिारे व्मविमं की 
सॊख्मा (उऩमुति ऩैया 5.1.2 के अनुसाय न्मूनतभ सॊख्मा) 
तथा सॊफॊनधत ऺेत्र भं उनकी सॊगत अहतता औय अनुबि 

 10% 

टीभ के नेता की अहतता औय अनुबि  10% 

आयफीसी व्मिस्था के नरए भूलमाॊकन औय अन्म 

भात्रात्भक ऩहरुओॊ ऩय विननमभ फनाने भं टीभ के नेता का 
अनुबि 

 10% 

 ईओआई की प्रस्तुनत की अॊनतभ तायीि से ऩहरे 36 भहीनं 
के अॊदय ऩूयी की गई उऩमुति सेिाएॉ 

 10% 

 आयफीसी व्मिस्था के सॊफॊध भं अन्म फीभाॊडकक सेिाओॊ 
अथिा ऩयाभशतक सेिाओॊ से टीभ के नेता का सॊफॊध 

 10% 

 ईओआई की प्रस्तुनत की अॊनतभ तायीि से 18 भहीनं  के 

अॊदय ऩूयी की गई उऩमुति सेिाएॉ 
 10% 

 टीभ के नेता के ऩास फीभा अथिा जोखिभ प्रफॊध अथिा 
वित्त के ऺेत्र भं अननिामत अऩेऺाओॊ के अरािा  अनतरयि 

व्मािसानमक मोग्मता(एॉ)  

 10% 

 मडद ऩरयमोजना टीभ बायत भं खस्थत है  10% 

 ऩरयमोजना टीभ (ऩरयमोजना टीभ के नेता के साथ) को 
ऩरयमोजना के नरए ऩूणतकानरक आधाय ऩय ननमुि डकमा 
जाता है 

 10% 



3 टनतओिय, राबप्रदता औय नकदी प्रिाह (तयर आखस्तमाॉ) 
के तौय ऩय ऩयाभशतदाता की सभग्र आनथतक खस्थनत*

 

(वऩछरे तीन िषं की िावषतक रयऩोटं उऩरब्ध कयाएॉ)  

10%  

वऩछरे तीन िषं के नरए टनतओिय  50% 

वऩछरे तीन िषं के नरए ननिर राब की यानश  50% 

4 प्रस्तुतीकयण औय प्रत्मऺ साऺात्काय (इॊटयव्मू) की 
गुणित्ता 

15%  

 कुर जोड़  100%  

*सॊफॊनधत अॊक डदमे जाएॉगे।  

आईआयडीएआई उन "फोरी रगानेिारे (िारं)" की चमननत सूची फनाएगा जो फोरी रगाने की प्रडक्रमा 
भं आगे बाग रेने के नरए ऩात्र होने हेत ुउऩमुति आफॊटन के आधाय ऩय न्मूनतभ 60% अॊक प्राप्त कयंगे।  

5.4 चमन सनभनत् सॊचारन सनभनत फोरी रगानेिारे की ऩहचान कयने औय चमननत सूची फनाने के 

नरए चमन सनभनत होगी जो आईआयडीएआई को चमन के नरए नसपारयश कयेगी। मह सॊचारन 

सनभनत ननम्ननरखित के नरए बी उत्तयदामी होगी् 

क) िततभान शोधऺभता ऩूॉजी व्मिस्था से सुचारु रूऩ से औय सभम ऩय जोखिभ आधारयत ऩूॉजी का 
कामातन्िमन सुननखित कयना। 

ि) आयफीसी सनभनत की रयऩोटत के अॊतगतत प्रस्तावित रूऩ भं रक्ष्म डदनाॊक के अनुसाय ऩरयमोजना का 
सभाऩन सुननखित कयना। 

5.4.1  ऩयाभशतदाताओॊ को सॊचारन सनभनत के सभऺ प्रस्तुतीकयण औय साऺात्काय के नरए फुरामा 
जाएगा। प्रस्तुतीकयण की गुणित्ता, प्रानधकयण की अऩेऺाओॊ की सभझ के स्तय आडद के आधाय ऩय 

सॊचारन सनभनत उि सायणी के ऩैया 4 भं फतामे गमे रूऩ भं अॊक प्रदान कयेगी।  

5.4.2  सॊचारन सनभनत अॊनतभ रूऩ से सायणी 1 के अनुसाय आफॊडटत अॊकं के आधाय ऩय न्मूनतभ 3 

औय अनधकतभ 8 शीषतस्थ ऩयाभशतदाताओॊ की चमननत सूची तैमाय कयेगी। 

5.4.3  चमननत सूची भं सखम्भनरत ऩयाभशतदाताओॊ के नरए आिश्मक है डक िे आईआयडीएआई द्वाया 
ननधातरयत रूऩ भं आयएपऩी प्रस्तुत कयं। उि आयएपऩी के दो घटक हंगे – तकनीकी औय वित्तीम।  
ऩयाभशतदाता/ओॊ के अॊनतभ चमन के नरए बायाॊक तकनीकी घटक (प्रस्तुतीकयण औय साऺात्काय को 
नभराकय) के नरए 80% तथा वित्तीम घटक के नरए 20% हंगे।  

5.5  ईओआई आिेदन की प्रस्तुनत के नरए पाभेट् 



ईओआई आिेदन की प्रस्तुनत के नरए पाभटे पाभत I से पाभत VI तक के रूऩ भं सॊरग्न है। 

6. फोरी रगानेिारं के नरए अनुदेश् "ऩरयमोजना" से िततभान शोधऺभता ऩूॉजी व्मिस्था से 

जोखिभ आधारयत ऩूॉजी का कामातन्िमन अनबपे्रत होगा।  
6.1 ईओआई के प्रत्मुत्तय भं आिेदन का प्रस्तुतीकयण् 
6.1.1 ईओआई का विऻाऩन चमननत सभाचायऩत्रं के भाध्मभ से डकमा जाएगा तथा 

आईआयडीएआई की िेफसाइट (www.irdai.gov.in) ऩय बी यिा जाएगा खजससे इसका 
व्माऩक प्रचाय डकमा जा सके औय फड़ी सॊख्मा भं ऐसे ऩात्र "फोरी रगानेिारं" को अनबरुनच 

की अनबव्मवि की प्रडक्रमा भं सहबानगता के नरए आभॊवत्रत डकमा जा सके, खजनके ऩास 

ऐसी सेिाएॉ देने की ऺभता हो।   
6.1.2 चमन ऩूणततमा ऩैया 5.1 औय 5.2 भं उखलरखित अहतता भानदॊडं के आधाय ऩय होगा।  
6.1.3 "फोरी रगानेिारे (िारं)" द्वाया उऩरब्ध कयाई गई सूचना का उऩमोग  आईआयडीएआई 

द्वाया सॊबावित "फोरी रगानेिारे" का चमन कयने के नरए डकमा जाएगा। 
6.1.4 "फोरी रगानेिारे (िारं)" द्वाया आिेदन की प्रस्तुनत की अॊनतभ तायीि औय ऩद्धनत्  "फोरी 

रगानेिारा(िारे)" आिेदन उनचत रूऩ से भुहयफॊद नरपापे भं उसऩय आईआयडीएआई के 

ऩते का उलरेि कयते हुए, खजसके शीषत ऩय "िततभान शोधऺभता ऩूॉजी व्मिस्था से जोखिभ 

आधारयत ऩूॉजी के कामातन्िमन के नरए गोऩनीम आिेदन" नरिा जाएगा, प्रस्तुत कयेगा/ 
कयंगे।  इस प्रकाय भुहयफॊद डकमा गमा नरपापा एक अन्म नरपापे भं यिा जाएगा खजसऩय 

ननम्ननरखित ऩते ऩय आईआयडीएआई का ऩता नरिा जाएगा, तथा िह इस प्रकाय 

ऩॊजीकृत डाक से बेजा जाना चाडहए अथिा स्िमॊ आकय सुऩुदत डकमा जाना चाडहए खजससे 

िह आईआयडीएआई के ऩास 30 जनियी 2018 को 17.30 फजे अथिा उससे ऩहरे ऩहुॉचे जो 
डक ईओआई हेत ुआिेदन के प्रस्तुतीकयण के नरए अॊनतभ तायीि है।  
     "श्री एभ. ऩुलरा याि, 

      कामतकायी ननदेशक (साभान्म), 

      बायतीम फीभा विननमाभक औय विकास प्रानधकयण, 

      सित सॊ. 115/1, पाइनंनशमर डडखस्िक्ट, नानकयाभगूडा, गच्चीफौरी, 
      हैदयाफाद-500 032"  

 

मह सुननखित कयने का दानमत्ि डक आिेदन सभम ऩय वितरयत डकमे जाएॉ, "फोरी 
रगानेिारं" ऩय ननडहत है।  
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6.1.5 आईआयडीएआई अऩने वििेक ऩय आिेदन के प्रस्तुतीकयण के नरए सभम-सीभा फढ़ा 
सकता है, तथा ऐसी खस्थनत भं आईआयडीएआई एिॊ फोरी रगानेिारं के सबी अनधकाय 

औय दानमत्ि फढ़ाई गई सभम-सीभा के अधीन हंगे।  
6.1.6 इस प्रमोजन के नरए गडठत सॊचारन सनभनत के ननणतम के आधाय ऩय चमन के नरए 

भानदॊडं एिॊ ईओआई भं विचायाथत विषमं भं आशोधन कयने का अनधकाय 

आईआयडीएआई के ऩास सुयखऺत है। 
6.1.7 प्रस्तुतीकयण के नरए आईआयडीएआई द्वाया मथाननधातरयत सभम-सीभा अथिा फढ़ाई गई 

सभम-सीभा के फाद प्राप्त डकसी बी आिेदन को अस्िीकृत डकमा जाएगा। 
6.1.8 इस ईओआई के प्रत्मुत्तय भं सॊफॊनधत "फोरी रगानेिारे(िारं)" द्वाया प्रस्तुत डकमे गमे 

आिेदन आईआयडीएआई द्वाया सॊविदा के अनधननणतम तक विनधभान्म यहंगे तथा "फोरी 
रगानेिारे" ऐसी अिनध तक अऩनी फोनरमं द्वाया आफद्ध यहंगे।  

6.1.9 इस ईओआई के प्रत्मुत्तय भं फोरी रगानेिारे(िारं) द्वाया प्रस्तुत डकमे गमे आिेदन औय 

साभग्री(साभनग्रमाॉ) आईआयडीएआई की सॊऩवत्त हंगी।  
6.1.10  आईआयडीएआई उन व्ममं अथिा हाननमं के नरए न तो खजम्भेदाय होगा औय न ही उनका 

बुगतान कयेगा, जो "फोरी रगानेिारं" द्वाया अऩने आिेदन को तैमाय कयने अथिा उसके 

प्रस्तुतीकयण के सॊफॊध भं डकमे जाएॉगे अथिा उठाई जाएॉगी। 
6.1.11  "फोरी रगानेिारं" द्वाया प्रस्तुत आिेदन को ननजी औय गोऩनीम दस्तािेजं के रूऩ भं 

भाना जाएगा, चाहे आिेदन को आईआयडीएआई स्िीकाय कयेगा अथिा नहीॊ।  
6.1.12  "फोरी रगानेिारं" द्वाया प्रस्तुत की जानेिारी फोरी जीिन फीभा एिॊ स्िास््म फीभा औय 

ऩुनफीभा सडहत साधायण फीभा के नरए अरग-अरग होगी।  
6.1.13  इस ऩरयमोजना के नरए फीभा उद्योग के विनबन्न ऺेत्रं (जीिन/साधायण/स्िास््म/ 

ऩुनफीभा) हेत ुएक अथिा एक से अनधक ऩयाभशतदाताओ का अॊनतभ रूऩ से चमन कयने का 
अनधकाय आईआयडीएआई के ऩास सुयखऺत है। 
 

7. अनबरुनच के अबाि की अनबव्मवि् 
मडद "फोरी रगानेिारा(िारे)" डकसी बी सभम इस ईओआई भं सहबानगता कयना नहीॊ चाहता 
है(चाहते हं), तो इसकी जानकायी 6 पयियी 2018 के 17.30 फजे से ऩहरे दी जा सकती है।   

8. विनधभान्मता्  
"फोरी रगानेिारा(िारे)" स्िीकाय कयेगा(कयंगे) डक इस ईओआई के प्रत्मुत्तय भं प्रस्तुत 

आिेदन आईआयडीएआई के प्रनत एक प्रस्ताि फनेगा, जो आईआयडीएआई द्वाया सॊविदा का 
अनधननणतम डदमे जाने तक स्िीकृनत के नरए िरुा यहेगा। डकसी शॊका के ननिायण के नरए, न 



तो मह ईओआई औय न ही इस ईओआई के प्रत्मुत्तय भं "फोरी रगानेिारे(िारं)" द्वाया प्रस्तुत 

कोई बी प्रत्मुत्तय तफ तक कानूनी तौय ऩय फाध्मकायी कयाय नहीॊ फनेगा, जफ तक  

आईआयडीएआई औय सपर "फोरी रगानेिारे" के फीच ननष्ऩाडदत सॊविदा के रूऩ भं नरखित 

भं आईआयडीएआई द्वाया उसे स्िीकाय नहीॊ डकमा जाता।   
9. स्िानभत्ि सॊफॊधी सूचना् 

आिेदन के अॊदय ननडहत डेटा के उऩमोग ऩय सबी प्रनतफॊधं एिॊ सभस्त गोऩनीम सूचना के 

विषम भं "फोरी रगानेिारे (िारं)" द्वाया अिश्म स्ऩष्ट रूऩ से फतामा जाना चाडहए।  आिेदन भं 

अथिा इस ईओआई के प्रत्मुत्तय भं प्रस्तुत की गई स्िानभत्ि सॊफॊधी सूचना के सॊफॊध भं देश के 

कानून(कानूनं) के अनुसाय व्मिहाय डकमा जाएगा।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पाभत I  

[ऩात्रता के भानदॊडं भं अनबरुनच दशातनेिारी कॊ ऩनी/पभत/एजंसी/सॊगठन/सॊस्थाएॉ नीचे डदमे गमे पाभटे 

के अनुसाय सॊस्था के ऩत्र-शीषत (रेटय-हेड) ऩय एक प्रभाणऩत्र बी सॊरग्न कयं:] 



"बायत भं फीभा ऺेत्र भं िततभान शोधऺभता ऩूॉजी व्मिस्था से जोखिभ आधारयत ऩूॉजी के कामातन्िमन" 

के नरए अनबरुनच की अनबव्मवि 

प्रभाणऩत्र  

भ,ं _______________________, जो ____________________ के रूऩ भं इस सॊगठन भं कामतयत हूॉ 
तथा मह प्रभाणऩत्र जायी कयने के नरए प्रानधकृत हूॉ, प्रभाखणत कयता हूॉ / कयती हूॉ डक्  

(क)  हभने इन ऩात्रता-भानदॊडं के नरए विऻाऩन की विषम-िस्तु का अिरोकन डकमा है तथा 
डदनाॊक ……………………………. को प्रकानशत अनबरुनच की अनबव्मवि भं उखलरखित 

ऩात्रता-भानदॊडं के अनुसाय हभ ऩात्रता के सबी भानदॊडं को ऩूया कयते हं।   
(ि)  हभाये ऩात्रता-भानदॊडं का सभथतन कयनेिारे सबी सॊगत दस्तािेज इसके साथ सॊरग्न हं। 
(ग)  50,000/- रुऩमे के नरए "बायतीम फीभा विननमाभक औय विकास प्रानधकयण" के नाभ 

_____________________ द्वाया जायी डकमा गमा डदनाॊक ___________ का भाॉग ड्राफ्ट 

(डीडी) / बुगतान आदेश इसके साथ सॊरग्न है# 

(घ)  हभाये ऩात्रता-भानदॊडं का विियण औय उनकी विषम-िस्तु अनधप्रभाखणत हं तथा िे अनबरेि 

के अनुसाय हभायी कॊ ऩनी/पभत/एजंसी/सॊगठन/सॊस्था के द्वाया डकमे गमे िास्तविक कामत ऩय 

आधारयत हं। 
(ङ) हभ सभझते हं डक मडद मह ऩामा जाता है डक हभायी कॊ ऩनी/पभत/एजंसी/सॊगठन/सॊस्था 

ननधातरयत डकसी भानदॊड को ऩूया नहीॊ कयती अथिा मह ऩामा जाता है डक सॊगत विियण / 

सभथतक दस्तािेज सॊरग्न नहीॊ हं, तो हभाया आिेदन अस्िीकृत डकमा जा सकता है तथा इस 

सॊफॊध भं डकसी ऩत्र-व्मिहाय ऩय विचाय नहीॊ डकमा जाएगा। इस सॊफॊध भं आईआयडीएआई का 
ननणतम अॊनतभ होगा।                     

प्रानधकृत हस्ताऺयकतात के हस्ताऺय 

नाभ् ………………………………………………….. 

ऩदनाभ्       

[यफड़ भुहय रगाएॉ] 

डदनाॊक् ……………………………….. 

स्थान्  

 



# फोरी जीिन फीभा ऺेत्र औय साधायण फीभा ऺेत्र के नरए अरग-अरग प्रस्तुत की जानी चाडहए।  फोरी 
के साथ रु. 50,000/- (ऩचास हजाय रुऩमे) का िाऩस न कयने मोग्म शुलक पे्रवषत डकमा जाएगा।  तथावऩ, 

फोरी रगानेिारा (वफडय) जो जीिन औय साधायण फीभा ऺेत्र के नरए फोनरमाॉ प्रस्तुत कयता है, िह 

केिर रु. 50,000/- का िाऩस न कयने मोग्म शुलक अदा कयने के नरए उत्तयदामी है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पाभत-II 

प्रस्ताि ऩत्र  

िततभान शोधऺभता ऩूॉजी से जोखिभ आधारयत ऩूॉजी व्मिस्था का कामातन्िमन 

प्रस्ताि ऩत्र का पाभतट 

सॊदबत सॊ.                                                    डदनाॊक् 

प्रनत,  

श्री एभ. ऩुलरा याि 

कामतकायी ननदेशक (साभान्म) 

बायतीम फीभा विननमाभक औय विकास प्रानधकयण, 

सि ेसॊ. 115/1, पाइनंनशमर डडखस्िक्ट, नानकयाभगूडा, गच्चीफौरी,   



हैदयाफाद-500032 

विषम् जोखिभ आधारयत ऩूॉजी के कामातन्िमन के नरए अनबरुनच की अनबव्मवि (ईओआई) 

भहोदम, 

उऩमुति विषम ऩय डदनाॊक …………………………………… के आऩके 

……………………………………………………. के सॊदबत भं हभ िततभान शोधऺभता ऩूॉजी 
व्मिस्था से जोखिभ आधारयत ऩूॉजी के कामातन्िमन हेत ुऩयाभशत कामत सेिाएॉ उऩरब्ध कयाने के नरए 

आिेदन कयना चाहते हं।  

इस सॊफॊध भं नीचे उखलरखित के फाये भं सॊखऺप्त विियण से मुि ननम्ननरखित दस्तािेज प्रस्तुत डकमे 

जाते हं।  
क) हभाया सॊगठन औय अनुबि (वऩछरी सेिा के प्रभाणऩत्र सॊरग्न कयं);  

ि) टीभ की सॊयचना;  
ग) ऩरयमोजना के नरए सभनुदेनशत डकमे जानेिारे भुख्म कानभतकं की अहतता एिॊ अनुबि सडहत 

ऩात्रता के भानदॊड् (अहतता एिॊ अनुबि प्रभाणऩत्र की प्रनतनरवऩ सॊरग्न कयं);  

घ) स्टाडपॊ ग अनुसूची 
बिदीम, 

प्रानधकृत हस्ताऺयकतात 
अनुरग्नक् मथोऩरय 

पाभत III 

फोरी रगानेिारे का विियण 

िततभान शोधऺभता ऩूॉजी व्मिस्था से जोखिभ आधारयत ऩूॉजी के कामातन्िमन हेत ु अनबरुनच की 
अनबव्मवि के नरए आिेदन के प्रस्तुतीकयण का पाभेट  

 

1. फोरी रगानेिारी कॊ ऩनी/पभत/एजंसी/सॊगठन/सॊस्था का नाभ् 
2. भुख्मारम् 
3. ऩत्र-व्मिहाय के नरए ऩते् 
4. सॊस्थाऩन का डदनाॊक औय देश् (सॊफॊनधत दस्तािेज की प्रनत सॊरग्न कये) 

5. पभत का वऩछरा अनुबि्- 
5.1 फीभाॊडकक सेिाएॉ कयने भं अनुबि के िषं की सॊख्मा् 
5.2 ननम्ननरखित भं प्रदत्त फीभाॊडकक सेिाओॊ का स्िरूऩ्- 



5.2.1 जीिन फीभा  
5.2.2 साधायण फीभा स्िास््म फीभा सडहत 

5.2.3 ऩुनफीभा 
5.2.4 आखस्त-देमता प्रफॊध / ननिेश 

5.2.5 जोखिभ आधारयत ऩूॉजी के कामातन्िमन से सॊफॊनधत फीभाॊडकक सेिाएॉ 
(मडद िह प्रत्मऺ सॊफद्धता थी अथिा आऩकी सहमोगी / भूर कॊ ऩननमं के भाध्मभ 

से थी, तो विियण दं): 

6. व्मािसानमक शविमाॉ :- 
6.1 ननमुि ऩूणतकानरक व्मिसानममं की सॊख्मा् 
6.2 इस ऩरयमोजना के नरए ननमुि ऩूणतकानरक व्मिसानममं की सॊख्मा् 
6.3 विश्व के अन्म बाग भं कामातरमं का स्थान् 

7. सभाऩन से ऩहरे फीच भं डकसी ऩरयमोजना को छोड़ने का कोई ऩूितितृ्त् 
मडद हाॉ, तो विियण दं : 

8. आनथतक विनधमं औय विननमभं के उलरॊघन के नरए ऩयाभशतदाता के डकसी बी ननदेशक के 

विरुद्ध ऩूित भं रॊवफत अथिा प्रायॊब डकमे गमे अथिा दोषनसवद्ध भं ऩरयणत होनेिारे डकसी 
अनबमोजन का ब्मोया् 

9. क्मा कोई रॊवफत अथिा वऩछरा भुकदभा है (तीन सार के अॊदय)? मडद हाॉ, तो ब्मोया दं : 

10.  वऩछरे तीन िषं भं प्राप्त दािं औय नशकामतं के विियण का बी उलरेि कयं (कॊ ऩनी / 

आयफीसी / कॊ ऩनी के द्वाया प्रदत्त / राइसंसीकृत फीभाॊडकक सेिाओॊ के फाये भं) 

11.  िावषतक वित्तीम शविमाॉ :  
11.1 वऩछर तीन िषं का टनतओिय (कयोड़ रुऩमे भं):  

11.2 वऩछरे तीन िषं के नरए राब (कयोड़ रुऩमे भं): 

(रेिा-ऩयीखऺत वित्तीम विियणं का प्रनतनरवऩ सॊरग्न कयं) 

 

 

(प्रानधकृत हस्ताऺयकतात) 
 

अनुरग्नक् मथोऩरय 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पाभत-IV 

बायत भं फीभा ऺेत्र भं िततभान शोधऺभता ऩूॉजी व्मिस्था से  

जोखिभ आधारयत ऩूॉजी के कामातन्िमन के नरए दृवष्टकोण अथिा कामतऩद्धनत  

 

िततभान शोधऺभता ऩूॉजी व्मिस्था से जोखिभ आधारयत ऩूॉजी के कामातन्िमन हेत ु दृवष्टकोण औय 

कामतऩद्धनत के फाये भं विियण प्रस्तुत कयने के नरए पाभटे  

1. ऩयाभशतदाता द्वाया ऩरयमोजना के फाये भं सभझ (अनधकतभ 500 शब्द): 

2. ऩरयमोजना के कामातन्िमन के प्रनत विस्ततृ दृवष्टकोण (अनधकतभ 500 शब्द):  

3. सॊविदा की अिनध के दौयान भुख्म कानभतकं के त्मागऩत्र औय ऩदच्मुनत की खस्थनत भं 

ऩयाभशतदाता / फोरी रगानेिारे की नीनत (अनधकतभ 300 शब्द) 

 

(प्रानधकृत हस्ताऺयकतात) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

पाभत-V 

टीभ की सॊयचना 
 

िततभान शोधऺभता ऩूॉजी व्मिस्था से जोखिभ आधारयत ऩूॉजी का कामातन्िमन 

टीभ की सॊयचना (ऩरयमोजना भं ननमुि डकमे जाने के नरए प्रस्तावित भुख्म कानभतकं)  
के फाये भं विियण प्रस्तुत कयने के नरए पाभटे  

 

1. ऩयाभशतदाता का नाभ 

2. ऩयाभशतदाता के ऩास ऩूणतकानरक व्मािसानमक स्टाप / फीभाॊककं की सॊख्मा 
3. डकसी सॊस्थान की सदस्मता का विियण 

4. ऩरयमोजना के नरए टीभ की सॊयचना 
क्रभ 

सॊ. 
नाभ अहतता विशेषऻता 

का ऺेत्र 

सभनुदेनशत 

ऩद 

अिनध आयफीसी के 

ऺेत्र भं 

अनुबि 

       

       

 

5. अनुशासननक कायतिाइमाॉ, मडद कोई हं (वऩछरे तीन िषं भं) 

 

प्रभुि अहतता औय अनुबि के प्रभाणऩत्र सॊरग्न कयं। 
 

(प्रानधकृत हस्ताऺयकतात) 
 

अनुरग्नक् मथोऩरय 

 

 

 

 

 

 

पाभत-VI 

भुख्म कानभतक 

िततभान शोधऺभता ऩूॉजी व्मिस्था से जोखिभ आधारयत ऩूॉजी का कामातन्िमन 

ऩरयमोजना भं ननमुि डकमे जाने के नरए प्रस्तावित भुख्म कानभतकं का विियण  

प्रस्तुत कयने के नरए पाभटे 



 

(ननमुि डकमे जाने के नरए प्रस्तावित प्रत्मेक स्टाप के नरए अरग शीट) 

1. नाभ् 
2. जन्भ-नतनथ् 
3. शैखऺक मोग्मता् 
4. अनुबि् 
5. धारयत ऩद, निीनतभ ऩद से प्रायॊब कयते हुए् 
6. प्रस्तावित अध्ममन भं संऩा गमा ऩद; औय अिनध् 
7. विषम विनशष्ट अनुबि (फीभाॊडकक – जीिन/साधायण/स्िास््म/ऩुनफीभा अथिा वित्त अथिा 

ननिेश अथिा विननमाभक विनध अथिा कोई अन्म, विियण के साथ) 

8. मडद स्टाप डकसी व्मािसानमक सॊघ / ननकाम का सदस्म है, तो उसके विरुद्ध ऩूित भं रॊवफत, 

अथिा प्रायॊब की गई अथिा दोषनसवद्ध भं ऩरयणत होनेिारी अनुशासननक कायतिाई, मडद कोई 

हो, का विियण अथिा मडद उसको डकसी सभम डकसी व्मिसाम / ऩेशे भं प्रिेश कयने से 

प्रनतफॊनधत डकमा गमा है, तो उसका विियण  

9. आनथतक विनधमं औय विननमभं के उलरॊघन के नरए स्टाप के विरुद्ध रॊवफत अथिा प्रायॊब डकमे 

गमे अथिा ऩूित भं दोषनसवद्ध भं ऩरयणत अनबमोजन, मडद कोई हो, का विियण 

10.  स्टाप के विरुद्ध रॊवफत अथिा प्रायॊब डकमे गमे अथिा ऩूित भं दोषनसवद्ध भं ऩरयणत आऩयानधक 

अनबमोजन, मडद कोई हो, का विियण 

11.  क्मा स्टाप को डकसी सभम सीभाशुलक/ उत्ऩाद-शुलक/ आम-कय/ विदेशी भुिा/ अन्म याजस्ि 

प्रानधकारयमं द्वाया ननमभं/ विननमभं/ िैधाननक अऩेऺाओॊ के उलरॊघन का दोषी ऩामा गमा है, 

मडद हाॉ तो ब्मोया दं 

12.  अनुशासननक कायतिाइमाॉ, मडद कोई हं (वऩछरे तीन िषं भं) 

(प्रानधकृत हस्ताऺयकतात) 
अनुरग्नक् मथोऩरय 
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ADVERTISEMENT 

INSURANCE REGULATORY AND DEVELOPMENT AUTHORITY OF INDIA 

HYDERABAD 500032 

 

INVITATION FOR EXPRESSION OF INTEREST 

Insurance Regulatory and Development Authority of India (hereinafter referred to as 

“IRDAI”) invites sealed Expression of Interest (EOI) from consulting company/ 

Firms/Agencies/Organisations/Institutions (hereinafter referred as “consultant/s”) for the 

Implementation of Risk Based Capital (hereinafter referred as “RBC”) Regime for Indian 

Insurance Industry.  

The EOI Document containing the brief objective & scope of work and evaluation criteria 

including the details of qualification criteria, submission requirement, etc. can be 

downloaded from the website www.irdai.gov.in. 

Clarification, if any, may be obtained from Executive Director (General) –, Sy No. 115/1, 

Financial District, Nanakramguda, Gachibowli, Hyderabad-500032 during working 

hours. Last date for submission of EOI is on or before 30th January 2018. Sealed 

envelope marked to the below mentioned address, containing EOI and non-refundable 

fee of Rs. 50,000/- (Rupees Fifty Thousand only) by way of DD/Pay Order in favour of 

“Insurance Regulatory and Development Authority of India”, payable at Hyderabad, 

mentioning “EOI for Implementation of RBC” on the top of the cover: 

“Mr. M. Pulla Rao, 

  Executive Director (General) 

Insurance Regulatory and Development Authority of India,  

Sy No. 115/1, Financial District, Nanakramguda, Gachibowli, 

Hyderabad-500032 

Telephone No. 040 - 20204000 

(M. Pulla Rao) 

Executive Director (General) 

IRDAI, Hyderabad 

Date: 09.01.2018 

Note: IRDAI reserves the right to cancel this request for EOI and/or invite afresh with or without 

amendments, without liability not exceeding the non-refundable fee of Rs. 50,000/- or any 

obligation for such request for EOI and without assigning any reason. Information provided at 

this stage is indicative and IRDAI reserves the right to amend/add further details in the EOI. 

http://www.irdai.gov.in/


 

INVITATION FOR EXPRESSION OF INTEREST (EOI)  

FOR 

Implementation of Risk Based Capital Regime from the existing Solvency Capital  

Insurance Regulatory and Development Authority of India (hereinafter referred to as 

“IRDAI”) invites Expression of Interest (EOI) from reputed Consulting companies/ 

Firms/Agencies/Organisations/Institutions (hereinafter referred as “consultant/s”) to 

assist the IRDAI on implementation of Risk based Capital (hereinafter referred as 

“RBC”) framework appropriate for the insurance industry in India and to provide 

necessary and essential advice and guidance in this respect. 

Broad objectives are as under: 

1. The IRDAI plans to move towards a risk based capital (RBC) regime that is 

appropriate and tailored for Indian Insurance Industry. For implementing RBC 

framework in India, IRDAI intends to take support of qualified consultants and thus 

invites proposals to carry out necessary analysis and India specific studies as 

needed for the aforesaid project, develop and implement Risk Based Capital 

framework as per the terms and conditions as decided through Request for Proposal 

and accordingly assist IRDAI in drafting Regulations.  

 

2. IRDAI shall make the transition to RBC regime to commensurate to the principles 

followed in other jurisdictions across the globe and consistent to the prevalent 

Insurance Core Principles of International Association of Insurance Supervisors but 

with suitable adjustments made to the Indian context and after getting a better 

understanding of the likely impact on the industry.  
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3. The Consultant/s shall aim to develop, fine-tune and recommend the RBC 

framework covering Life Insurance, General Insurance, Health Insurance, and 

Reinsurance businesses for India as appropriate. The Consultant/s shall adopt an 

inclusive or consultative approach in developing and framing the draft regulations.  

 

4. The selected consultant/s will assist the IRDAI on implementation of RBC approach 

in Indian Insurance Industry in line with the recommendation of the IRDAI 

Committees on (a) Risk Based Capital (RBC) Approach and Market Consistent 

Valuation of Liabilities (MCVL); and (b) Road Map for Risk Based Solvency 

Approach in Insurance Sector. 

 

5. The report of the IRDAI Committee on RBC Approach and Market Consistent 

Valuation of Liabilities (MCVL) of Indian Insurance Business (First part dated 19th 

November 2016 and Second/Final part dated 17th July 2017) and Report of the 

Committee on Road Map for Risk Based Solvency Approach in Insurance Sector 

(dated 22 April 2014) shall be referred for further details on the key objective and 

scope of work. The above two documents shall be the reference points for the 

project. 

 

6. Time Frame for complete implementation of RBC is 3 years from the date of starting 

of the project. However, IRDAI reserves the right to extend the dates. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Expression of Interest (EOI) Document for Engagement of Consultant/s for 

Implementation of Risk Based Capital regime for Indian Insurance Industry 

1. Background: 

IRDAI is a Statutory body established under Section 3(1) of Insurance Regulatory 

and Development Authority Act, 1999 (herein after referred as “ÏRDA Act”) to protect 

the interests of policyholders of insurance policies and to regulate, promote and 

ensure orderly growth of the Insurance Industry and for matter connected therewith 

or incidental thereto. Please visit the website www.irdai.gov.in for information about 

the IRDAI. IRDAI is having its head office at Hyderabad and regional offices at 

Mumbai and New Delhi. 

 

IRDAI has the responsibility of regulating maintenance of margin of solvency as per 

Section 14(2)(l) of IRDA Act, read with Section 64V and 64VA of Insurance Act, 

1938. The insurance companies are mandated to submit the solvency returns as per 

Section 13 and Section 15 of Insurance Act, 1938  

 

IRDAI constituted two Committees on (a) Roadmap for Risk Based Capital Approach 

in Insurance Sector and (b) Risk Based Capital Approach and Market Consistent 

Valuation of Liabilities. These committees submitted reports on 22nd April 2014, 

19th November 2016 and 17th July 2017. These reports are available on the website 

of IRDAI (www.irdai.gov.in).  

 

2. Objective: 

In pursuance of the recommendation of the Committee on RBC Approach and 

MCVL, the services of an eminent consultant/s need to be  hired by inviting 

Expression of Interest (EOI) from reputed & qualified “Bidders” for short-listing as a 

pre-requisite for RFP (Request for Proposal) for providing services for framing draft 

regulations  for Risk Based Capital and assist IRDAI to implement Risk Based 

Capital regime for Indian Insurance Industry in accordance with the 

recommendations of the Committees on RBC and MCVL and Road Map for Risk 

http://www.irdai.gov.in/


Based Solvency Approach in Insurance Sector.  

3. Purpose of EOI:  

The purpose of this EOI is to evaluate interested “bidders” based on the criteria set 

out below to enable them to prepare and submit their responses for the services to 

be rendered to IRDAI in conformity with the Terms of Reference as a pre-requisite 

for RFP. 

4. Terms of Reference of the project: 

4.1 The broad terms of reference are provided below which might be further 

elaborated as part of RFP and on the basis of feedback received during EOI 

process. 

 

(i) The Consultant/s shall be required to study the reports of the Committees on 

RBC Approach and MCVL and Road Map for Risk Based Solvency Approach in 

Insurance Sector, the Insurance Act, 1938 and other relevant laws and 

subordinate legislations. The Consultant/s is required to suggest the 

methodology/systems/process and procedure to implement Risk Based Capital 

Regime to assess the solvency of an Indian Insurance Company based on 

recommendation of the above mentioned committees.  

 

(ii) The Consultant/s shall be required to conduct an extensive study to submit a 

report on preparedness of the industry, submit gap analysis report along with 

calculations, assumptions etc. in order to compare the calculations in the current 

regime and required under RBC regime. 

 

(iii) The Consultant/s shall be required to consider the characteristics of Indian 

Insurance market which should at the minimum include the business and risk 

profiles of the insurers, legal structures and environment, products & distribution 

framework, economic and capital market environment applicable to Indian 

Insurance market.  

 

(iv) The Consultant/s shall be required to study the Key Risks in the context of Indian 



Insurance Business that are to be included in the framework and different 

approaches that are suitable for different type of risks. 

(v) The Consultant/s shall be required to submit separate applications for (a) Life 

Insurance and for (b) General Insurance including Health Insurance and 

Reinsurance business. However, the Consultant/s may pay the fees once even if 

they submit two applications. 

 

(vi) The proposed framework shall consider the guiding principles and key 

parameters as specified in the prevalent Insurance Core Principles (ICPs) issued 

by International Association of Insurance Supervisors (IAIS) and take in to 

account the recent developments in global capital standards (including Global 

Insurance Capital Standard “ICS”) requirements as being developed by IAIS and 

Indian Accounting Standards.  

 

(vii) The Consultant/s shall be required to develop a framework to conduct 

Quantitative Impact studies (QIS) and conduct at least 3 such studies during the 

period of engagement and as per the agreed timelines as will be specified in RFP.  

 

(viii) The Consultant/s shall be required to carry out QIS (Quantitative Impact Studies) 

for making recommendations and/amending the suggested RBC draft regulations 

till the target calibrations are reached. This includes designing the format for data 

collection, organizing briefing session(s) to the participating insurers of the QIS, 

explaining to them the data and information required and answering enquiries 

from the participating insurers for assisting them to complete the data formats for 

this purpose. 

 

(ix) The Consultant/s shall be required to assess and report the impact that is likely to 

have on the Indian Insurance Industry following Risk Based Capital regime, based 

on the suggested model. 

 

(x) The Consultant/s shall be required to develop and recommend the detailed draft 



regulations for RBC in India including calibration of risk parameters to determine 

risk charges.  

(xi) The recommendation should cover the following aspects: 

a. Quantitative aspects of valuation of assets and liabilities, technical provisions, 

capital requirements, Risk calibrations, and other requirements to identify and 

assess all relevant and material risks faced by a licensed  insurer (including 

how different risks are weighted and how such risks interact with each other) 

in order to arrive at a model that determines the amount of capital required 

such that they can withstand significant unforeseen losses, treatment of 

embedded options and guarantees, asset side adjustments, if any, 

aggregation and diversification of risks. 

b. Qualitative aspect of corporate governance, Enterprise Risk Management 

(ERM) and own risk and solvency assessment ("ORSA") and 

c. Disclosure aspect on the quantitative and qualitative information to be 

disclosed to IRDAI as well as to the public at large. 

 

(xii) The Consultant/s shall be required to coordinate with the industry players before 

finalizing any recommendations to ensure that the new requirements and changes 

do not disturb the stability of the insurers and Industry at large while aligning with 

the proposed Regulations.  

 

(xiii) The Consultant/s shall be required to recommend on the transitional 

arrangements to IRDAI from the current capital regime to the RBC regime 

including timeframe for next revision of parameters. 

 

(xiv) The Consultant/s shall be required to develop or suggest amendments to the 

extant regulations that are required to transit from the current regime to the RBC 

regime. 

 

(xv) The Consultant/s shall be required to provide recommendations for capital 

supervisory approach including how an appropriate control level of solvency 



(CLS) should be determined, and level of Regulatory intervention measures in 

case an insurer or reinsurer does not maintain required CLS as per Section 64VA 

of Insurance Act, 1938. 

 

(xvi) The Consultant/s shall be required to prepare and provide standardized templates 

for on-going periodical regulatory monitoring and reporting.  

 

(xvii) The Consultant/s shall be required to provide a Full Consultation Document 

covering risk capital requirements, available capital criteria, supervisory capital 

requirement levels to maintain the control level of solvency margin along with 

various alternate methods that are considered while making a particular 

recommendation and basis for such conclusions. This document should cover all 

the decisions or conclusions that are made during the process of transiting from 

current regime to RBC regime.  

 

(xviii) The Consultant/s shall be required to deliver the full calibration models to be used 

in the process along with full documentation and Audit Trails as per the 

acceptable model documentation standards which enables IRDAI to understand, 

use and modify these models on an ongoing basis.  

 

(xix) As and when required by IRDAI the Consultant/s shall be required to Conduct 

seminars to educate industry players and regulatory staff on various matters 

related to RBC framework and its implementation.  

 

4.2  Expected Outcome: 

(i) Report of consultative study conducted in conjunction with the insurers’ gap 

assessment and risk identification.  

 

(ii) Report of Quantitative Impact Study 1 on a set of selected insurers 

a. Approach to determine risk capital and identify the risks to be included in 

RBC  



b. Review of risks to be included in RBC and finalisation of the proposed risk 

grid  

 

(iii) Report of Quantitative Impact Study 2 to determine the parameters for 

identification of Risk 

 

(iv) Finalisation of templates for submission - periodical Disclosures - draft proforma 

submissions 

 

(v) Focused training for the Regulatory staff and other stakeholders, Organise 

seminars and trainings to educate all insurers and stakeholders  

 

(vi) Report of Quantitative Impact Study 3 to assess any finer changes or further 

refinement based on proforma submissions,  

 

(vii) Final Impact assessment at an industry level focussing on essential contents 

and framing applicable regulations,  

 

(viii) Final report including archives and other related documentation - Regulatory 

intervention, if any - Corporate governance and risk management - Gap 

assessment report with respect to IAIS specifics 

 

(ix) Review with the regulatory staff and companies, give feedback on individual 

submissions. 

 

4.3 Duration of Engagement: The Consultant/s shall be required to commit till the 

project is declared completed by IRDAI subject to minimum time frame of three years 

from the starting date of the project.  

4.4 Supervision: The Consultant/s shall carry out the project work under the 

supervision of the Steering Committee for Implementation of Risk Based Capital 

Regime set by IRDAI (hereinafter referred as “Steering Committee”) for this purpose. 



 

 

 

5.  Pre-qualification criteria: 

The bidders are required to meet all the Pre-qualification criteria as mentioned 

below: 

5.1 Mandatory Requirements 

 

Consultancy proposals must meet all of the essential requirements set out below: 

5.1.1 The Consultant/s or its parent, associate and / or subsidiary companies must 

have provided and completed at least one actuarial service or consultancy 

service. 

 

5.1.2 The Consultant/s must nominate a project team for the performance of the 

Consultancy (“Project Team”). The proposed Project Team must comprise at 

least four individuals, one of them being nominated as the team leader. 

 
5.1.3 The Consultant or its parent, associate and / or subsidiary companies must not 

have blacklisted by any regulator or professional body or by any Govt agency 

whether in India or outside India; 

 

5.1.4 The proposed team leader must: 

5.1.4.1 be a full-time staff of the Consultant/s firm/company; 

5.1.4.2 be a qualified actuary who possess at least one of the following 

professional qualifications or their equivalents:  

5.1.4.2.1 Fellow of the Institute of Actuaries of India (FIAI),  

5.1.4.2.2 Fellow of the Society of Actuaries (FSA),  

5.1.4.2.3 Fellow of the Institute and Faculty of Actuaries (FIA /FFA),  

5.1.4.2.4 Fellow of the Institute of Actuaries of Australia (FIAA),  

5.1.4.2.5 Fellow of the Canadian Institute of Actuaries (FCIA), or  



5.1.4.2.6 Fellow of the Casualty Actuarial Society (FCAS); And 

5.1.4.3 have at least 10 years of experience during which he/ she must have 

occupied a position at senior management and/or senior consultant level 

or above in terms of the roles played in consultant in the fields of actuarial 

science, insurance and/or finance. The cut-off date for counting years of 

experience required shall be the last date of submission of EOI. 

5.1.4.4 should not be a subject matter of any disciplinary action or inquiry of the 

above institute in last three years 

 

Any proposal by the Consultant which fail to meet with any of the essential 

requirements set out above shall be disqualified. 

 

5.2 Preferred requirements 

 

5.2.1 It is highly preferred that the consultant or its parent, associate and/or subsidiary 

companies have provided and completed at least one actuarial service or 

consultancy service on implementation of RBC regime. 

 

5.2.2 It is preferable that the team leader have experience in formulating regulations on 

valuation and other quantitative aspects for RBC regime. Higher marks will be 

awarded to such experience, particularly for the services completed within 36 

months before last date of submission of EOI. Documentary proof to this effect 

shall be submitted.  

 

5.2.3 For the experience of the team leader in relation to other actuarial services or 

consultancy services on RBC regime, higher marks will be awarded to the 

services in relation to the field of RBC regime, particularly for the services 

completed within 18 months before last date of submission of EOI. 

 

5.2.4 It is preferable that the team leader possesses additional professional 

qualification(s) in the field of insurance or risk management or finance other than 



those stated above. 

 

5.2.5 The team leader is expected: 

5.2.5.1 to be the primary contact point for communication with IRDAI representative;  

5.2.5.2 to be based in India throughout the Contract Period; and 

5.2.5.3 To be actively involved in the RBC project on a full time basis. 

 

5.2.6 At least two of the other team members as mentioned above must be qualified 

Actuaries with expertise in Life and General Insurance business. 

 

Other members of the Project Team should have qualifications, experience, skills 

and expertise in actuarial science, accounting, finance, insurance management 

or insurance regulatory services. It is preferable that members have experience 

relating to services on RBC regime, particularly on quantitative aspects for RBC 

regime. Higher marks will be awarded to such experience, particularly for the 

RBC implementation completed within 18 months before Bid Closing Time. The 

size of the team should reflect the specialisations necessary to deliver the 

service required for different sectors (Life/General/Health/Reinsurance) of the 

insurance industry for this project. Documentary proof to this effect shall be 

submitted. 

 

5.2.7 Subject to the requirement of above paragraph, where the team leader must be a 

full-time employee of the consulting firm, the consulting firm is allowed to engage 

its own staff and/or staff from its parent, associate and/or subsidiary companies 

to form the Project Team for the purpose of the Consultancy. 

 

5.2.8 It is preferable that the Project Team is based in India throughout the Contract 

Period.  

 

5.2.9 It is preferable that the Project Team is engaged for the project on full time basis. 

 



5.3 The applications received will be evaluated for short listing of “Bidders” based on 

their past experience of handling similar types of projects, man power, financial 

health, presentation and interview. The following criteria (Table.1) will be adopted 

while short listing of the “Bidder(s)”: - 

 

 

 

Table 1 

Sl. 

No. 

Criteria  Weightage 

Sub-Criteria Criteria Total Sub-criteria 

1 Past experience of the consultant ( track 

record) 

55%  

Number of years’ experience of the 

Consultant  

 20%  

Past experience of actuarial service 

or consultancy service on 

implementation of RBC regime 

 40%  

Past experience in carrying out   

QIS conducted for insurance Industry   

For Life Insurance Business  10% 

For General Insurance Business       

including Heath Insurance and 

Reinsurance Business 

 10% 

Other RBC Studies carried out (Please 

specify) 

  

For Life Insurance Business  5% 

For General Insurance Business       

including Heath Insurance and 

Reinsurance Business 

 5% 



Approach or methodology for 

Implementation of Risk Based 

Capital from the existing Solvency 

capital regime 

 10% 

2 General profile of qualification, 

experience and number of key staff (not 

individual CVs)  

20%  

 

Number of qualified Actuaries to be 

engaged for the project  

 10% 

Number of persons to be engaged for 

the project (Minimum number as per 

para 5.1.2 above) and their relevant 

qualification and experience in related 

field 

 10% 

Team leader’s qualification and 

experience  

 10% 

Team leader have experience in 

formulating regulations on valuation and 

other quantitative aspects for RBC 

regime 

 10% 

 Above services completed within 36 

months before last date of submission of 

EOI 

 10% 

 Team leader in relation to other actuarial 

services or consultancy services on 

RBC regime 

 10% 

 Above services completed within 18 

months before last date of submission of 

EOI 

 10% 

 Team leader possesses additional 

professional qualification(s) in the field of 

 10% 



insurance or risk management or 

finance other than those mandatory 

requirements 

 If the project team is based in India  10% 

 Project Team (including Project Team 

Leader) is engaged for the project on full 

time basis 

 10% 

3 Overall financial strength of the 

consultant in terms of turnover, 

profitability and cash flow (liquid assets) 

situation* 

(Pl provide the annual reports of last 

three years). 

10%  

 

Turnover figure for last three years.  50% 

Net profit figure for last three years  50% 

4 Quality of presentation and face to face 

interview. 

15%  

 Totals 100%  

*Relative marks will be assigned.  

IRDAI shall short list those “Bidder(s)” who secure a minimum of 60% marks based on 

above allocation to be eligible for taking further part in the Bidding Process. 

5.4 Selection Committee: The Steering Committee shall be the selection committee for 

identification, shortlisting of the bidder and recommend for selection to IRDAI.  This 

Steering Committee will also be responsible for the following: 

a) Ensure smooth and timely implementation of Risk Based Capital from the 

existing Solvency capital regime. 

b) Ensure completion of the project as per the target date as proposed in the RBC 

Committee report. 

 



5.4.1 The Consultants shall be called for presentation and interview before the 

Steering Committee. Based upon the quality of the presentation, level of 

understanding of the requirements of the Authority etc, the Steering Committee shall 

award the marks as stated in para 4 of the Table.   

5.4.2 The Steering Committee will finally shortlist minimum 3 and maximum 8 top 

Consultants based on the marks allocated as per Table 1.  

5.4.3 The shortlisted Consultants need to submit RFP as shall be prescribed by 

IRDAI. The RFP shall have two components – Technical and Financial. The 

weightage for Technical Component (including presentation and interview) shall be 

80% and for Financial Component shall be 20% for final selection of Consultant/s. 

 
5.5 Format for submission of EOI application: 

The format for submission of EOI application is enclosed as Form I to Form VI 

6. Instructions to the Bidders: “The project” shall mean implementation of Risk 

Based Capital from the existing Solvency capital regime. 

 
6.1 Submission of the application in response to EOI: 

 

6.1.1 This EOI is advertised through select Newspapers and is also posted on website 

of IRDAI (www.irdai.gov.in), to give wide publicity and invite a large number of 

eligible “Bidders” who have the capability to deliver such services, for their 

participation in the process of Expression of Interest.  

 

6.1.2 Selection shall be strictly based on qualification criteria mentioned in para 5.1 

and 5.2  

 

6.1.3 The information provided by the “Bidder(s)” will be used by IRDAI to select 

potential “Bidder”.  

 

6.1.4 Last date & method of submission of application by the “Bidder(s)”: The “Bidder 



(s)” shall submit application through properly sealed envelope mentioning the 

address of IRDAI thereupon super scribing “CONFIDENTIAL-Application for 

implementation of Risk Based Capital from the existing Solvency capital regime”. 

The envelope so sealed shall be inserted in the another envelope addressed to 

IRDAI at the following address and should be sent by registered post or delivered 

in person, so as to reach IRDAI on or before 17:30 hours of 30th January 2018, 

being the last date for submission of the application for EOI: - 

 

 

“Mr. M Pulla Rao,  

Executive Director (General), 

Insurance Regulatory and Development Authority of India, 

Sy No. 115/1, Financial District, Nanakramguda, Gachibowli,  

Hyderabad-500032” 

 

The responsibility for ensuring that the applications are delivered in time vests 

with the “Bidders”.  

 

6.1.5 IRDAI may, at its discretion, extend this deadline for the submission of 

application, in which case, all rights and obligations of IRDAI and Bidder(s) shall 

be subject to the deadline as extended.  

 

6.1.6 IRDAI reserves the right to modify the criteria for selection and terms of reference 

in EoI based on the decision of the Steering Committee set up for this purpose. 

 
 

6.1.7 Any application received by IRDAI after the deadline or extended deadline for 

submission as prescribed by the IRDAI, shall be rejected.  

 

6.1.8 The applications submitted by the respective “Bidder(s)” in response to this EOI 

shall be valid until the award of the contract by IRDAI and the “Bidders” shall be 

bound by their bids until such period.  

 



6.1.9 The application(s) and material(s) submitted by the Bidder(s) in response to this 

EOI will become the property of IRDAI.  

 

6.1.10 IRDAI shall neither be responsible nor pay any expenses or losses which may be 

incurred / caused by the “Bidder(s)” in the preparation and submission of their 

application.  

 
6.1.11 The application submitted by “Bidders” shall be treated as private and 

confidential documents, whether or not IRDAI accepts an application.  

 
6.1.12 The bid submitted by “Bidders” shall be separate for Life insurance and 

General insurance including Health Insurance and Reinsurance. 

 
6.1.13 IRDAI reserves the right to finally select one or more than one consultants for 

different sectors (Life/General/Health/Reinsurance) of the insurance industry for 

this project.  

 
7. Expression of Non-Interest: 

If the “Bidder(s)”, at any point of time, wishes not to participate in this EOI, the same 

information may be communicated to IRDAI before 17:30 hours of 6th February 

2018.  

 
8. Validity:  

The “Bidder(s)” acknowledge that the application submitted in response to this EOI 

shall constitute an offer to IRDAI, which shall remain open for acceptance until the 

contract is awarded by the IRDAI. For the avoidance of doubt, neither this EOI nor 

any response submitted by the “Bidder(s)” in response to this EOI shall constitute a 

legally binding agreement unless and until accepted by IRDAI in writing in the form 

of a contract executed between the IRDAI and the successful “Bidder”. 

 

9. Proprietary Information:  

All restrictions on the use of data contained within an application and all confidential 

information must be clearly stated by the “Bidder (s)”. Proprietary information 



submitted in an application, or in response to the EOI, will be handled in accordance 

with the applicable law(s) of the land.  

 

 

 

 

 

 

FORM I 

[COMPANY/ FIRM/AGENCY/ORGANISATIONS/INSTITUTIONS EVINCING 

INTEREST IN THE ELIGIBILITY CRITERIA SHOULD ALSO ENCLOSE A 

CERTIFICATE ON LETTER HEAD OF ORGANIZATION AS PER FORMAT GIVEN 

BELOW:] 

EXPRESSION OF INTEREST FOR “IMPLEMENTATION OF RISK BASED CAPITAL 

FROM THE EXISTING SOLVENCY CAPITAL REGIME IN INSURANCE SECTOR IN 

INDIA” 

CERTIFICATE  

I, ________________, WORKING AS __________________IN THIS ORGANIZATION 

AND IS AUTHORIZED TO ISSUE THIS CERTIFICATE CERTIFY THAT:  

(A) WE HAVE GONE THROUGH THE CONTENTS OF ADVERTISEMENT FOR THIS 

ELIGIBILITY CRITERIA AND FULFILL ALL THE ELIGIBILITY CRITERIA AS PER 

ELIGIBILITY CRITERIA MENTIONED IN THE EXPRESSION OF INTEREST 

PUBLISHED DATED ……...  

 

(B) ALL RELEVANT DOCUMENTS SUPPORTING OUR ELIGIBILITY CRITERIA ARE 

ENCLOSED HEREWITH  

 

(C) THE DD/PAY ORDER IN FAVOUR OF “INSURANCE REGULATORY AND 

DEVELOPMENT AUTHORITY OF INDIA” FOR RS. 50,000/- ISSUED BY 



____________ DATED ________________IS ENSLOSED # 

 

(D) THE DETAILS AND CONTENTS OF OUR ELIGIBILITY CRITERIA ARE 

AUTHENTICATED AND BASED ON ACTUAL WORK CARRIED OUT BY OUR 

COMPANY/ FIRM/AGENCY/ORGANISATION/INSTITUTION, AS PER RECORD.  

 

(E) WE HAVE UNDERSTOOD THAT IN CASE IT IS FOUND THAT OUR COMPANY/ 

FIRM/AGENCY/ORGANISATION/INSTITUTION IS NOT FULFILLING ANY OF 

THE LAID DOWN CRITERIA, OR RELEVANT DETAILS/SUPPORTING 

DOCUMENTS ARE NOT FOUND TO BE ENCLOSED, OUR APPLICATION 

SHALL BE LIABLE TO BE REJECTED AND NO CORRESPONDENCE IN THIS 

REGARD SHALL BE ENTERTAINED. THE DECISION OF IRDAI IN THIS 

REGARD SHALL BE FINAL 

 

DATED: …………………….  SIGNATURE OF AUTHORIZED SIGNATORY  

PLACE:        NAME: …………………………… 

        DESIGNATION:  

[PLEASE AFFIX RUBBER STAMP] 

# Bid has to be submitted separately for life insurance sector and general insurance sector.  The bid shall 

be accompanied by a non-refundable fee of Rs. 50,000/- (Rupees fifty thousand). However, a bidder 

submitting bids for life and general insurance sector is liable to pay a non-refundable fee of Rs.50,000/- 

only.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

FORM- II 

Letter of proposal 

Implementation of Risk Based Capital Regime from the existing Solvency capital  

Format for Letter of Proposal 

Ref. No.          Date 

To  

Mr. M Pulla Rao 
Executive Director(General) 
INSURANCE REGULATORY AND DEVELOPMENT AUTHORITY OF INDIA,  
Sy No. 115/1, Financial District, Nanakramguda, Gachibowli,  
Hyderabad-500032 

 

Subject: Expression of Interest (EOI) for Implementation of Risk Based Capital  

Sir,  

With reference to your ------------- dated……… on the subject cited above, we wish to 

apply for providing consultancy services for Implementation of Risk Based Capital from 

the existing Solvency capital regime.  

In this connection, the following documents are submitted containing brief about  

a) Our organization and experience (Please enclose the previous service certificates); 

b) Team composition; 

c) Eligibility criteria including Qualification and experience of key personnel to be 

assigned for the project: (Please enclose the copy of the qualification and 



experience certificate); 

d) Staffing schedule 

 

Enclosures: as above        Yours faithfully,  

Authorized Signatory 

 

FORM III 

Details of Bidder 

FORMAT FOR SUBMISSION OF APPLICATION FOR EXPRESSION OF INTEREST 

FOR IMPLEMENTATION OF RISK BASED CAPITAL FROM THE EXISTING 

SOLVENCY CAPITAL REGIME 

1. Name of bidding company/ Firm/Agency/Organisation/Institution:  

2. Headquarter  

3. Addresses for Correspondence:  

4. Date & country of incorporation (enclose copy of relevant document)  

5. Past experience of the firm: - 

5.1. No. of years in having experience in carrying out Actuarial Services: 

5.2. Nature of Actuarial Services provided in: - 

5.2.1. Life Insurance 

5.2.2. General Insurance including Health Insurance  

5.2.3. Reinsurance  

5.2.4. Assets Liability Management / Investments 

5.2.5. Actuarial Services related to implementation of Risk Based Capital 

(Provide details if it was direct involvement or through your Associate/Parent 

Companies): 

6. Professional strengths: - 

6.1. No. of full time professional engaged:  

6.2. No. of full time professional engaged for this project: 

6.3. Location of offices in other part of world:  



 

7. Any past history of leaving a project mid-way before completion: 

If so, please give details:  

 

8. Details of prosecution, if any, pending or commenced or resulting in conviction in the 

past against any of the Director of the consultant for violation of economic laws and 

regulations:  

9. Any pending or past litigation (within three years)? If yes, please give details: 

 

10. Also mention the details of claims and complaints received in the last three years 

(About the Company / RBC / Actuarial services that are rendered / licensed by the 

company) 

 

11. Annual Financial strengths: 

11.1. Turnover for last 3 years (Rs. in crore):  

11.2. Profits for last three years (Rs. In Crore): 

           (Please attached copy of the Audited Financial Statements) 

 

 Enclosures: as above 

 

 (Authorised Signatory) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

FORM- IV 

Approach or methodology for Implementation of Risk Based Capital from the 

existing Solvency capital regime in Insurance Sector in India 

Format for furnishing details about Approach & Methodology for Implementation of Risk 

Based Capital from the existing Solvency capital regime 

1. Understanding about the project by the consultant (Maximum 500 words):  

2. Detailed Approach towards implementation of the project (Maximum 500 

words)  

3. Consultants/bidder policy in case of Resignation and Removal of key 

personnel during the contract period (Maximum 300 words) 

 

 

 

(Authorized Signatory) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

FORM- V 

Team composition  

 

Implementation of Risk Based Capital from the existing Solvency capital regime 

Format for furnishing details about Team Composition (Key personnel 

proposed to be engaged in the project) 

 

1.   Name of the Consultant 

2. No. of full time professional staff/Actuaries with the consultant 

3. Details of the membership of any institute 

4. Team composition for the project  

 

Sl. 

No. 
Name Qualification 

Area of 

Expertise 

Position 

assigned 

Duration 

(months) 

Experience in 

the area of RBC 

       

       

 

5. Disciplinary Actions, if any (In last three years) 

 

Please enclose major qualification and experience certificates. 

Enclosures: as above 

 



(Authorized Signatory) 

 

 

 

 

 

 

FORM- VI 

Key personnel 

Implementation of Risk Based Capital from the existing Solvency capital regime 

Format for furnishing details of Key personnel proposed to be engaged in the 
project 

 

(Separate sheet for each staff proposed to be engaged)  

1. Name:  

2. Date of Birth:  

3. Educational Qualification:  

4. Experience:  

5. Position held, starting with the latest position:  

6. Position assigned in the proposed study; and duration:  

7. Subject Specific Experience (Actuarial – Life/General/Health/Reinsurance or 

Finance or Investment or Regulatory Law or any other with details) 

8. If the staff is a member of a professional association / body, details of 

disciplinary action, if any, pending or commenced or resulting in conviction in 

the past against him / her or whether he / she has been banned from entry to 

any profession / occupation at any time. 

9. Details of prosecution, if any, pending or commenced or resulting in 

conviction in the past against the staff for violation of economic laws and 

regulations 

10. Details of criminal prosecution, if any, pending or commenced or resulting in 



conviction in the past against the staff 

11. Has the staff at any time been found guilty of violation of rules / regulations / 

legislative requirements by customs / excise / income tax / foreign exchange 

/ other revenue authorities, if so give particulars 

12. Disciplinary Actions, if any (In last three years) 

 

Enclosures: as above 

 

(Authorized Signatory) 


