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भारतीय बीमा विनियामक और विकास प्राधिकरण (कंपिी अभभशासि) विनियम, 2024 
फा. सं. भा.बी.वि.वि.प्रा./विनियम/- - /- - -/2024 --- समय-समय पर यथासंशोधित बीमा 
अधिनियम, 1938 (1938 का 4) की िारा 114ए तथा बीमा विनियामक और विकास प्राधिकरण 
अधिनियम, 1999 (1999 का 41) की िाराओं 14 और 26 द्िारा प्रदत्त शक्ततयों का प्रयोग 
करते हुए, प्राधिकरण बीमा सलाहकार सममनत के साथ परामशश करिे के बाद, इसके द्िारा 
निम्िमलखित विनियम बिाता है, अथाशत ्– 
 
भाग – I 

1. संक्षिप्त िाम, प्रारंभ और प्रयोज्यता 
(1) ये विनियम भारतीय बीमा विनियामक और विकास प्राधिकरण (बीमा कंपनियों के 

मलए कंपिी अमभशासि) विनियम, 2024 कहलाएगेँ। 
(2) ये विनियम 1 अप्रैल 2024 से प्रितृ्त होंगे। 
(3) अधिसूचिा की तारीि से प्रत्येक तीि िर्श में एक बार इि विनियमों की समीक्षा की 

जाएगी, जब तक कक समीक्षा या निरसि या संशोिि की आिश्यकता इसके पूिश 
उत्पन्ि ि हो। 

(4) ये विनियम भारत में विदेशी पुिबीमाकताशओं की शािाओं को छोड़कर प्राधिकरण 
द्िारा पंजीकरण प्रदाि ककये गये सभी बीमाकताशओं के मलए लागू होंगे। 

2. उद्देश्य 
इि विनियमों का उद्देश्य बीमाकताशओं के मलए अमभशासि संरचिा; बीमाकताशओं के 
बोर्श और प्रबंिि के दानयत्ि और कायश उपलब्ि करािा जोोः (क) सभी हहतिारकों, विशरे् 
रूप से पामलसीिारकों की प्रत्याशाओं की पहचाि करती है और उन्हें पूरा करती है; तथा 
(ि) अमभशासि के मलए सुदृढ़ और वििेकपूणश मसद्िांतों और व्यिहारों के अगंीकरण 
को सुनिक्श्चत करती है।           

3. पररभाषाएँ 
(1) इि विनियमों में, जब तक संदभश से अन्यथा अपेक्षक्षत ि हो – 

(क)  “अधिनियम” से बीमा अधिनियम, 1938 (1938 का 4) अमभप्रेत है। 
(ि)  “प्राधिकरण” से बीमा विनियामक और विकास प्राधिकरण अधिनियम, 1999 

(1999 का 41) की िारा 3 की उप-िारा (1) के अिीि स्थावपत भारतीय बीमा 
विनियामक और विकास प्राधिकरण अमभप्रेत है। 



(ग)  “सक्षम प्राधिकारी” से प्राधिकरण का अध्यक्ष अथिा पूणशकामलक सदस्य अथिा 
पूणशकामलक सदस्यों की सममनत अथिा अध्यक्ष के द्िारा नििाशररत ककया 
जािेिाला (ककये जािेिाले) अधिकारी अमभप्रेत है(हैं)। 

(घ)  “बोर्श” से बीमाकताश का निदेशक-बोर्श अमभप्रेत है। 
(ङ)  “मुख्य कायशकारी अधिकारी/सीईओ” और “प्रबंि निदेशक/एम़र्ी” का अथश िही 

होगा जो ऐसे शब्द के मलए कंपिी अधिनियम के अतंगशत उसके मलए नििाशररत 
ककया गया है। 

(च)  “कंपिी अधिनियम” से समय-समय पर यथानििाशररत कंपिी अधिनियम, 2013 
अमभप्रेत है। 

(छ)  “प्रबंिि के प्रमुि व्यक्तत” (केएमपी) से समय-समय पर यथासंशोधित 
आईआरर्ीएआई (भारतीय बीमा कंपनियों का पंजीकरण) विनियम, 2022 में 
यथापररभावर्त रूप में अमभप्रेत है। “स्ितंत्र निदेशक” से िही अथश अमभप्रेत होगा 
जो ऐसे शब्द के मलए कंपिी अधिनियम में नििाशररत ककया गया है। 

(ज)  “संबंधित पक्षकार” से िही अथश अमभप्रेत होगा जो ऐसे शब्द के मलए कंपिी 
अधिनियम के अतंगशत नििाशररत ककया गया है। 

(झ)  “पूणशकामलक सदस्य” का अथश िही होगा जो ऐसे शब्द के मलए कंपिी अधिनियम 
के अतंगशत नििाशररत ककया गया है। 

(2)  यहाँ इि विनियमों में प्रयुतत और अपररभावर्त, परंतु कंपिी अधिनियम अथिा 
अधिनियम अथिा बीमा विनियामक और विकास प्राधिकरण अधिनियम, 1999 
(1999 का 41) अथिा उिके अिीि बिाये गये नियमों या विनियमों में पररभावर्त  
सभी शब्दों और अमभव्यक्ततयों का अथश िही होगा जो क्रमशोः उि अधिनियमों या 
नियमों या विनियमों में उिके मलए नििाशररत ककया गया है। 

 
भाग – II 

4. बोर्ड 
(1) प्रत्येक बीमाकताश के पास ऐसी अहशताएँ और अिुभि, जो बीमाकताश के व्यिसाय के 

माि, स्िरूप, जहिलता और आकार के अिुरूप हो, प्राप्त निदेशकों के रूप में वित्तीय 
और प्रबंि विशरे्ज्ञता के विमभन्ि क्षेत्रों के सक्षम और योग्य व्यक्ततयों से युतत 
एक बोर्श होगा, जैसे बीमाकताश द्िारा जोखिम-अकंकत बीमा की व्यिस्थाएँ, बीमांककक 
और जोखिम-अकंि के जोखिम, वित्त, लेिांकि, नियंत्रण कायों की भूममका, नििेश 
विश्लेर्ण और संविभाग प्रबंि तथा ग्राहकों के प्रनत निष्पक्ष व्यिहार, लेिांकि, 
विधि, बैंककंग, प्रनतभूनतयाँ, अथशशास्त्र आहद से संबंधित दानयत्ि; क्जससे            



िदृ्धि को कायम रििे तथा सामान्य रूप से सभी हहतिारकों और विशरे् रूप से 
पामलसीिारकों के हहतों का संरक्षण करिे के तरीके से कायशिीनतयों को संचामलत 
ककया जा सके।   
भारतीय बीमा कंपनियों (विदेशी नििेश) नियम, 2015, जैसा लागू हो, का अिुपालि 
करिे के अिीि, प्रत्येक बीमाकताश तीि स्ितंत्र निदेशकों के न्यूितम के अिीि 
स्ितंत्र निदेशकों और गैर-कायशकारी निदेशकों की इष्ितम संरचिा को सुनिक्श्चत 
करेगा।   
परंतु आगे यह भी शतड होगी कक, एम़र्ी/मुख्य कायशकारी अधिकारी बोर्श का एक 
पूणशकामलक सदस्य होगा। 
परंतु आगे यह भी शतड होगी कक बोर्श का अध्यक्ष सक्षम प्राधिकारी के पूिश-अिुमोदि 
से नियुतत ककया जाएगा। 

(2) यहद स्ितंत्र निदेशकों की संख्या न्यूितम नििाशररत संख्या से कम हो जाती है, तो 
ऐसे ररतत स्थाि को तत्काल अिुिती बोर्श बठैक से पहले अथिा ऐसा ररतत स्थाि 
उत्पन्ि होिे की तारीि से 3 महीिे के अदंर, जो भी बाद में हो, भरा जाएगा, 
क्जसकी सूचिा प्राधिकरण को दी जाएगी।  इसके अलािा, बीमाकताश के स्ितंत्र 
निदेशक की बिाशस्तगी/ त्यागपत्र देिे की क्स्थनत में, बीमाकताश तत्काल इसकी सूचिा 
प्राधिकरण को पन्रह हदि के अदंर देगा।  

(3) स्ितंत्र निदेशक कंपिी अधिनियम और/या सेबी द्िारा जारी ककये गये विनियमों 
(जैसा लागू हो) के उपबंिों के अिीि विनिहदशष्ि रूप में और/या सक्षम प्राधिकारी 
द्िारा विनिहदशष्ि ककये जािेिाले रूप में शतों को पूरा करेगा।  

(4) निदेशक एक निरंतर आिार पर हर समय, लागू विनियमों के अतंगशत विनिहदशष्ि 
रूप में “योग्य और उपयुतत” (किि एण्र् प्रोपर) मािदंर्ों को पूरा करेंगे। निदेशकों 
की पदािधि, कालािधि और नियुक्तत कंपिी अधिनियम और/या अधिनियम, जैसा 
लागू हो, का अिुपालि करते हुए होगी।  

(5) बीमा अधिनियम, 1938 की िारा 48ए के अिीि सामान्य निदेशकों की नियुक्तत 
के मलए ढाँचा सक्षम प्राधिकारी के द्िारा यथाविनिहदशष्ि रूप में होगा।  

(6) बेहतर और पारदशी अमभशासि को सुनिक्श्चत करिे के मलए, बीमाकताश निम्िमलखित 
को सुनिक्श्चत करेंगेोः 
(क) प्रबंिि एिं प्रितशकों से बोर्श की पयाशप्त स्ितंत्रता; और 
(ि)  अिुपालि, जोखिम, लेिा-परीक्षा, बीमांककक और सधचिीय कायश सहहत नियंत्रण 

कायों की स्ितंत्रता। 
 



5. बोर्ड की शक्ततयाँ, भूभमकाएँ और दानयत्ि 
(1) बोर्श बीमाकताश के मलए समग्र कायशिीनत बिािे और उसको निदेश देिे एिं उसके 

उधचत समग्र प्रबंिि की निगरािी करिे के मलए उत्तरदायी होगा। 
(2) बोर्श सुनिक्श्चत करेगा कक बीमाकताश के पास जोखिम प्रबंि और आतंररक नियंत्रणों 

के मलए उपयुतत प्रणामलयाँ और कायश हैं। अनतररतत रूप से, बोर्श यह सुनिक्श्चत 
करिे के मलए निगरािी प्रदाि करेगा कक उिकी निगरािी करिेिाली ये प्रणामलयाँ 
और कायश प्रभािी तौर पर और अभीष्ि रूप में पररचालि कर रहे हैं।  

(3) िीनतयाँ बिािा और दानयत्िों का प्रत्यायोजि – 
(क)  बोर्श कारपोरेि उद्देश्यों के कायाशन्ियि के मलए एक स्पष्ि और पारदशी िीनत 

की रूपरेिा नििाशररत करेगा। बोर्श प्रबंिि के द्िारा विमभन्ि िीनतयों और 
कायशिीनतयों के निमाशण और अगंीकरण को सुनिक्श्चत करेगा तथा सभी प्रयोज्य 
विधियों और विनियमों के मलए एक सुदृढ़ अिुपालि प्रणाली को लागू करेगा।  

(ि)  बोर्श िीनतगत रूपरेिा नििाशररत करते समय उसके पररचालिों को संचामलत 
करिे से संबद्ि विमभन्ि जोखिमों और उिके संभावित प्रभाि पर विचार करेगा 
तथा सक्षम प्राधिकारी द्िारा विनिहदशष्ि रूप में निदेशों और मागशदशशि का 
अिुसरण करेगा। 

(4) अपिे दानयत्िों के नििशहण में बोर्श अपिी क्जम्मेदाररयों और प्राधिकार का प्रत्यायोजि 
बोर्श की विमभन्ि सममनतयों को कर सकता है, परंतु ऐसा प्रत्यायोजि बोर्श को उसके 
प्राथममक दानयत्िों से मुतत िहीं करता। बोर्श अधिदेशात्मक (मैंर्िेरी) तौर पर 
निम्िमलखित सममनतयों का गठि करेगा, जो सक्षम प्राधिकारी द्िारा विनिहदशष्ि की 
जािेिाली भूममकाओं और दानयत्िों को निष्पाहदत करेंगी।  
(क)  समय-समय पर लागू होिेिाले कंपिी अधिनियम के उपबंिों के अिुसार सभी 

सममनतयाँ 
बशते कक लेिा-परीक्षा सममनत, िामांकि और पाररश्रममक सममनत का अध्यक्ष 
एक स्ितंत्र निदेशक होगा।  

(ि)  जोखिम प्रबंि सममनत 
एक मजबूत जोखिम प्रबंि प्रणाली और न्यूिीकरण रणिीनतयों के विकास के 
अिुसरण में बीमाकताश आक्स्त-देयता प्रबंि सहहत कंपिी की जोखिम प्रबंि 
कायशिीनत लागू करिे के मलए एक अलग जोखिम प्रबंि सममनत गहठत करेंगे। 

(ग) पामलसीिारक संरक्षण, मशकायत नििारण और दािा निगरािी सममनत 
(पीपीजीआर एण्र् सीएम सममनत) 



पामलसीिारकों के हहतों का संरक्षण करिे एिं पामलसीिारकों को बीमा उत्पादों 
और मशकायत नििारण प्रकक्रयाओँ के बारे में भली भाँनत अिगत कराि ेऔर 
मशक्षक्षत करिे से संबंधित विमभन्ि अिुपालि समस्याओं का समािाि करिे के 
उद्देश्य से, प्रत्येक बीमाकताश एक पीपीजीआर एण्र् सीएम सममनत का गठि 
करेगा। इस सममनत की अध्यक्षता एक स्ितंत्र निदेशक के द्िारा की जाएगी। 

(घ) नििेश सममनत 
प्रत्येक बीमाकताश का बोर्श एक नििेश सममनत का गठि करेगा। यह सममनत 
नििेश िीनत की मसिाररश करिे तथा बीमाकताश के नििेश पररचालिों का 
पररचालिात्मक ढाँचा नििाशररत करिे के मलए क्जम्मेदार होगी।      

(ङ) लाभयुतत (विद् प्राकिट्स) सममनत 
सहभागी (पाहिशमसपेहिगं) जीिि बीमा व्यिसाय करिेिाला प्रत्येक बीमाकताश 
लाभसहहत व्यिसाय के उपयुतत प्रबंि को सुनिक्श्चत करिे के उद्देश्य से एक 
`लाभयुतत (विद् प्राक़िि) सममनत’ गहठत करेगा।    

बशते कक बोर्श भी लागू विनियामक ढाँच ेका अिुपालि करिे के मलए अथिा अपिे द्िारा योग्य 
समझ ेगये रूप में अपिे कायों और दानयत्िों का नििशहण करिे के मलए ऐसी अन्य सममनतयाँ 
गहठत कर सकता है। 
परंतु आगे यह भी शतश होगी कक पीपीजीआर एण्र् सीएम सममनत का गठि पुिबीमा कंपनियों 
के मामले में अनििायश (मैंर्िेरी) िहीं होगा।  

(5) बीमाकताश यह सुनिक्श्चत करेंगे कक उपयुशतत सममनतयों का गठि, उसके सदस्यों की 
नियुक्तत और पदच्युनत, बैठकों की गणपूनत श (कोरम) और आिवृत्त, तथा उसकी 
कायशपद्िनत सक्षम प्राधिकारी द्िारा विनिहदशष्ि ककये जािेिाले रूप में शतों और 
प्रनतबंिों को पूरा करेंगी।     

(6) हहतों का संघषड – 
(क)  बोर्श हहतों के संभावित संघर्ों का समािाि करिे के मलए पयाशप्त प्रणामलयाँ, 

िीनतयाँ और प्रकक्रयाएँ लागू करेगा तथा कंपिी अधिनियम के उपबंिों का 
अिुपालि सुनिक्श्चत करेगा।  

(ि)  ऐसी क्स्थनत में जहाँ बीमाकताश निदेशकों के संबंधित पक्षकारों के साथ संविदा 
अथिा व्यिस्था करिे का प्रस्ताि करता है, िहा ँकंपिी अधिनियम के अिीि 
बिाये गये संबंधित नियमों के साथ पहठत कंपिी अधिनियम के उपबंिों के 
अतंगशत अपेक्षक्षत रूप में निदेशकों के द्िारा प्रकिीकरण और आिश्यक अिमुोदि 
प्राप्त ककये जाएँगे।  



(ग) बोर्श यह सुनिक्श्चत करेगा कक प्रबंिि के प्रमुि व्यक्तत बीमाकताश के पास एक 
ही समय दो पद िाररत िहीं करेंगे जो हहतों के संघर्श या संभावित संघर्ों के 
मलए मागश प्रशस्त कर सकते हैं।  

(7)  संबंधित पिकारों के साथ लेिदेि – 
(क)  संबंधित पक्षकारों के साथ लेिदेिों के प्रकिीकरण कंपिी अधिनियम की िारा 

188 तथा सक्षम प्राधिकारी द्िारा विनिहदशष्ि की जािेिाली कक्रयाविधि के अिुसार 
ककये जाएँगे। 

(ि)  बोर्श संबंधित पक्षकारों के साथ लेिदेिों के संबंि में एक िीनत, कम से कम 
बीमा व्यिसाय के सामान्य क्रम में लेिदेिों की एक पररभार्ा, स्ितंत्र (आम्सश 
लेंग्थ) कीमत-नििाशरण की पद्िनत, लागू विधियों के अतंगशत और/या लेिा-
परीक्षा सममनत, बोर्श, शयेरिारकों से अिुमोदि अपेक्षक्षत मदों की सूची तथा 
संबंधित पक्षकारों के साथ लेिदेिों के मलए संगत ककसी अन्य विर्य के संबंि 
में नििाशररत करते हुए बिाएगा। 

(ग)  संबंधित पक्षकारों के साथ लेिदेिों संबंिी िीनत की समीक्षा बोर्श द्िारा िावर्शक 
तौर पर की जाएगी। 

(8) पूँजी विन्यास – 
बीमाकताश की पूँजी को बढ़ािे के मलए विकल्पों की योजिा बिािे या उिकी जाँच 
करिे के समय बोर्श पूँजी विन्यास संबंिी सांविधिक अपेक्षाओं का निरंतर अिुपालि 
सुनिक्श्चत करेगा। 

(9) स्ितंत्र निदेशकों सहहत बोर्ड का मूलयांकि – 
कंपिी अधिनियम की अिुसूची IV के अिुसार, स्ितंत्र निदेशकों को छोड़कर अन्य 
निदेशकों के कायशनिष्पादि का मूल्यांकि करिे के मलए स्ितंत्र निदेशक कम से कम 
िर्श में एक बार बैठक करेंगे। इसी प्रकार, कंपिी अधिनियम की अिुसूची IV में की 
गई अपेक्षा के अिुसार बोर्श के अन्य सदस्यों के द्िारा स्ितंत्र निदेशकों का मूल्यांकि 
ककया जाएगा। 

(10) अिुक्रमण (सतसेशि) की आयोजिा –  
बोर्श की आंतररक अमभशासि प्रथाओं के भाग के रूप में, बोर्श निदेशकत्ि और 
बीमाकताश के केएमपी पदों को ग्रहण करिे के मलए उपयुतत पहचाि और व्यक्ततयों 
को प्रमशक्षक्षत करिे के मलए एक प्रकक्रया के माध्यम से अिुक्रमण की आयोजिा हेत ु
उपयुतत कदम उठाि ेऔर उपाय करि ेपर विचार करेगा। बीमाकताश इस संबंि में 
एक योजिा को अपिायेगा। बोर्श ऐसी अिुक्रमण योजिा की समीक्षा िावर्शक आिार 
पर करेगा। 



(11) समूह और संगुट  
(क)  बीमाकताश, जो ककसी कारपोरेि समूह का भाग हैं, भी समूह-स्तर के मलए 

स्थावपत और समूच ेसमूह में एकसमाि रूप से कायाशक्न्ित की गई अमभशासि 
िीनतयों और प्रथाओं के संबंि में विनियामक अपेक्षाओं के अिीि हो सकते हैं।  

(ि)  उपयुशतत के अनतररतत, ये प्रथाएँ बीमाकताश के स्तर पर उसके विमशष्ि व्यिसाय 
और जोखिम प्रोिाइल तथा क्षेत्र (सेतिर) की विनियामक अपेक्षाओं को ध्याि 
में रिते हुए पुिरमभमुिीकृत की जा सकती हैं।        

(ग) इस विनियम के प्रयोजिों के मलए, शब्द “समूह” का अथश िही होगा जैसा कक 
ऐसे शब्द के मलए अधिनियम की िारा 6ए में नििाशररत ककया गया है। 

 
भाग – III 
 

6. मुख्य कायडकारी अधिकारी और प्रबंिि के अन्य प्रमुख व्यक्तत 
(1) प्रत्येक बीमाकताश प्रबंि निदेशक/ मुख्य कायशकारी अधिकारी या पूणशकामलक 

निदेशक(निदेशकों) की नियुक्तत पूणशतया अधिनियम की िारा 34ए के उपबंिों के 
अिुसार करेगा। बोर्श यह सुनिक्श्चत करिे के मलए प्रभािी समुधचत साििािी बरतेगा 
कक आिश्यक अिुमोदिों के मलए पदिारी के िाम की मसिाररश करिे से पहले िह 
`योग्य और उपयुतत’ (किि एण्र् प्रोपर) है।  

(2) केएमपीएस की नियुक्तत बोर्श द्िारा िामांकि और पाररश्रममक सममनत की मसिाररश 
पर की जाएगी। इसके अलािा, नियुतत बीमांकक की नियुक्तत लागू विनियमों के 
अिुसार होगी। 

(3) मुख्य अिुपालि अधिकारी (सीसीओ) आिश्यक अिुमोदिों के मलए वििरखणयाँ, 
ररपोिें और आिेदि प्रस्तुत करिे के मलए पदिाममत अिुपालि अधिकारी होगा। 
सीसीओ न्यूितम 3 िर्श से अन्यूि नियत कायशकाल के मलए नियुतत ककया जाएगा। 
अिुपालि कायश के कतशव्यों और दानयत्िों में कम स ेकम निम्िमलखित शाममल होंगेोः 
क) लागू अधिनियमों, नियमों, विनियमों, हदशानिदेशों और पररपत्रों से बोर्श और 

िररष्ठ प्रबंिि को अिगत करािा। 
ख) लागू अधिनियमों, उिके अिीि बिाये गये नियमों और विनियमों के उपबिंों, 

प्राधिकरण द्िारा जारी ककये गये हदशानिदेशों और पररपत्रों तथा प्राधिकरण और/ 
या ककन्हीं अन्य प्राधिकाररयों द्िारा की गई पयशिेक्षी और अन्य हिप्पखणयों का 
एक समयबद्ि तरीके से बीमाकताश द्िारा अिुपालि सुनिक्श्चत करिा।   



ग) विनियामक अिुपालि कारशिाइयों के संबंि में अिुपालि ढाँच ेऔर प्रमशक्षण का 
अमभकल्पि करिा। 

(4) सेिानििवृत्त, त्यागपत्र के कारण अथिा अन्य प्रकार से कोई ररतत स्थाि उत्पन्ि 
होिे की क्स्थनत में ऐसी घििा और उसके मलए कारणों से प्राधिकरण को अिगत 
कराया जाएगा। इसके अलािा, बीमाकताश यह सुनिक्श्चत करिे के मलए कक ऐसा 
ररतत स्थाि निरंतर 180 हदि से अधिक अिधि के मलए िाली ि रहे, ऐसे ररतत 
पदों को भरिे के मलए प्राथममकता के आिार पर कारशिाई प्रारंभ करेंगे।  

(5) बीमाकताश सक्षम प्राधिकारी के द्िारा यथाविनिहदशष्ि तरीके से और िामेि में अपिे 
संबंधित केएमपीएस के वििरण का संग्रहण और अिुरक्षण करेंगे। बीमाकताश केएमपी 
पद िाररत करिेिाले व्यक्तत के संबंि में ककसी भी नियुक्तत या पररितशि की सूचिा 
भी प्राधिकरण को देंगे।  

 
7. निदेशकों और प्रबंिि के प्रमुख व्यक्ततयों (केएमपीएस) को पाररश्रभमक 

(1) सुदृढ़ पाररश्रममक िीनत और व्यिहार ककसी भी बीमाकताश के कंपिी अमभशासि ढाँच े
का अगं हैं। बीमाकताश अध्यक्ष, गैर-कायशकारी निदेशकों और प्रबंिि के सभी प्रमुि 
व्यक्ततयों के मलए एक व्यापक बोर्श अिुमोहदत पाररश्रममक िीनत बिाएँगे और उसका 
अगंीकरण करेंगे।  

(2) बीमाकताश का बोर्श पाररश्रममक िीनत के प्रभािी कायाशन्ियि की निगरािी करेगा जो 
अत्यधिक या अिुपयुतत जोखिम-ग्रहण के मलए प्रेररत िहीं करे, कारपोरेि संस्कृनत, 
उद्देश्यों, कायशिीनतयों, पहचािी गई जोखिम-िहि क्षमता और बीमाकताश के 
दीघशकामलक हहत के अिुरूप हो, तथा अपिे पामलसीिारकों और अन्य हहतिारकों के 
हहतों का उधचत ध्याि रिे।        

(3) बोर्श यह सुनिक्श्चत करेगा और प्रलेिीकरण करेगा कक पाररश्रममक िीनत की संरचिा, 
कायाशन्ियि और समीक्षा करिे में निणशयि प्रकक्रया हहतों के संघर्श की पहचाि करती 
है और उसका प्रबंि करती है। बोर्श के सदस्य पाररश्रममक संबंिी निणशयों के संबंि 
में हहतों के िास्तविक अथिा अिुभूत संघर्ों की क्स्थनत में िहीं रिे जाएँगे। 

 
भाग – IV 

8. सांविधिक लेखा-परीिक 
(1) बीमाकताश संयुतत सांविधिक लेिा-परीक्षकों के रूप में कम से कम दो लेिा-परीक्षकों 

की नियुक्तत करेंगे तथा यह सुनिक्श्चत करेंगे कक उिकी नियुक्तत में हहतों का कोई 
संघर्श ि हो। लेिा-परीक्षा सममनत की मसिाररश पर, बोर्श सांविधिक लेिा-परीक्षकों 



की नियुक्तत बीमा कंपिी की सामान्य बैठक में शयेरिारकों के अिुमोदि के अिीि 
करेगा। लेिा-परीक्षकों के पाररश्रममक का अिुमोदि भी सामान्य बैठक में शयेरिारकों 
के द्िारा ककया जाएगा। 

(2)  सांविधिक लेिा-परीक्षकों की नियुक्तत के मलए पात्रता मािदंर्ों, न्यूितम अहशताओं, 
अिुभि और अन्य अपेक्षाओं को सक्षम प्राधिकारी विनिहदशष्ि कर सकता है क्जिका 
पालि बीमाकताशओं द्िारा ककया जाएगा। 

 
भाग – V 

9. प्रकटीकरण और ररपोहटिंग की अपेिाएँ 
(1)  इि विनियमों और इिके अिीि जारी ककये गये मास्िर पररपत्र का अिुपालि 

सुनिक्श्चत करिे और उसे जारी रििे की निगरािी करिे के मलए मुख्य अिुपालि 
अधिकारी (सीसीओ) उत्तरदायी होगा। जब तक प्राधिकरण द्िारा संबंधित विनियमों 
में अन्यथा विनिहदशष्ि िहीं ककया जाता, तब तक मुख्य अिुपालि अधिकारी 
प्राधिकरण को वििरखणयाँ, ररपोिें और आिेदि प्रस्तुत करिे के मलए पदिाममत 
अिुपालि अधिकारी होगा।  

(2) इि विनियमों और इिके अिीि जारी ककये गये मास्िर पररपत्र के अिुपालि की 
क्स्थनत के संबंि में एक ररपोिश सक्षम प्राधिकारी द्िारा यथानििाशररत समय के अदंर 
और विनिहदशष्ि िामेि में िावर्शक आिार पर िाइल की जाएगी। इसके अनतररतत, 
सक्षम प्राधिकारी द्िारा यथाविनिहदशष्ि िामेि में सीसीओ से एक अलग प्रमाणीकरण 
होगा, जो िावर्शक ररपोिश का भाग बिेगा। 

(3)  सभी बीमाकताश अपिे बोर्श की संरचिा, बोर्श और उसकी सममनतयों की बैठकों, 
निदेशकों और सममनतयों के सदस्यों द्िारा बैठकों में उपक्स्थनत के वििरण, स्ितंत्र 
निदेशकों सहहत सभी निदेशकों को भुगताि ककये गये पाररश्रममक, यहद कोई हो, 
आहद के वििरण के बारे में आिश्यक प्रकिीकरण सक्षम प्राधिकारी द्िारा विनिहदशष्ि 
ककये जािेिाले तरीके से और विनिहदशष्ि िामेि में करेंगे।   

10.  प्रबंिकत्ि (स्टूअर्डभशप) 
बीमा कंपनियाँ सूचीबद्ि कंपनियों में महत्िपूणश संस्थागत नििेशक हैं तथा नििेश उिके 
द्िारा पामलसीिारकों के अमभरक्षकों के रूप में िाररत ककये जाते हैं। नििेमशती कंपनियों 
के अमभशासि की क्स्थनत एक महत्िपूणश पहलू है तथा बीमा कंपनियों को यह अिश्य 
सुनिक्श्चत करिा चाहहए कक नििेमशती कंपनियाँ कंपिी अमभशासि के मािकों को उच्च 
स्तर पर बिाये रिें। बीमा कंपनियों को चाहहए कक िे नििेमशती कंपनियों की सामान्य 
बैठकों में एक सकक्रय भूममका निभाएँ और अपिे अमभशासि में सुिार लािे के मलए 



एक बहृत्तर स्तर पर प्रबंििों को सकक्रय रिें। यह पक्षकारों के द्िारा प्रामाखणक निणशय 
लेिे और बीमाकताशओं के नििेशों पर प्रनतलाभ को सुिारिे में पररणत होगा जो अतंतोः 
पामलसीिारकों को लाभाक्न्ित करेगा। बीमाकताश इि विनियमों के अिीि जारी ककये गये 
मास्िर पररपत्र के आिार पर एक बोर्श-अिुमोहदत प्रबंिकत्ि िीनत बिाएँगे।  

 
11.  पररिेशगत, सामाक्जक और अभभशासि (ईएसजी) 

प्रत्येक बीमाकताश के पास एक बोर्श-अिुमोहदत पररिेशगत, सामाक्जक और अमभशासि 
(ईएसजी) ढाँचा विद्यमाि होगा। ईएसजी के अतंगशत कायशकलापों की निगरािी बोर्श 
द्िारा की जाएगी। इस ढाँच ेकी समीक्षा बोर्श द्िारा िावर्शक आिार पर की जाएगी। साथ 
ही, जलिायु जोखिम प्रबंि को सुसाध्य बिािे के मलए, बीमाकताश के बोर्श द्िारा 
पररचालिों के आकार, स्िरूप और जहिलता को ध्याि में रिते हुए एक व्यापक जलिायु 
जोखिम प्रबंि ढाँचा स्थावपत ककया जाएगा।  
 
   


